Cargo: PROFISSIONAL Més
CCT: CONVENCAO COLETIVA CBO: cODIGO CBO
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar) RS -
Total RS -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 MPDG) 8,33% RS -
B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG) 12,10% RS -
Total RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes (%) Valor (R$)
A INSS (Inciso | do art. 22 da Lei 8.212/1991) 20,00% | RS -
B Saldrio Educagdo (Inciso | do art. 32 do Decreto 87.043/1982) 2,50% RS -
C SAT (Art. 22, inciso Il, alinea “C” da Lei n2 8.212/91) - comprovar! 3,00% RS -
D SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/1990 e art. 12 da Lei 8.154/1990) 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC (Decreto - Lei 2.318/1986) 1,00% RS -
F SEBRAE (art. 82 da Lei 8.029/1990) 0,60% RS -
G INCRA (Decreto -Lei 1.146/1970) 0,20% RS -
H FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/1990) 8,00% RS -
Total 36,80% | RS -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C Seguro de vida
D Outros (especificar) RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -

Total

R$




Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - APl = (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) RS
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - RS
4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado) 4,05%
b Aviso Prévio Trabalhado - APT = (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,194%) - NO SEGUNDO ANO o saldo RS
percentual sera de 0,194% (1,94/30x3) apenas referente aos 3 dias que serdo acrescentados.
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado (36,80% x 0,194% = 0,7%) RS
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 - RS
4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado) 0,45%
Total RS
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 RS
=0,95%)
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 + 30 + 12) + (7 + 30 + 12)) x 100 = RS
4,17%
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x 0,15 x 100 = 0,63% RS
£ Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 +12 x4) + (1,33 + 12 x 4) + 12 x 0,00025 x 100 = RS
0,02%
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do RS
submaddulo 4.1.=9,68%
Total RS
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 |Intrajornada RS
Total RS
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) RS

Total

R$




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 6,00% | RS
B Lucro 6,79% | RS
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 9,25% RS
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (1SS GOIANIA) 5,00% | RS
Total 27,04% | RS
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS
D Mdédulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B+ C+D +E) RS
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS




