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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contrata¢do dos servicos de vigilancia no &mbito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional para cada unidade da federagéo.

A fixacdo dos valores limites para os servi¢cos de vigilancia e os estudos de fatores de
formacdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos sdo balizados em
conformidade com a legislacéo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na Convencgéo
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relacdo Anual de Informac@es Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre saude
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com

base nos estudos da Fundacdo Instituto de Administracdo - FIA, dentre eles, o salario do supervisor.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal; e

b) Memoria de calculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do cenario méaximo e minimo.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratacdo dos servicos de vigilancia, estabelecidos pela Secretaria
de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017, consideram apenas as
condicBes ordinérias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do
servico que venham a representar custos adicionais para a contratagdo, observadas as
especificidades dos servigos regulamentados pelos 6rgdos competentes, nos termos da Lei n°
7.102/83.

Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

| — Posto de Vigilancia — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-

feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

Il — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

1l — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Tais valores ndo impedem a repactuacéo de precos que ocorrer durante a vigéncia contratual,
mas apenas demonstra as faixas referenciais de precos para nova contratacdo ou renovagdo de
contrato, tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos

contratados o direito de receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contratacdo, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do

disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES - Caderno Técnico — Vigilancia — Goias

VIGILANCIA 2019

Limites Minimos e Maximo para
Contratacao de Servicos de Vigilancia - R$

27/06/2019
Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
UE DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
GO | R$9.839,65 | R$10.701,94 | R$10.856,17 | R$11.808,22 | R$5.443,98 | R$5.980,98




MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES - Caderno Técnico — Vigilancia — Goias

CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT com o ndmero de registro no MTE:
G0000922/2018.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracéo:

e Salario Base

e Adicional de Periculosidade
e Adicional Noturno

e Gratificacdo de Funcéo

SALARIO BASE
Vigilante 1.408,24
Supervisor 1.408,24

O Salario Base vem previsto no paragrafo terceiro da clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO (...)

Paragrafo Terceiro — Em virtude do reajuste de que trata o paragrafo primeiro e segundo desta
clausula, os pisos salariais mensais para as funcgdes e valores sdo 0s seguintes:

a) Vigilante:
De R$ 1.361,54 em 1°/01/2018 + variacado INPC janeiro a dezembro de 2018, a partir de 1°/01/2019;
b) Vigilante Fiscal/Vigilante Supervisor

De R$ 1.361,54 em 1°/01/2018 + variacao INPC janeiro a dezembro de 2018, a partir de 1°/01/2019,
acrescido de 15% (quinze por cento) através de salario fixo ou em gratificacéo de funcéo; ”

GRATIFICACAO DO SUPERVISOR
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Supervisor 1.408,24 15,00% 211,24

A Gratificacdo do Supervisor vem prevista na alinea “b” do paragrafo terceiro da clausula terceira
da CCT:

“CLAUSULA TERCEIRA — REMUNERACAO (...)
b) Vigilante Fiscal/Vigilante Supervisor

De R$ 1.361,54 em 1°/01/2018 + variacao INPC janeiro a dezembro de 2018, a partir de 1°/01/2019,
acrescido de 15% (quinze por cento) através de salario fixo ou em gratificacdo de funcdo, ”

Base de calculo: Salério base do Vigilante.

Percentual previsto na CCT: 15%.
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Valor: Corresponde ao valor da gratificacdo do Supervisor.
Exemplo: 1.408,24 x 15% = 211,24.

A Secretaria de Gestdo realiza o presente calculo utilizando-se da prerrogativa da CCT conceder o
referido valor por gratificacéo de funcdo. Conforme previsdo da Legislacdo trabalhista vigente a gratificacdo
de funcdo, concedida a empregados em razdo de atividades desempenhadas, ndo sera incorporada ao
adicional de periculosidade, conforme estabelecido pelo art. 193 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, e
com interpretagdo assentada através da Simula n°® 191 do Tribunal Superior do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.408,24 30% 422,47
Vigilante 12x36 N 1.408,24 30% 422,47
Vigilante 44h semanais 1.408,24 30% 422 .47
Supervisor 12x36 D 1.408,24 30% 422,47
Supervisor 12x36 N 1.408,24 30% 422,47
Supervisor 44h semanais 1.408,24 30% 422 .47

O Adicional de Periculosidade vem previsto na clausula oitava da CCT:
“CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

As empresas concederdo um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os
vigilantes patrimonial, conforme previsto na Lei n® 12.740/2012, regulamentada pela Portaria n°
1.855/2013-MTE.”

Calculo do adicional de Periculosidade:

Base de calculo: Salario base.

Percentual previsto na CCT: de 30%

O valor do adicional: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: 1.408,24 x 30% = 422,47.

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcéao Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.830,71 58,33% 20% 213,58
Supervisor 12x36 N 1.830,71 58,33% 20% 213,58

Calculo do Adicional Noturno:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.
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Proporcédo de Horas Noturnas: Respeitadas as jornadas de trabalho e o disposto no art. 59-A e
paragrafo segundo do art. 73, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, alterada pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017.

“Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, € facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas sequidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
0s intervalos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacao.

(.)

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracao
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.

8§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia sequinte. ”

Desta forma, a proporcdo de horas noturnas foi calculada em percentual proporcional & jornada
integral, dividindo-se o nimero de horas sobre as quais incide o adicional noturno, sendo esta equivalente 7
horas, pelo nimero total de horas da jornada de trabalho, 12 horas. Significa que em 7/12 horas, ou seja,
em 58,33% da escala de 12 horas, é devido o pagamento de adicional noturno.

Percentual: Previsto no paragrafo quarto da clausula quadragésima segunda da CCT:
“CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAO (...)

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

O valor de adicional noturno: Base de Célculo x Proporcéo x Percentual.
Exemplo: 1.830,71 x 58,33% x 20% = 213,58.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Categoria Sgl:;o € dr:;[:'ﬂﬁzgio Periculosidade A,‘\l%'&"?gzl TOTAL
Vigilante 12x36 D 1.408,24 422,47 1.830,71
Vigilante 12x36 N 1.408,24 422,47 213,58 2.044,30
Vigilante 44h semanais 1.408,24 422,47 1.830,71
Supervisor 12x36 D 1.408,24 211,24 422,47 2.041,95
Supervisor 12x36 N 1.408,24 211,24 422,47 213,58 2.255,53
Supervisor 44h semanais | 1.408,24 211,24 422,47 2.041,95

Valor do Mddulo 1 (Remuneragdo): soma dos adicionais devidos pelo empregado.

Total: Salério Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno + Gratificagcdo do Fungao.
Exemplo: 1.408,24 + 422,47 = 1.830,71.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicéo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submodulo 2.1 — 13° Salério, Férias e Adicional de Férias.
e Submodulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo
de Servi¢o - FGTS.

e Submdédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
. . Provisionamento

Categoria Base de Calculo mensal Valor
Vigilante 12x36 D 1.830,71 8,33% 152,56
Vigilante 12x36 N 2.044,30 8,33% 170,36
Vigilante 44h semanais 1.830,71 8,33% 152,56
Supervisor 12x36 D 2.041,95 8,33% 170,16
Supervisor 12x36 N 2.255,53 8,33% 187,96
Supervisor 44h semanais 2.041,95 8,33% 170,16

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificagdo salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragdes constantes da Lei n® 4.749, de 12 de ag6sto de 1965, sera efetuado pelo empregador até
o0 dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracéo devida nesse més de acérdo com o
tempo de servico do empregado no ano em curso.

Paréagrafo Unico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral. ”

Base de Calculo: Modulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.830,71 x 8,33% = 152,56.
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FERIAS

Categoria Base de Calculo Provinmggsagrento Valor
Vigilante 12x36 D 1.830,71 8,33% 152,56
Vigilante 12x36 N 2.044,30 8,33% 170,36
Vigilante 44h semanais 1.830,71 8,33% 152,56
Supervisor 12x36 D 2.041,95 8,33% 170,16
Supervisor 12x36 N 2.255,53 8,33% 187,96
Supervisor 44h semanais 2.041,95 8,33% 170,16

Conforme disposto no art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. ”

Base de Calculo: Moédulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.830,71 x 8,33% = 152,56.

Observacdes importantes:

12 — A formacgdo de pregos deste caderno técnico, considera a vigéncia contratual de 12 meses,
conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993. Assim, a referida rubrica tem como
principal objetivo suprir a necessidade, ao final do contrato de 12 meses, do pagamento das férias
remuneradas, na forma prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 129). Esta rubrica, quando da
prorrogacgdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2% - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composic¢ao de custos, a necessidade ou ndo da
inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duragdo do contrato. Caso seja firmado contrato com
duracéo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica. Para mais informagdes, cligue aqui.

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo A:g; ?;?1;0 Prov;nmgrr]l:ailnento Valor
Vigilante 12x36 D 1.830,71 33,33% 8,33% 50,85
Vigilante 12x36 N 2.044,30 33,33% 8,33% 56,79
Vigilante 44h semanais 1.830,71 33,33% 8,33% 50,85
Supervisor 12x36 D 2.041,95 33,33% 8,33% 56,72
Supervisor 12x36 N 2.255,53 33,33% 8,33% 62,65
Supervisor 44h semanais 2.041,95 33,33% 8,33% 56,72

Conforme disposto no inciso XVI1I do art. 7° da Constitui¢do Federal:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de
sua condicé&o social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salério
normal;”



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/Nota-Informativa---Submdulo-2.1.pdf
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Base de Calculo: Modulo 1.

Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 +~ 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Aliguota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.830,71 x 33,33% x 8,33% = 50,85.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias Ad';g;?:; 26 Total
Vigilante 12x36 D 152,56 152,56 50,85 355,97
Vigilante 12x36 N 170,36 170,36 56,79 397,50
Vigilante 44h semanais 152,56 152,56 50,85 355,97
Supervisor 12x36 D 170,16 170,16 56,72 397,05
Supervisor 12x36 N 187,96 187,96 62,65 438,58
Supervisor 44h semanais 170,16 170,16 56,72 397,05

Total do Submodulo 2.1: 13° Salério + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente a
titulo de provisionamento).

Valor: 152,56 + 152,56 + 50,85 = 355,97.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
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GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.186,68 28,80% 629,76
Vigilante 12x36 N 2.441,80 28,80% 703,24
Vigilante 44h semanais 2.186,68 28,80% 629,76
Supervisor 12x36 D 2.438,99 28,80% 702,43
Supervisor 12x36 N 2.694,11 28,80% 775,90
Supervisor 44h semanais 2.438,99 28,80% 702,43

Base de Calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Saldrio — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 2.186,68 x 28,80% = 629,76.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.186,68 8,00% 174,93
Vigilante 12x36 N 2.441,80 8,00% 195,34
Vigilante 44h semanais 2.186,68 8,00% 174,93
Supervisor 12x36 D 2.438,99 8,00% 195,12
Supervisor 12x36 N 2.694,11 8,00% 215,53
Supervisor 44h semanais 2.438,99 8,00% 195,12

*Art. 15 da Lei n® 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (0ito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracédo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1.

Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Célculo.
Exemplo: 2.186,68 x 8% = 174,93.
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante 12x36 D 629,76 174,93 804,70
Vigilante 12x36 N 703,24 195,34 898,58

Vigilante 44h semanais 629,76 174,93 804,70
Supervisor 12x36 D 702,43 195,12 897,55
Supervisor 12x36 N 775,90 215,53 991,43

Supervisor 44h semanais 702,43 195,12 897,55

Total do Submoédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 629,76 + 174,93 = 804,70.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria Vr. Unitéario | Vales por dia D'ii:fb(;tllnglesnte Custo total
Vigilante 12x36 D 4,30 2 15 129,00
Vigilante 12x36 N 4,30 2 15 129,00

Vigilante 44h semanais 4,30 2 22 189,20
Supervisor 12x36 D 4,30 2 15 129,00
Supervisor 12x36 N 4,30 2 15 129,00

Supervisor 44h semanais 4,30 2 22 189,20

Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.

Vales por dia: quando ndo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo:
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 4,30 x 2 vales x 15 dias = 129,00.
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DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 1.408,24 50% 6% 42,25
Vigilante 12x36 N 1.408,24 50% 6% 42,25
Vigilante 44h semanais 1.408,24 100% 6% 84,49
Supervisor 12x36 D 1.408,24 50% 6% 42,25
Supervisor 12x36 N 1.408,24 50% 6% 42,25
Supervisor 44h semanais 1.408,24 100% 6% 84,49

* Art. 9° do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987:
“Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

I - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; ”

Base de Calculo: salario base.

Proporcionalidade: Conforme art. 10 do Decreto n° 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser
suportada pelo beneficiario serd descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte
concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias
a proporcionalidade é de 50%.

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio sera descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por
ocasiao de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
que favoreca o beneficiario.

Desconto: quando nao previsto na CCT sera de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salério base aplicado
a proporcionalidade do més afetada.

Exemplo: Base de Célculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto.
1.408,24 x 50% x 6% = 42,25.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total nggnig Custo efetivo
Vigilante 12x36 D 129,00 42,25 86,75
Vigilante 12x36 N 129,00 42,25 86,75
Vigilante 44h semanais 189,20 84,49 104,71
Supervisor 12x36 D 129,00 42,25 86,75
Supervisor 12x36 N 129,00 42,25 86,75
Supervisor 44h semanais 189,20 84,49 104,71

Custo total: valor que a empresa pagara ao empregado.
Valor do desconto: contrapartida do empregado em rela¢éo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 129,00 — 42,25 = 86,75.
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VALE REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario D'a};:{;tllr\]’:g)inte Valor
Vigilante 12x36 D 20,00 15 300,00
Vigilante 12x36 N 20,00 15 300,00
Vigilante 44h semanais 20,00 22 440,00
Supervisor 12x36 D 20,00 15 300,00
Supervisor 12x36 N 20,00 15 300,00
Supervisor 44h semanais 20,00 22 440,00

Valor diario: previsto na clausula nona da CCT:
“CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

A partir de 01 de janeiro de 2019, o auxilio alimentagdo passara de R$ 18,00 (dezoito reais) para
R$ 20,00 (vinte reais) para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas), e somente
seré devido nos dias efetivamente trabalhados. ”

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentacdo/refeicao.
Exemplo: 20,00 x 15 = 300,00.

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 300,00 5% 15,00
Vigilante 12x36 N 300,00 5% 15,00
Vigilante 44h semanais 440,00 5% 22,00
Supervisor 12x36 D 300,00 5% 15,00
Supervisor 12x36 N 300,00 5% 15,00
Supervisor 44h semanais 440,00 5% 22,00

Base de Calculo: Valor mensal do beneficio.
Percentual: previsto no pardgrafo segundo da clausula nona da CCT:
“CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO (...)

Paragrafo Segundo — As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, 0 correspondente & até 5% (cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no
més de competéncia.”

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 300,00 x 5% = 15,00.
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CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo Efetivo
Vigilante 12x36 D 300,00 15,00 285,00
Vigilante 12x36 N 300,00 15,00 285,00
Vigilante 44h semanais 440,00 22,00 418,00
Supervisor 12x36 D 300,00 15,00 285,00
Supervisor 12x36 N 300,00 15,00 285,00
Supervisor 44h semanais 440,00 22,00 418,00

Custo total: valor mensal do beneficio.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 300,00 — 15,00 = 285,00.

AMPARO FAMILIAR

AMPARO FAMILIAR

Categoria Valor
Vigilante 12x36 D 7,00
Vigilante 12x36 N 7,00
Vigilante 44h semanais 7,00
Supervisor 12x36 D 7,00
Supervisor 12x36 N 7,00
Supervisor 44h semanais 7,00

O Beneficio de Amparo Familiar vem previsto na clausula décima quarta da CCT.
“CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos
termos desta clausula e de acordo com tabela de beneficios sociais definida e aprovada pelo SINDESP-
GO/SINDVIG GOIANIA.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada,
aprovada pela entidade patronal, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador que possua, a titulo de
contribuicdo do beneficio amparo familiar, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto

disponibilizado pela gestora especializada IAFAS. ”
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Seren Tra\rllfsjl[iﬁ)rte R;{gilgéo I':\arlm)i?i;?’ i
Vigilante 12x36 D 86,75 285,00 7,00 378,75
Vigilante 12x36 N 86,75 285,00 7,00 378,75
Vigilante 44h semanais 104,71 418,00 7,00 529,71
Supervisor 12x36 D 86,75 285,00 7,00 378,75
Supervisor 12x36 N 86,75 285,00 7,00 378,75
Supervisor 44h semanais 104,71 418,00 7,00 529,71

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Vigilante 12x36 D 355,97 804,70 378,75 1.539,42
Vigilante 12x36 N 397,50 898,58 378,75 1.674,84

Vigilante 44h semanais 355,97 804,70 529,71 1.690,38
Supervisor 12x36 D 397,05 897,55 378,75 1.673,35
Supervisor 12x36 N 438,58 991,43 378,75 1.808,76

Supervisor 44h semanais 397,05 897,55 529,71 1.824,30

* Somatorio dos Submaddulos 2.1, 2.2, 2.3.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicéo da provisdo para Resciséo

e Submddulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
e Submddulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.
e Submddulo 3.3 — Demissdo por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se 0 percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para o estado de Goias, no servico de vigilancia, temos 0s seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 69,30%
Demissdo COM justa Causa 3,23%
Desligamentos OUTROS TIPOS 27,47%
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Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, 0
percentual de 90% para o aviso prévio indenizado e de 10 % para aviso prévio trabalhado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 62,37%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 6,93%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prov:\s;:grr]\:l;?ento Valor
Vigilante 12x36 D 2.740,37 12 228,36
Vigilante 12x36 N 3.015,89 12 251,32
Vigilante 44h semanais 2.891,32 12 240,94
Supervisor 12x36 D 3.012,87 12 251,07
Supervisor 12x36 N 3.288,39 12 274,03
Supervisor 44h semanais 3.163,82 12 263,65

Base de célculo: Modulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios
correspondentes ao GPS).

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigco. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado. — Base de célculo +
Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.740,37 + 12 = 228,36.

MULTA DO FGTS E CO[\ITRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo Perc&?}#g' et Valor
Vigilante 12x36 D 174,93 50% 87,47
Vigilante 12x36 N 195,34 50% 97,67
Vigilante 44h semanais 174,93 50% 87,47
Supervisor 12x36 D 195,12 50% 97,56
Supervisor 12x36 N 215,53 50% 107,76
Supervisor 44h semanais 195,12 50% 97,56

Base de célculo: Corresponde ao valor do depo6sito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 174,93 x 50% = 87,47.
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 315,83 62,37% 196,98
Vigilante 12x36 N 349,00 62,37% 217,67
Vigilante 44h semanais 328,41 62,37% 204,83
Supervisor 12x36 D 348,63 62,37% 217,44
Supervisor 12x36 N 381,80 62,37% 238,13
Supervisor 44h semanais 361,21 62,37% 225,29

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 90% das demissfes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: 315,83 x 62,37% = 196,98.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s;:grr]\:arl?ento Valor
Vigilante 12x36 D 3.370,14 12 280,84
Vigilante 12x36 N 3.719,13 12 309,93
Vigilante 44h semanais 3.521,09 12 293,42
Supervisor 12x36 D 3.715,30 12 309,61
Supervisor 12x36 N 4.064,29 12 338,69
Supervisor 44h semanais 3.866,25 12 322,19

Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2.
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigco. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de calculo + Provisionamento mensal.
Exemplo: 3.370,14 + 12 = 280,84.
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MULTADO FGTSE CQNTRIBUI(;AO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percﬂ:ﬁ:' e Valor
Vigilante 12x36 D 174,93 50% 87,47
Vigilante 12x36 N 195,34 50% 97,67
Vigilante 44h semanais 174,93 50% 87,47
Supervisor 12x36 D 195,12 50% 97,56
Supervisor 12x36 N 215,53 50% 107,76
Supervisor 44h semanais 195,12 50% 97,56

Base de célculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuigdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida & Caixa Econdémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 174,93 x 50% = 87,47.

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 368,31 6,93% 25,52
Vigilante 12x36 N 407,60 6,93% 28,25
Vigilante 44h semanais 380,89 6,93% 26,40
Supervisor 12x36 D 407,17 6,93% 28,22
Supervisor 12x36 N 446,46 6,93% 30,94
Supervisor 44h semanais 419,75 6,93% 29,09

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 10% das demissfes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual
Exemplo: 368,31 x 6,93% = 25,52.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao célculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que nao séo
devidas no caso de demissdo por justa causa sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as
demissdes por justa causa tém distribuicdo uniforme ao logo do ano.
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BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor Valor Valor provisionado
Categoria provisionado do | provisionado do Adicional de Valor

13° Salario de Férias Férias

Vigilante 12x36 D -152,56 -152,56 -50,85 -355,97
Vigilante 12x36 N -170,36 -170,36 -56,79 -397,50
Vigilante 44h semanais -152,56 -152,56 -50,85 -355,97
Supervisor 12x36 D -170,16 -170,16 -56,72 -397,05
Supervisor 12x36 N -187,96 -187,96 -62,65 -438,58
Supervisor 44h semanais -170,16 -170,16 -56,72 -397,05

Valor mensal provisionado do 13° Salério.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 152,56) + (- 152,56) + (- 50,85) = (- 355,97).

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D -355,97 3,23% -11,50
Vigilante 12x36 N -397,50 3,23% -12,84
Vigilante 44h semanais -355,97 3,23% -11,50
Supervisor 12x36 D -397,05 3,23% -12,82
Supervisor 12x36 N -438,58 3,23% -14,17
Supervisor 44h semanais -397,05 3,23% -12,82

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.

Valor: Base de Célculo x Percentual.

Exemplo: (- 355,97) x 3,23% = (- 11,50).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submodulo 3.1 | Submddulo 3.2 | Submaodulo 3.3 Total
Vigilante 12x36 D 196,98 25,52 -11,50 211,01
Vigilante 12x36 N 217,67 28,25 -12,84 233,08
Vigilante 44h semanais 204,83 26,40 -11,50 219,73
Supervisor 12x36 D 217,44 28,22 -12,82 232,83
Supervisor 12x36 N 238,13 30,94 -14,17 254,90
Supervisor 44h semanais 225,29 29,09 -12,82 241,55

* Total da provisdo para rescisdo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacgdo Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados
estatisticos sobre saude e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da
inexisténcia de base similar para 2016.

Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

e Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.

e Submddulo 4.2 — Intervalo para repouso/alimentacao.

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Memo@ria de Célculo
Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
~ 12x36 44h
Incidéncia DUIECE 5 3 i
Categoria Legal Proporgao Dias de Proporgao Dias
Anual A De dias ~~ | DeDias De
Da Auséncia Reposwao .
Afetados Afetados | Reposicao

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6913 69,86% 0,9659
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0427
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0355
Doacdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2475 69,86% 0,3459
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0014 100,00% 0,0014

O Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado
repositor, sempre que o empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
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Duracéo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacdo vigente.
Proporcéo de dias afetados:

e 12x36h —em razéo da especificidade da escalada de trabalho, foram considerados apenas 0s
dias nos quais o profissional estaria em expediente — 50% do total de dias afastado.

e 44h — considera a proporg¢do de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2019 a previsdo € de 255 dias Uteis. Portanto: 255/365 = 69,86%

Dias de reposi¢do: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Calculo: (Incidéncia anual x duracao legal da auséncia) x proporcao de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho - 12x36h): (0,0922 x 15) x 50% = 0,6913.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econbmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

()
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

’

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.’

Curso de reciclagem: Art. 156 da Portaria n® 3.233, de 2012 — DG/DPF, amparada na Lei n° 7.102,
de 20 de junho de 1983, que “dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas
para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de
transporte de valores”:

“Art. 156. S&o cursos de formacdo, extensdo e reciclagem: (...)
Il - curso de reciclagem da formacéo de vigilante (Anexo I1)

(..)

8§ 70 Os cursos de formacao, extensdo e reciclagem séo validos por dois anos, apos 0 que 0s
vigilantes deverao ser submetidos a curso de reciclagem, conforme a atividade exercida, as expensas
do empregador.

(.)




MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES - Caderno Técnico — Vigilancia — Goias

Anexo |1

3.2 Carga horaria

A carga hordria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribuicao do tempo

@) DisCIPliNas CUITICUIAIES. ........coueiiiiiieieee e 47 hla
b) Verificacao de aprendizagem............coererereneneneneeee e 3h/a
TOTAL . ot 50 h/a”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracgéo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no 8§ 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias. (Incluido dada
pela Lei n® 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal,;”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
: ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12x36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,6913 0,6913 0,9659
Afastamento por doenca 2,5000 2,5000 3,4932
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0427
Casamento 0,0177 0,0177 0,0355
Doacéo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2475 0,2475 0,3459
Consulta pré-natal 0,0014 0,0014 0,0014
Total Para reposi¢éo 21,3562 21,3562 30,0902



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Vigilante 12x36 D 3.581,15 30 119,37
Vigilante 12x36 N 3.952,21 30 131,74
Vigilante 44h semanais 3.740,82 30 124,69
Supervisor 12x36 D 3.948,13 30 131,60
Supervisor 12x36 N 4.319,19 30 143,97
Supervisor 44h semanais 4.107,80 30 136,93

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
ndmero de horas dessa duracdo. ”

Custo diario: Base de célculo + Divisor do dia.
Exemplo: 3.581,15 + 30 = 119,37.

SUBMODULO 4.1 —- AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Nelgisscl)(;l;'z%%de Custo anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 119,37 21,3562 2.549,32 212,44
Vigilante 12x36 N 131,74 21,3562 2.813,47 234,46
Vigilante 44h semanais 124,69 30,0902 3.752,07 312,67
Supervisor 12x36 D 131,60 21,3562 2.810,57 234,21
Supervisor 12x36 N 143,97 21,3562 3.074,72 256,23
Supervisor 44h semanais 136,93 30,0902 4.120,15 343,35

3° Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias leqgais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicdo: total de dias no ano que tera a necessidade da reposicdo devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposi¢io — 119,37 x 21,3562 = 2.549,32.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Exemplo: 2.549,32 + 12 meses = 212,44,

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO
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CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor de hora | Valor
Vigilante 12x36 D 3.581,15 220 16,28
Vigilante 12x36 N 3.952,21 220 17,96
Vigilante 44h semanais 3.740,82 220 17,00

1° - Calcula-se o custo de um empregado por hora:

Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3.

Divisor de hora: conforme previsto do paragrafo nono da clausula quadragésima segunda da CCT:
“CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAO (...)

Paragrafo Nono. Nao se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36h, convencionado no caput
desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do
servico, ja que a atividade de vigilancia e seguranca constitui oficio inadiével, ininterrupto e desenvolve-se
em turnos continuos de assungao e entrega dos postos, de modo que as horas excedentes, em razdo da
extensdo da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias inesperadas dos empregados, deveréo
ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220 estabelecido nesta convencgéo, a fim de
resguardar o interesse dos proprios empregados, bem como preservar a constancia da execugdo do servico
que se destina a preservacdo da integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei
n° 7.102/83 (ou outra lei que vier a substitui-la) e regulamentacdes. Fica a liberalidade do empregado,
aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢éo em caso de recusa.”

Custo da hora: Base de célculo + Divisor de hora.
Exemplo: 3.581,15 + 220 = 16,28.

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora R?sggis;é?)a(izgaes) Valor
Vigilante 12x36 D 16,28 15 244,17
Vigilante 12x36 N 17,96 15 269,47
Vigilante 44h semanais 17,00 22 374,08

Base de calculo: Valor da hora.

Necessidade de Reposicdo (horas): previsto no paragrafo segundo da clausula quadragésima
segunda da CCT:

“CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAO

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagcdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01
(uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos.”

Sendo assim;

e Jornada 12x36h — 1 hora x 15 dias = 15 horas a repor.
e Jornada 44h semanais — 1 hora x 22 dias = 22 horas a repor.

Valor: valor da hora x horas a repor.
Exemplo: 16,28 x 15 = 244,17.

Observagéo importante:
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1° - O pagamento da intrajornada (indenizacdo) somente devera ocorrer, excepcionalmente, quando
néo for possivel a sua concessado ou a concessao for parcial. (§ 4° do art. 71 da CTL).

2° - Para o calculo dos valores limites ndo foram computados os custos de pagamento de indenizacao
por intrajornada ndo concedida, haja vista que trata-se de condicdo extraordinaria de contratacao, de
modo que a sua ndo concessdo deve ser de cunho decisério do 6rgdo contratante, a depender da
excepcionalidade/necessidade da contratagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submddulo 4.1 | Submédulo 4.2 Total
Vigilante 12x36 D 212,44 244,17 456,61
Vigilante 12x36 N 234,46 269,47 503,92
Vigilante 44h semanais 312,67 374,08 686,75
Supervisor 12x36 D 234,21 234,21
Supervisor 12x36 N 256,23 256,23
Supervisor 44h semanais 343,35 343,35

* Somatorio dos Submodulos 4.1 e 4.2.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.037,76 3,05% 123,15
Vigilante 12x36 N 4.456,13 3,05% 135,91
Vigilante 44h semanais 4.427,57 5,12% 226,69
Supervisor 12x36 D 4,182,34 3,05% 127,56
Supervisor 12x36 N 4575,42 3,05% 139,55
Supervisor 44h semanais 4.451,15 5,12% 227,90

Base de calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

e Jornada 12x36h — 3,05%
e Jornada 44h semanais — 5,12%

Valor: Base de célculo x Percentual.
Exemplo: 4.037,76 x 3,05% = 123,15.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servigo, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015.
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Os indices utilizados pela FIA para o céalculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
Os valores obtidos por esses estudos séo:

e Custos Indiretos (Cl): 6%
e Tributos (T): 8,65%
PIS: 0,65%
COFINS: 3%
ISS: 5%
e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.160,91 25,35% 1.054,99
Vigilante 12x36 N 4.592,04 25,35% 1.164,30
Vigilante 44h semanais 4.654,26 25,35% 1.180,08
Supervisor 12x36 D 4.309,91 25,35% 1.092,77
Supervisor 12x36 N 4.714,97 25,35% 1.195,47
Supervisor 44h semanais 4.679,04 25,35% 1.186,36

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5.

Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA:

1+ CI 1+ (6,00%)

ITL= —————-—-1=
¢ 1-T-1 1—(8,65%) — (6,79%)

—1= 25,35%

Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 4.160,91 x 25,35% = 1.054,99.

CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de Calculo | Subordinados Rateio
Vigilante 12x36 D 5.402,67 40 135,07
Vigilante 12x36 N 5.910,44 40 147,76
Vigilante 44h semanais 5.865,41 40 146,64

* O custo da superviséo deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados.
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Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Modulo 6.

Subordinados: nimero de subordinados por chefe de campo = 40 (quarenta) homens.

Rateio: Base calculo +~ Subordinados.

Exemplo: 5.402,67 + 40 = 135,07.

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Modulos 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44 horas
Remuneracao 1.830,71 2.044,30 1.830,71
Encargos e Beneficios 1.539,42 1.674,84 1.690,38

Resciséo 211,01 233,08 219,73

Reposicao do Profissional

Ausente 456,61 503,92 686,75

Insumos Diversos 123,15 135,91 226,69
Custos Indiretos, Tributos e 1.054,99 1.164,30 1.180,08

Lucro

Rateio da Chefia de Campo 135,07 147,76 146,64
Valor por Empregado 5.350,97 5.904,11 5.980,98
Valor por Posto (x2) 10.701,94 11.808,22 5.980,98
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteragdes feitas do cenario M&ximo para o cenario de Atencao nos
servicgos de vigilancia

Parametro Alteracdo | Cenario Maximo | Cenario de Atencado
Salério Base Né&o 100% 100%
Adicional de Periculosidade Né&o 100% 100%
Adicional Noturno Né&o 100% 100%
Férias Né&o 100% 100%
Adicional de Férias Né&o 100% 100%
13° salério Né&o 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo deS Sr?lriz:\;r;tl_alzpc(;)_rr 'Sl'empo de N0 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Né&o 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 10% 55%
Aviso Prévio Indenizado Sim 90% 45%
Demisséo por Justa Causa Né&o 100% 100%
CusX) de Reposigéf) d(_) Profiss_ional sim 100% 96.99%
usente — Auséncias Legais
Custo de Reposicéo d_o Profissional N0 100% 100%
Ausente — Intrajornada
Insumos da Méo de Obra Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 25,35% 17,75%

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE
Vigilante 1.408,24
Supervisor 1.408,24

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICAQAO DO SUPERVISOR
Categoria Base de célculo Percentual Valor

Supervisor 1.408,24 15,00% 211,24
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.408,24 30% 422 .47
Vigilante 12x36 N 1.408,24 30% 422,47
Vigilante 44h semanais 1.408,24 30% 422,47
Supervisor 12x36 D 1.408,24 30% 422,47
Supervisor 12x36 N 1.408,24 30% 422,47
Supervisor 44h semanais 1.408,24 30% 422,47
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcéao Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.830,71 58,33% 20% 213,58
Supervisor 12x36 N 1.830,71 58,33% 20% 213,58
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base Gdr: Eﬂgggio Periculosidade Al\\lci)lfl:?’?lil TOTAL
Vigilante 12x36 D 1.408,24 422,47 1.830,71
Vigilante 12x36 N 1.408,24 422,47 213,58 2.044,30
Vigilante 44h semanais 1.408,24 422,47 1.830,71
Supervisor 12x36 D 1.408,24 211,24 422,47 2.041,95
Supervisor 12x36 N 1.408,24 211,24 422,47 213,58 2.255,53
Supervisor 44h semanais 1.408,24 211,24 422,47 2.041,95

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
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13° SALARIO

Categoria Base de célculo Provg:rr::;\ento Valor

Vigilante 12x36 D 1.830,71 8,33% 152,56

Vigilante 12x36 N 2.044,30 8,33% 170,36

Vigilante 44h semanais 1.830,71 8,33% 152,56

Supervisor 12x36 D 2.041,95 8,33% 170,16

Supervisor 12x36 N 2.255,53 8,33% 187,96

Supervisor 44h semanais 2.041,95 8,33% 170,16

FERIAS

Categoria Base de calculo Provgg::;}"lento Valor

Vigilante 12x36 D 1.830,71 8,33% 152,56

Vigilante 12x36 N 2.044,30 8,33% 170,36

Vigilante 44h semanais 1.830,71 8,33% 152,56

Supervisor 12x36 D 2.041,95 8,33% 170,16

Supervisor 12x36 N 2.255,53 8,33% 187,96

Supervisor 44h semanais 2.041,95 8,33% 170,16

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de calculo Agg;?;?‘ :IO Prov:nmg::;r ento Valor
Vigilante 12x36 D 1.830,71 33,33% 8,33% 50,85
Vigilante 12x36 N 2.044,30 33,33% 8,33% 56,79
Vigilante 44h semanais 1.830,71 33,33% 8,33% 50,85
Supervisor 12x36 D 2.041,95 33,33% 8,33% 56,72
Supervisor 12x36 N 2.255,53 33,33% 8,33% 62,65
Supervisor 44h semanais 2.041,95 33,33% 8,33% 56,72
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adig?{:;' e Total
Vigilante 12x36 D 152,56 152,56 50,85 355,97
Vigilante 12x36 N 170,36 170,36 56,79 397,50
Vigilante 44h semanais 152,56 152,56 50,85 355,97
Supervisor 12x36 D 170,16 170,16 56,72 397,05
Supervisor 12x36 N 187,96 187,96 62,65 438,58
Supervisor 44h semanais 170,16 170,16 56,72 397,05
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.186,68 27,30% 596,96
Vigilante 12x36 N 2.441,80 27,30% 666,61
Vigilante 44h semanais 2.186,68 27,30% 596,96
Supervisor 12x36 D 2.438,99 27,30% 665,85
Supervisor 12x36 N 2.694,11 27,30% 735,49
Supervisor 44h semanais 2.438,99 27,30% 665,85




MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES - Caderno Técnico — Vigilancia — Goias

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 2.186,68 8,00% 174,93
Vigilante 12x36 N 2.441,80 8,00% 195,34
Vigilante 44h semanais 2.186,68 8,00% 174,93
Supervisor 12x36 D 2.438,99 8,00% 195,12
Supervisor 12x36 N 2.694,11 8,00% 215,53
Supervisor 44h semanais 2.438,99 8,00% 195,12

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Vigilante 12x36 D 596,96 174,93 771,90
Vigilante 12x36 N 666,61 195,34 861,95
Vigilante 44h semanais 596,96 174,93 771,90
Supervisor 12x36 D 665,85 195,12 860,96
Supervisor 12x36 N 735,49 215,53 951,02
Supervisor 44h semanais 665,85 195,12 860,96

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. s . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitério | Vales por dia trabalhados Custo total
Vigilante 12x36 D 4,30 2 15 129,00
Vigilante 12x36 N 4,30 2 15 129,00
Vigilante 44h semanais 4,30 2 22 189,20
Supervisor 12x36 D 4,30 2 15 129,00
Supervisor 12x36 N 4,30 2 15 129,00
Supervisor 44h semanais 4,30 2 22 189,20
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DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 1.408,24 50% 6% 42,25
Vigilante 12x36 N 1.408,24 50% 6% 42,25
Vigilante 44h semanais 1.408,24 100% 6% 84,49
Supervisor 12x36 D 1.408,24 50% 6% 42,25
Supervisor 12x36 N 1.408,24 50% 6% 42,25
Supervisor 44h semanais 1.408,24 100% 6% 84,49
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total | Valor do desconto | Custo efetivo

Vigilante 12x36 D 129,00 42,25 86,75

Vigilante 12x36 N 129,00 42,25 86,75

Vigilante 44h semanais 189,20 84,49 104,71

Supervisor 12x36 D 129,00 42,25 86,75

Supervisor 12x36 N 129,00 42,25 86,75

Supervisor 44h semanais 189,20 84,49 104,71

VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diério D'ﬁ;&;ﬁ'x:&inte Valor
Vigilante 12x36 D 20,00 15 300,00
Vigilante 12x36 N 20,00 15 300,00
Vigilante 44h semanais 20,00 22 440,00
Supervisor 12x36 D 20,00 15 300,00
Supervisor 12x36 N 20,00 15 300,00
Supervisor 44h semanais 20,00 22 440,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 300,00 5% 15,00
Vigilante 12x36 N 300,00 5% 15,00
Vigilante 44h semanais 440,00 5% 22,00
Supervisor 12x36 D 300,00 5% 15,00
Supervisor 12x36 N 300,00 5% 15,00
Supervisor 44h semanais 440,00 5% 22,00
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CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto | Custo efetivo
Vigilante 12x36 D 300,00 15,00 285,00
Vigilante 12x36 N 300,00 15,00 285,00
Vigilante 44h semanais 440,00 22,00 418,00
Supervisor 12x36 D 300,00 15,00 285,00
Supervisor 12x36 N 300,00 15,00 285,00
Supervisor 44h semanais 440,00 22,00 418,00

AMPARO FAMILIAR

AMPARO FAMILIAR

Categoria Valor
Vigilante 12x36 D 7,00
Vigilante 12x36 N 7,00
Vigilante 44h semanais 7,00
Supervisor 12x36 D 7,00
Supervisor 12x36 N 7,00
Supervisor 44h semanais 7,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

SR Tra\r/g;)%rte Re}]{;lgéo ?e:?nﬁﬁ:; v
Vigilante 12x36 D 86,75 285,00 7,00 378,75
Vigilante 12x36 N 86,75 285,00 7,00 378,75
Vigilante 44h semanais 104,71 418,00 7,00 529,71
Supervisor 12x36 D 86,75 285,00 7,00 378,75
Supervisor 12x36 N 86,75 285,00 7,00 378,75
Supervisor 44h semanais 104,71 418,00 7,00 529,71

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submddulo 2.1 | Submédulo 2.2 | Submoédulo 2.3 Total
Vigilante 12x36 D 355,97 771,90 378,75 1.506,62
Vigilante 12x36 N 397,50 861,95 378,75 1.638,21
Vigilante 44h semanais 355,97 771,90 529,71 1.657,58
Supervisor 12x36 D 397,05 860,96 378,75 1.636,76
Supervisor 12x36 N 438,58 951,02 378,75 1.768,35
Supervisor 44h semanais 397,05 860,96 529,71 1.787,72
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo - SEM justa Causa 69,30%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 31,19%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 38,12%
Demissdo COM justa Causa 3,23%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 27,47%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Prov:\s/llg::erl?ento Valor
Vigilante 12x36 D 2.740,37 12 228,36
Vigilante 12x36 N 3.015,89 12 251,32
Vigilante 44h semanais 2.891,32 12 240,94
Supervisor 12x36 D 3.012,87 12 251,07
Supervisor 12x36 N 3.288,39 12 274,03
Supervisor 44h semanais 3.163,82 12 263,65
MULTA DO FGTSE COI}ITRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Perﬁﬁ‘:zl e Valor
Vigilante 12x36 D 174,93 50% 87,47
Vigilante 12x36 N 195,34 50% 97,67
Vigilante 44h semanais 174,93 50% 87,47
Supervisor 12x36 D 195,12 50% 97,56
Supervisor 12x36 N 215,53 50% 107,76
Supervisor 44h semanais 195,12 50% 97,56
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 315,83 31,19% 98,49
Vigilante 12x36 N 349,00 31,19% 108,83

Vigilante 44h semanais 328,41 31,19% 102,41
Supervisor 12x36 D 348,63 31,19% 108,72
Supervisor 12x36 N 381,80 31,19% 119,06

Supervisor 44h semanais 361,21 31,19% 112,64

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s;:grr]\:;]ento Valor
Vigilante 12x36 D 3.337,34 12 278,11
Vigilante 12x36 N 3.682,50 12 306,88

Vigilante 44h semanais 3.488,29 12 290,69
Supervisor 12x36 D 3.678,71 12 306,56
Supervisor 12x36 N 4.023,88 12 335,32

Supervisor 44h semanais 3.829,66 12 319,14

MULTADO FGTSE CQNTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo | Percentual da Multa | Valor
Vigilante 12x36 D 174,93 50% 87,47
Vigilante 12x36 N 195,34 50% 97,67

Vigilante 44h semanais 174,93 50% 87,47
Supervisor 12x36 D 195,12 50% 97,56
Supervisor 12x36 N 215,53 50% 107,76

Supervisor 44h semanais 195,12 50% 97,56

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 365,58 38,12% 139,34
Vigilante 12x36 N 404,55 38,12% 154,19

Vigilante 44h semanais 378,16 38,12% 144,13
Supervisor 12x36 D 404,12 38,12% 154,03
Supervisor 12x36 N 443,09 38,12% 168,88

Supervisor 44h semanais 416,70 38,12% 158,82
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SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Vigilante 12x36 D -152,56 -152,56 -50,85 -355,97
Vigilante 12x36 N -170,36 -170,36 -56,79 -397,50
Vigilante 44h semanais -152,56 -152,56 -50,85 -355,97
Supervisor 12x36 D -170,16 -170,16 -56,72 -397,05
Supervisor 12x36 N -187,96 -187,96 -62,65 -438,58
Supervisor 44h semanais -170,16 -170,16 -56,72 -397,05
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D -355,97 3,23% -11,50
Vigilante 12x36 N -397,50 3,23% -12,84
Vigilante 44h semanais -355,97 3,23% -11,50
Supervisor 12x36 D -397,05 3,23% -12,82
Supervisor 12x36 N -438,58 3,23% -14,17
Supervisor 44h semanais -397,05 3,23% -12,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submodulo 3.2 | Submdédulo 3.3 Total
Vigilante 12x36 D 98,49 139,34 -11,50 226,33
Vigilante 12x36 N 108,83 154,19 -12,84 250,19
Vigilante 44h semanais 102,41 144,13 -11,50 235,05
Supervisor 12x36 D 108,72 154,03 -12,82 249,93
Supervisor 12x36 N 119,06 168,88 -14,17 273,78
Supervisor 44h semanais 112,64 158,82 -12,82 258,64

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — CRPA
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Memodria de Célculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
Categoria Incidencia DuragéoALe_gaI Propor ;§X36 Dias de Propor ég4h Dias de
anual da Auséncia pore pore
Dias afetados | Reposicdo | Dias afetados | Reposicao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6913 69,86% 0,9659
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0000 2 50% 0,0000 69,86% 0,0000
Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 50% 0,0000 69,86% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 69,86% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSI(;AO DE
PROFISSIONAL
: ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,6913 0,6913 0,9659
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposicao 20,7100 20,7100 29,1867
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia | Custo diario
Vigilante 12x36 D 3.563,67 30 118,79
Vigilante 12x36 N 3.932,69 30 131,09
Vigilante 44h semanais 3.723,34 30 124,11
Supervisor 12x36 D 3.928,64 30 130,95
Supervisor 12x36 N 4,297,66 30 143,26
Supervisor 44h semanais 4.088,31 30 136,28
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Ne&isségﬁ;%%de Custo anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 118,79 20,7100 2.460,12 205,01
Vigilante 12x36 N 131,09 20,7100 2.714,87 226,24
Vigilante 44h semanais 124,11 29,1867 3.622,40 301,87
Supervisor 12x36 D 130,95 20,7100 2.712,07 226,01
Supervisor 12x36 N 143,26 20,7100 2.966,82 247,24
Supervisor 44h semanais 136,28 29,1867 3.977,47 331,46

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA ALIMENTAGAO

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor de hora | Valor
Vigilante 12x36 D 3.563,67 220 16,20
Vigilante 12x36 N 3.932,69 220 17,88
Vigilante 44h semanais 3.723,34 220 16,92

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora R';'gggis;éga(c:‘ig:s) Valor
Vigilante 12x36 D 16,20 15 242,98
Vigilante 12x36 N 17,88 15 268,14

Vigilante 44h semanais 16,92 22 372,33
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submddulo 4.1 | Submoédulo 4.2 Total
Vigilante 12x36 D 205,01 242,98 447,99
Vigilante 12x36 N 226,24 268,14 494,38

Vigilante 44h semanais 301,87 372,33 674,20
Supervisor 12x36 D 226,01 226,01
Supervisor 12x36 N 247,24 247,24

Supervisor 44h semanais 331,46 331,46

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.011,66 1,53% 61,18
Vigilante 12x36 N 4.427,07 1,53% 67,51

Vigilante 44h semanais 4.397,54 2,56% 112,58
Supervisor 12x36 D 4,154,64 1,53% 63,36
Supervisor 12x36 N 4,544,89 1,53% 69,31

Supervisor 44h semanais 4.419,76 2,56% 113,15

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 4.072,84 17,75% 722,82
Vigilante 12x36 N 4.494,58 17,75% 797,67
Vigilante 44h semanais 4510,12 17,75% 800,43
Supervisor 12x36 D 4.218,00 17,75% 748,59
Supervisor 12x36 N 4.614,20 17,75% 818,90
Supervisor 44h semanais 4532,91 17,75% 804,48




MINISTERIO DA ECONOMIA

SEGES - Caderno Técnico — Vigilancia — Goias

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de calculo | Subordinados Valor
Supervisor 12x36 D 4.966,59 40 124,16
Supervisor 12x36 N 5.433,11 40 135,83
Supervisor 44h semanais 5.337,39 40 133,43

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR POSTO
Modulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno | 44h Semanais
Remuneracdo 1.830,71 2.044,30 1.830,71
Encargos e Beneficios 1.506,62 1.638,21 1.657,58
Rescisao 226,33 250,19 235,05
Reposicao do Profissional 447,99 494.38 674.20
Ausente
Insumos Diversos 61,18 67,51 112,58
Custos Indiretos, Tributos e 722.82 797,67 800,43
Lucro
Rateio da Chefia de Campo 124,16 135,83 133,43
Valor por Empregado 4.919,83 5.428,08 5.443,98
Valor por Posto (x2) 9.839,65 10.856,17 5.443,98




