ANEXO 2 - Planilhas de Quantidades para Orçamento_ - CASE São Luís de Montes Belos - Go - _
VIGILÂNCIA DESARMADA E ARMADA_do EDITAL de
Licitação para Contratação de Serviços de VIGILÂNCIA DESARMADA E ARMADA  para Obra Inacabada em Processos de Nova Licitação para Conclusão dos Serviços. 
1. QUANTITATIVO E DETALHAMENTO DOS POSTOS - VIGILÂNCIA DESARMADA E ARMADA
Para a execução dos serviços, objeto deste Termo de Referência, foram previstos 02 (POSTOS) postos de trabalho, sendo 01(UM) posto diurno e 01 (POSTO) posto noturno, distribuídos conforme a seguir:
1.1. Posto DIURNO
	LOCAL
	QUANTIDADE DE VIGILANTES
	TURNO/JORNADA DE TRABALHO
	ARMAS
	POSTO

	
	TOTAL
	 POR TURNO
	INÍCIO
	FIM
	ESCALA
	
	

	SÃO LUÍS DE MONTES BELOS:
BLOCOS EDIFICADOS/CANTEIRO DE OBRAS/PÁTIO
	02
	01
	06:00 h
	18:00 h
	12 h x 36 h
	00
	01


1.2. Posto NOTURNO
	LOCAL
	QUANTIDADE DE VIGILANTES
	TURNO/JORNADA DE TRABALHO
	ARMAS
	POSTO

	
	TOTAL
	 POR TURNO
	INÍCIO
	FIM
	ESCALA
	
	

	SÃO LUÍS DE MONTES BELOS:
BLOCOS EDIFICADOS/CANTEIRO DE OBRAS/PÁTIO
	02
	01
	18:00
	06:00 h
	12 h x 36 h
	02
	01


1.3. Os vigilantes deverão utilizar arma de fogo calibre 38, com capacidade mínima para 6 munições.
1.4. No momento da troca de postos, as armas serão conferidas e entregues aos vigilantes que estejam assumindo os postos de trabalho.
2.
ESPECIFICAÇÃO DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
2.1. 
Uniforme
2.1.1. Uniforme individual com as seguintes especificações:
	ESPECIFICAÇÕES
	Composição em tecido brim, com logo bordado ou silk, nas cores emodelo daempresa, de acordo com o respectivo acordo, convenção ou dissídio coletivo de cada categoria.

	UNIFORME
	2.1.1.1. Calça em brim, nas cores do uniforme da empresa; 
2.1.1.2. Camisa contendo 2 bolsos na parte frontal, tamanho sob medida; 
2.1.1.3. Cinto de nylon; 
2.1.1.4. Coturno;
2.1.1.5. Meia de cor preta;
2.1.1.6. Cobertura (quepe, boné, boina, etc.) com identificação da Empresa.


2.2. Equipamentos
2.2.1. Equipamento individual com as seguintes especificações:
	ESPECIFICAÇÕES
	Os equipamentos devem estar dentro do prazo de validade do fabricante, conforme o caso, e serem fornecidos individualmente.

	EQUIPAMENTOS
	 2.2.1.1. Revólver calibre 38 e munição respectiva;
 2.2.1.2. Colete Balístico Nível II;
 2.2.1.3. Coldre (para porte na coxa ou na cintura);
 2.2.1.4. Apito com cordão;
 2.2.1.5. Aparelho eDispositivo comunicadores(rádio, telefone, auricular etc.);
 2.2.1.6. Lanterna LED 25.000 Lumens ou superior e foco ajustável;
 2.2.1.7. Bastão cassetete, porta bastão cassetete;
 2.2.1.8. Spray de pimenta, porta spray de pimenta;
 2.2.1.9. Capa de Chuva;
 2.2.1.10. EPIs.- Considerar 1 CAPACETE com CARNEIRA com CA e os demaisEPIs específicos necessários ao desempenho da atividade.


2.2.2. Conforme disposto na convenção coletiva, é obrigatório o fornecimento por parte da empresa de coletes balísticos para os vigilantes armados.
2.2.3. A CONTRATADA fornecerá 01 (uma) capa de chuva para os vigilantes que trabalharem ao ar livre, ou conforme se fizer necessário.
Anexos A’ até E’
ANEXO 3 do EDITAL contém os anexos A’, B’, C’, D’ e E’:
Anexo A’
Planilha de formação de preço para mão de obra de vigilante não armado, período diurno, escala de 12 x 36 horas, de segunda a domingo;
Anexo B’
Planilha de formação de preço para mão de obra de vigilante armado, período noturno, escala de 12 x 36 horas, de segunda a domingo;
Anexo C’
Quadro Resumo de formação de preço para mão de obra de vigilante armado;
Anexo D’
Planilha de Formação de Preços dos Equipamentos/Materiais/Uniformes para vigilante armado;
Anexo E’
Modelo de Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços – vigilante armado.
ANEXO A’ 
Planilha de Formação de Preço para Mão de Obra de Não Armado – VIGIA DIURNO:
- Escala: 12 x 36 HORAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO;
- Período: DIURNO.
	VIGILÂNCIA DESARMADA PARA CASE DE SÃO LUÍS DE MONTES BELOS: 

	POSTO DE SERVIÇO DIURNO, 12x36 HORAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO

	I - DISCRIMINAÇÃO

	Tipo de serviço: posto 12 x 36 h, diurno, de segunda-feira a domingo

	Quantidade de postos
	 1

	Quantidade de vigilantes por posto
	 2

	SALÁRIO NORMATIVO:(NÂO ARMADO)
	 R$

	SALÁRIO NORMATIVO + PERICULOSIDADE ( NÂO ARMADO):
	
	 R$

	II -MÃO-DE-OBRA

	Remuneração

	01. Soma do salário referente aos 4(quatro) vigilantes
	 R$

	02. Adicional noturno-CCT
	R$
	 R$

	03. Periculosidade
	R$
	 R$

	04. Adicional intervalo repouso
	R$
	 R$

	Valor da remuneração
	 R$

	Outros, caso houver
	

	Subtotal I
	 R$

	III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAÇÃO

	Total do encargos sociais
	
	 R$

	VALOR DA MÃO-DE-OBRA (remuneração + encargos sociais)
	 R$

	IV - INSUMOS

	01. Uniformes
	 R$

	02. Vale-alimentação
	 R$

	03. Vale-transporte
	 R$

	04. Seguro de vida em grupo
	

	05. Equipamentos/Material
	 R$

	06. Outros (caso houver, especificar)
	

	Valor dos insumos
	 R$

	Subtotal II (valor da mão-de-obra + valor dos insumos
	 R$

	V - DEMAIS COMPONENTES

	01. Despesas administrativas / operacionais (sobre o subtotal II)
	
	 R$

	02. Lucro (sobre o somatório do subtotal II + despesas adm.)
	
	 R$

	Valor dos demais componentes (01 + 02)
	 R$

	VI - TRIBUTOS:

	ISS
	%
	 R$

	COFINS
	%
	 R$

	PIS
	%
	 R$

	IRPJ
	%
	

	Contribuição Social
	%
	

	Outros tributos (especificar)
	%
	

	Total dos tributos em percentagem
	%
	

	a) Tributos (%)/100 = To
	
	

	VII - PREÇO UNITÁRIO MENSAL DO POSTO 12 x 36 h, DIURNO

	MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES + TRIBUTOS
	 R$

	VIII - PREÇO TOTAL MENSAL
	 R$


ANEXO B’
Planilha de Formação de Preço para Mão de Obra de Vigilante Armado – VIGIA NOTURNO:
- Escala: 12 x 36 HORAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO;
- Período: NOTURNO.
	VIGILÂNCIA ARMADA PARA  CASE DE SÃO LUÍS DE MONTES BELOS:

	 POSTO DE SERVIÇO NOTURNO, 12 x 36 HORAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO

	I - DISCRIMINAÇÃO

	Tipo de serviço: posto 12 x 36 h, noturno, de segunda-feira a domingo

	Quantidade de postos
	 1

	Quantidade de vigilantes por posto
	2

	SALÁRIO NORMATIVO:(ARMADO)
	 R$

	SALÁRIO NORMATIVO + PERICULOSIDADE (ARMADO):
	
	 R$

	II -MÃO-DE-OBRA

	Remuneração

	01. Soma do salário referente aos 4(quatro) vigilantes
	 R$

	02. Adicional noturno-CCT
	R$
	 R$

	03. Periculosidade
	R$
	 R$

	04. Adicional intervalo repouso
	R$
	 R$

	Valor da remuneração
	 R$

	Outros, caso houver
	

	Subtotal I
	 R$

	III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAÇÃO

	Total do encargos sociais
	
	 R$

	VALOR DA MÃO-DE-OBRA (remuneração + encargos sociais)
	 R$

	IV - INSUMOS

	01. Uniformes
	 R$

	02. Vale-alimentação
	 R$

	03. Vale-transporte
	 R$

	04. Seguro de vida em grupo
	

	05. Equipamentos/Material
	 R$

	06. Outros (caso houver, especificar)
	

	Valor dos insumos
	 R$

	Subtotal II (valor da mão-de-obra + valor dos insumos
	 R$

	V - DEMAIS COMPONENTES

	01. Despesas administrativas / operacionais (sobre o subtotal II)
	
	 R$

	02. Lucro (sobre o somatório do subtotal II + despesas adm.)
	
	 R$

	Valor dos demais componentes (01 + 02)
	 R$

	VI - TRIBUTOS:

	ISS
	%
	 R$

	COFINS
	%
	 R$

	PIS
	%
	 R$

	IRPJ
	%
	

	Contribuição Social
	%
	

	Outros tributos (especificar)
	%
	

	Total dos tributos em percentagem
	%
	

	a) Tributos (%)/100 = To
	
	

	VII - PREÇO UNITÁRIO MENSAL DO POSTO 12 x 36 HORAS - NOTURNO

	MÃO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES + TRIBUTOS
	R$

	VIII - PREÇO TOTAL MENSAL
	R$


ANEXO C’
Quadro Resumo de Formação de Preço para Mão de Obra de Vigilante Não Armado e Armado (VALOR MENSAL)
	ITEM
	SERVIÇO / ESCALA
	VALOR EM REAIS (R$)

	
	
	QTDE DE POSTOS
(A) 
	POR POSTO
(B)
	 DO SERVIÇO 
(C) = (A x B)

	I
	DIURNO/ 12 x 36 HORAS
	1
	
	

	II
	NOTURNO/ 12 x 36 HORAS
	1
	
	

	 VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II)
	2
	
	


* I 
-

01 VIGILANTE POR POSTO - 12 x 36 hs (Não Armado)
* II 
- 

01 VIGILANTE POR POSTO - 12 x 36 hs (Armado)
ANEXO D’
Planilha de Formação de Preços dos Uniformes, Equipamentos e Materiais
a) Uniforme (POR VIGILANTE):
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	Quantidade semestral
	VALOR MÉDIO EM REAIS (R$)

	
	
	
	
	UNITÁRIO
	SEMESTRAL
	MENSAL

	1
	CINTO COR PRETA
	PEÇA
	01
	
	
	

	2
	MEIA COR PRETA
	PAR
	05
	
	
	

	3
	CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO COM LOGO DA EMPRESA E FOTO DO VIGILANTE
	PEÇA
	01
	
	
	

	4
	CAMISA EM BRIM COM DOIS BOLSOS NA PARTE DIANTEIRA, EMBLEMA E NOME DA EMPRESA, BORDADO OU SILKADO.
	PEÇA
	02
	
	
	

	5
	CALÇA EM BRIM, COR PADRÃO DA EMPRESA
	PEÇA
	02
	
	
	

	6
	COTURNO EM COURO PRETO, CANO MÉDIO
	PAR
	01
	
	
	

	7
	COBERTURA (QUEPE, BONÉ OU BOINA) COM EMBLEMA CONTENDO A LOGO E O NOME DA EMPRESA, BORDADO OU SILKADO.
	PEÇA
	01
	
	
	

	8
	OUTROS (ESPECIFICAR)
	
	
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	


b) Equipamentos
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	Quantidade semestral
	VALOR MÉDIO EM REAIS (R$)

	
	
	
	
	UNITÁRIO
	MENSAL
	SEMESTRAL

	1
	REVÓLVER CANO MÉDIO, CALIBRE 38, 6 TIROS
	ARMA
	02
	
	
	

	2
	COLDRE PARA REVÓLVER CALIBRE 38 E
PORTE NA COXA OU CINTURA 
	PEÇA
	02
	
	
	

	3
	LANTERNA LED 25.000 LUMENS, FOCO AJUSTÁVEL
	PEÇA
	04
	
	
	

	4
	COLETE BALÍSTICO NÍVEL II 
	PEÇA
	04
	
	
	

	5
	APARELHO E DISPOSITIVO COMUNICADORES
	PEÇA
	 04
	
	
	

	6
	ESPARGIDOR DE AGENTE QUÍMICO
LACRIMOGÊNEO (CS OU OC)
	PEÇA
	04
	
	
	

	7
	PORTA ESPARGIDOR DE AGENTE QUÍMICO
	PEÇA
	04
	
	
	

	8
	BASTÃO TONFA OU CASSETETE
	PEÇA
	04
	
	
	

	9
	PORTA BASTÃO TONFA OUCASSETETE 
	PEÇA
	04
	
	
	

	10
	APITO COM CORDÃO 
	PEÇA
	04
	
	
	

	11
	CAPA DE CHUVA 
	PEÇA
	04
	
	
	

	12
	CAPACETE COM CARNEIRA (
	CONJUNTO
	04
	
	
	

	13
	DEMAIS EPIs (ESPECIFICAR) (POR VIGILANTE)
	
	
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	


c) Materiais de Consumo
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	Quantidade semestral
	VALOR MÉDIO EM REAIS (R$)

	
	
	
	
	UNITÁRIO
	MENSAL
	SEMESTRAL

	1
	MUNIÇÃOCALIBRE 38
	CARTUCHO
	24
	
	
	

	2
	LIVRO DE OCORRÊNCIAS (50 FOLHAS, CAPA DURA)
	PEÇA
	4
	
	
	

	3
	MATERIAIS DE ESCRITÓRIO (CANETA, ETC)
	KIT
	04
	
	
	

	4
	KIT DE PRIMEIROS SOCORROS
	KIT
	02
	
	
	

	5
	OUTROS (ESPECIFICAR)
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	


ANEXO E’
Modelo de Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços
	PROCESSO:
	202200036005524

	LICITAÇÃO:
	Pregão Eletrônico nº

	DIA:
	xx/ xx/ 2022

	HORÁRIO:
	xx:xx horas


DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
	xx/xx/2022

	B
	Municípios/UF
	 – SÃO LUÍS DE MONTES BELOS: –

	C
	Ano do acordo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
	2022

	D
	Númerode meses de execução contratual
	6 meses


IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
	TIPO DE SERVIÇO
	UNIDADE
DE MEDIDA
	QUANTIDADE (TOTAL) A CONTRATAR (EM FUNÇÃO DA UNIDADE DE MEDIDA)

	Vigilância ARMADA e NÃO ARMADA
	Posto
	2


Nota: 
Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisões e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
	DADOS COMPLEMENTARES: COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	

	2
	Salário normativo da categoria profissional
	R$ 

	3
	Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
	

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	xx/xx/xxxx


Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	1
	COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	VALOR (R$)

	A
	Salário Base
	

	B
	Adicional de periculosidade
	

	C
	Adicional de insalubridade
	

	D
	Adicional noturno
	

	E
	Hora noturna adicional
	

	F
	Adicional de hora extra
	

	G
	Intervalo intrajornada 
	

	H
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	


MÓDULO 2 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	2
	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	VALOR UNITÁRIO EM REAIS (R$)

	
	
	UNITÁRIO 
	TOTAL

	A
	Transporte
	
	

	B
	Cantina
	
	

	C
	Auxílio-Alimentação(Vales, Cesta Básica, etc.)
	
	

	D
	Assistência Médica e Familiar
	
	

	E
	Auxílio-Creche
	
	

	F
	Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
	
	

	G
	Outros (especificar)
	
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	
	


Nota: 
O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS: UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
	3
	INSUMOS DIVERSOS
	VALOR (R$)

	A
	Uniformes
	

	B
	Materiais
	

	C
	Equipamentos 
	

	D
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	


Nota: 
Valores mensais por empregado.
MÓDULO 4 – ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	4.1
	ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, 
FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
	VALOR

	
	
	PERCENTUAL %
	EM REAIS(R$)

	A
	INSS
	
	

	B
	SESI OU SESC
	
	

	C
	SENAI OU SENAC
	
	

	D
	INCRA
	
	

	E
	SALÁRIO EDUCAÇÃO
	
	

	F
	FGTS
	
	

	G
	SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RAT x FAP)
	
	

	H
	SEBRAE
	
	

	TOTAL
	


Nota 1: 
Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: 
Percentuais incidentes sobre a remuneração. 
	4.2
	13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO
	VALOR (R$)

	A
	13º Salário
	

	B
	Adicional de férias
	

	SUBTOTAL
	

	C
	Incidência dos encargos do Item4.1 sobre o 13º Salário e adicional de férias
	

	TOTAL
	


	4.3
	AFASTAMENTO MATERNIDADE
	VALOR (R$)

	A
	Afastamento Maternidade
	

	B
	Incidência dos encargos do Item4.1 sobre afastamento maternidade
	

	TOTAL
	


	4.4
	PROVISÃO PARA RESCISÃO
	VALOR (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	

	C
	Multa do FGTS, contribuições sociais eaviso prévio indenizado
	

	D
	Aviso prévio trabalhado
	

	E
	Incidência dos encargos do Item 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
	

	F
	Multa do FGTS eContribuições Sociaisdo Aviso Prévio Trabalhado
	

	TOTAL
	


	4.5
	COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO 
PROFISSIONAL AUSENTE
	VALOR (R$)

	A
	Férias e terço constitucional de férias
	

	B
	Ausência por doença
	

	C
	Licença paternidade
	

	D
	Ausências legais
	

	E
	Ausência por acidente de trabalho
	

	F
	Outros (especificar)
	

	SUBTOTAL
	

	G
	Incidência dos encargos do item4.1 sobre o Custo de Reposição do profissional ausente
	

	TOTAL
	


	4.6
	RESUMO DO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	VALOR (R$)

	4.6.1
	Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
	

	4.6.2
	13º (décimo-terceiro) salário e adicional de férias
	

	4.6.3
	Afastamento maternidade
	

	4.6.4
	Custo de rescisão
	

	4.6.5
	Custo de reposição do profissional Ausente
	

	4.6.6
	Outros (Especificar)
	

	TOTAL
	


MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	5.1
	CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	PERCENTUAL (%)
	VALOR (R$)

	A
	Custos Indiretos
	
	

	B
	Lucro
	
	

	C
	Tributos
	
	

	
	C.1. Tributos Federais (especificar)
	
	

	
	C.2. Tributos Estaduais (especificar)
	
	

	
	C.3. Tributos Municipais (especificar)
	
	

	
	C.4. Outros tributos (especificar)
	
	

	TOTAL
	


Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
resumo dos Custos por empregado
	MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
	VALOR POR 
EMPREGADO
(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros).
	

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	

	SUBTOTAL (A + B + C + D)
	

	E
	Módulo 5 –Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	


resumo DO Valor Mensal dos POSTOS DE Serviços – Vigilância NÃO ARMADA E armada
	TIPO DE SERVIÇO
(A)
	VALOR 
PROPOSTO POR EMPRE​GADO
(B)
	QTDE DE 
EMPREGADOS 
POR POSTO
(C)
	VALOR
PROPOS​TO POR POSTO
 (D) = (B xC)
	QTDE DE 
POSTOS
(E)
	VALOR TOTAL
DO SERVIÇO
(F) = (D xE)

	I   – Vigilância Diurna 12 x 36 h
	R$
	02
	R$
	01
	R$

	II– Vigilância Noturna 12 x 36 h
	R$
	02
	R$
	01
	R$

	VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + IV)
	


Nota 1: Posto diurno Vigilância Não Armada e posto noturno Vigilância Armada
RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA – VIGILÂNCIA NÃO ARMADA DIURNO
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	VALOR (R$) - Não  Armado
	VALOR (R$) -  Armado

	A
	Valor mensal do serviço não armado diurno
	
	xxxx

	B
	Valor global da proposta(VALOR MENSAL DO SERVIÇO X N° DE MESES DO CONTRATO) – não armado diurno
	
	xxxx

	C
	Valor mensal do serviço armado noturno
	xxxx
	

	D
	Valor global da proposta(VALOR MENSAL DO SERVIÇO X N° DE MESES DO CONTRATO) – armado noturno
	xxxx
	

	
	TOTAL GERAL 
	
	


