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PROPOSTA
Razdo Social da Preponente: MENDONGA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
Enderego (completo): RUA MANAUS, Qd. 13 Lt. 01, Jd. Das Esmeraldas
CEP: 74.830-110 CNPJ/MF n2: 16.958.127/0001-58
Insc. Municipal n?: 4533747 Telefone: (62) 3097-5036
E-mail: mendonca.seg@grupomendoncago.com.br
Dados do Responsavel Legal que assinara o Contrato

Vigilancia Armada
Limpeza e Conservagao
Portaria Remota
Menitoramento Eletronico

Recepcionistas
» Jardinagem
» Zeladoria

» Copeira

Goiania, 27 de setembro de 2022.

Nome: Linda Rodrigues Vieira RG: 3135202-2.A VIA CPF:529.516.931-68

Cargo/Fungdo: Sécio administrador
Dados Bancdrios da Preponente

BANCO: Banco do Brasil AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE N2: 67917-8

RESUMO
Item Descricéo QTD Valor Unt Valor Mensal Valor GLOBAL
1 VIGILANTE NOTURNO ARMADO 2 R$ 5.463,04 R$ 10.926,08 R$ 65.556,49
2 VIGILANTE DIURNO DESARMADO 2 R$ 4.901,96 R$ 9.803,92 R$ 58.823,52
4
Total Mensal R$ 20.730,00
Total Global R$ 124.380,00

O valor total para prestacdo dos servigos descritos é de R$124.380,00 (Cento e vinte e quatro mil e trezentos e oitenta

reais).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

- O prazo de validade desta proposta é de 120 (cento e vinte) dias.

Atenciosamente,

MENDONCA SEGURANCA E VIGILANCIA

CNPJ: 16.958.127/0001-58
LINDA RODRIGUES VIEIRA
CPF: 529.516.931-68

GRUPO MENDONCA
Rua Manaus, Qd. 13, Lt. 01, Jardim das Esmeraldas, Goiania — Goias CEP: 74.830-110.
www.grupomendoncago.com.br / fabio.brilhante @grupomendoncago.com.br

Telefone: 62 3097-7572/3097-5036



http://www.grupomendoncago.com.br/

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico VIGILANTE NOTURNO
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,00

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicdo da remuneracéo Valor (R$)

A |Salério base R$ 1.690,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S 30%| R$ 507,00
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N

D |Adicional noturno R$ 223,69
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado R$ 40,00
G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.460,69

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1]13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 204,98
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 273,38

TOTAL 19,44% R$ 478,36




Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 492,14
B [Salario Educacéo 0,00% R$ -
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 73,82
D [SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
F |SEBRAE 0,00% R$ -
G [INCRA 0,00% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ 196,86
TOTAL 31,00% R$ 762,81
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,30 2 15,5 R$ 101,40 | R$ 31,90
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo SIMNAO Valor Dias Desconto R$ 364,80
SIM/NAO R$ 24,00 16 R$ 18,24
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
D |Contribuicdo Sindical R$ 7,33
E [Cesta Basica R$ 5,00
TOTAL R$ 414,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1)13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 478,36
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 762,81
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,03
TOTAL R$ 1.655,20
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,74
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 49,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,60% R$ 39,37
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% R$ 12,21
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,49
TOTAL 4,57% R$ 112,35




MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 204,98
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,74% R$ 18,21
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,25
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,25
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,25
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 9,10% R$ 223,92
64,11%
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentac&o R$ 239,67
TOTAL R$ 239,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 223,92
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 239,67
TOTAL R$ 463,59
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 28,79
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 23,67
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 60,58
D [Outros
TOTAL R$ 113,04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 1,00% R$ 48,05
B |Lucro 1,77% R$ 86,09
C [Tributos
c.1 Tributos Federais PIS R$ 524,03
C.2 COFINS 10,61% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS R$ Z
TOTAL 13,38% R$ 658,17




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.460,69
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.655,20
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 112,35
D |Modulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 463,59
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 113,04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.804,87
F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 658,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.463,04
| QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por E Qtde. dg Valor Proposto por Qtde. de Postos | Valor Total do Servico (F)
- - Empregado (B) Dngroegﬂ (cc):s) Posto (D) = (B x C) (E) =(DxE)

VIGILANTE NOTURNO R$ 5.463,04 1 R$ 5.463,04 1 R$ 5.463,04
Valor mensal dos servicos R$ 5.463,04

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 5.463,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico

VIGILANTE DIURNO

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.690,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério base R$ 1.690,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S 30%| R$ 507,00
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N
D |Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 2.197,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1]13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 183,01
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 244,09
TOTAL 19,44% R$ 427,10
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 439,40
B [Salario Educacéo 0,00% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 65,91
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
F |SEBRAE 0,00% R$ B
G [INCRA 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 175,76
TOTAL 31,00% R$ 681,07
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,30 2 15,5 R$ 101,40 | R$ 31,90
B Auxilio-Refei¢éo/Alimentacéo SIM/NéO Valor Dias Desconto R$ 364,80
SIM/NAO R$ 24,00 16 R$ 18,24
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
D [Contribuicdo Sindical R$ 7,33
E [Cesta Bésica R$ 5,00
TOTAL R$ 414,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1)13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 427,10
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 681,07
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,03
TOTAL R$ 1.522,20
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Proviséo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,23
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 43,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,60% R$ 35,15
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% R$ 10,90




F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,44
TOTAL 4,57% R$ 100,31
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 183,01
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,74% R$ 16,26
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,22
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,22
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,22
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 9,10% R$ 199,93
64,11%
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 239,67
TOTAL R$ 239,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|{Substituto nas Auséncia Legais R$ 199,93
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 239,67
TOTAL R$ 439,60
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 28,79
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 23,67
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros
TOTAL R$ 52,45
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 1,00% R$ 43,12
B |Lucro 1,77% R$ 77,08
C |Tributos
cl Tributos Federais PIS RS 470,21
C.2 COFINS 10,61% R$ -
C.3|Tibutos Municipais ISS R$ -
TOTAL 13,38% R$ 590,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.197,00
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.522,20
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 100,31
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 439,60
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 52,45
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.311,56
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 590,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.901,96
| QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por £ Qtde. dj Valor Proposto por Qtde. de Postos | Valor Total do Servico (F)
. : Empregado (B) poTIF;Lesgtﬁ (cC):s) Posto (D) = (B x C) (E) =D xE)
VIGILANTE DIURNO R$ 4.901,96 1 R$ 4.901,96 1 R$ 4.901,96
Valor mensal dos servicos R$ 4.901,96
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 4.901,96




~ i VALOR MEDIO EM REAIS (R
ITEM DESCRICAO UNIDADE| ~ Quantidade : (R9)
semestral UNITARIO | SEMESTRAL MENSAL
CINTO COR PRETA PECA 1 RS 10,00 | RS 10,00 | RS 1,67
MEIA COR PRETA PAR 5 RS 3,00 | RS 15,00 | RS 2,50
3 CRACHA DE IDENTIFICACAO COM LOGO PECA 1
DA EMPRESA E FOTO DO VIGILANTE RS 500 | RS 5,00 | RS 0,83
CAMISA EM BRIM COM DOIS BOLSOS NA
4 |PARTE DIANTEIRA, EMBLEMA E NOME DA 2
EMPRESA, BORDADO OU SILKADO. RS 20,00 | RS 40,00 | RS 6,67
5 [CALCAEMBRIM, COR PADRAO DA PECA )
EMPRESA ¢ R$ 30,00 | RS 60,00 | RS 10,00
¢ |COTURNO EM COURO PRETO, CANO BAR 1
MEDIO RS 30,00 | RS 30,00 | RS 5,00
COBERTURA (QUEPE, BONE OU BOINA)
| COM EMBLEMA CONTENDO ALOGO E O PECA 1
NOME DA EMPRESA, BORDADO OU
SILKADO. RS 12,72 | RS 12,72 | RS 2,12
8 |OUTROS (ESPECIFICAR) RS - RS - RS -
TOTAL RS 110,72 | RS 172,72 | RS 28,79




EQUIPAMENTOS

i VALOR MEDIO EM REAIS (R
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quisinitieeier - (RS)
semestral UNITARIO MENSAL SEMESTRAL
1 REVOLVER CANO MEDIO, CALIBRE ARMA 2
38, 6 TIROS RS 1.000,00 | RS 33,33 | RS 2.000,00
, |COLDRE PARA REVOLVER CALIBRE bECA )
38 E ¢ RS 7,50 | RS 1,25 | RS 15,00
3 |FANTERNA LED 25.000 LUMENS, bECA 4
FOCO AJUSTAVEL ¢ RS 10,00 | RS 3,33 [ RS 40,00
4 |COLETE BALISTICO NIVEL Il PECA 4 RS 50,00 | RS 3,33 [ RS 200,00
5 [APARELHO E DISPOSITIVO bECA 4
COMUNICADORES ¢ RS 35,00 | RS 2,33 [ RS 140,00
6 |ESPARGIDOR DE AGENTE QUIMICO PECA 4 RS 15,00 | RS 5,00 | RS 60,00
, |PORTA ESPARGIDOR DE AGENTE BECA 4
QUIMICO ¢ RS 5,00 [ RS 1,67 | RS 20,00
8 |BASTAO TONFA OU CASSETETE PECA 4 RS 7,50 | RS 2,50 | RS 30,00
o |PORTABASTAO TONFA BECA 4
OUCASSETETE ¢ RS 10,00 | RS 3,33 [ RS 40,00
10 |APITO COM CORDAO PECA RS 2,50 | RS 0,83 | RS 10,00
11 |cAPA DE cHuvA PECA RS 5,00 | RS 1,67 | RS 20,00
12 |CAPACETE COM CARNEIRA ( CONJUNTO RS 6,00 | RS 2,00 | RS 24,00
13 |DEMAIS EPIs (ESPECIFICAR) (POR
VIGILANTE) RS - RS -
TOTAL RS 1.153,50 | RS 60,58 | RS 2.599,00
» i VALOR MEDIO EM REAIS (R$
ITEM DESCRICAO UNIDADE | Quantidade . (R3)
semestral UNITARIO MENSAL SEMESTRAL
1 |MUNICAOCALIBRE 38 CARTUCHO 24 RS 3,00 RS 12,00 RS 72,00
LIVRO DE OCORRENCIAS (50
2 |roLHAS, CAPA DURA) PEGA 4 RS 5,00 | RS 3,33 | RS 20,00
3 |VMATERIAIS DE ESCRITORIO KT 4
(CANETA, ETC) RS 2,50 | RS 1,67 | RS 10,00
4 |KIT DE PRIMEIROS SOCORROS KIT 2 RS 20,00 | RS 6,67 | RS 40,00
5 |ouTroS (ESPECIFICAR) RS - RS -
TOTAL RS 23,67




RESUMO

Item Descricéo QTD| Valor Unt | Valor Mensal | Valor GLOBAL
1 VIGILANTE NOTURNO ARMADO 2 |R$5.463,04| R$ 10.926,08 R$ 65.556,49
2 VIGILANTE DIURNO DESARMADO 2 |R$4.901,96| R$9.803,92 R$ 58.823,52

4
Total Mensal R$ 20.730,00

Total Global

R$ 124.380,00
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000884/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065080/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10162.106164/2021-83
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDVIG SINDICATO DOS VIGILANTES E SEGURANCAS DE GOIANIA, CNPJ n. 08.278.994/0001-14,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE
CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, CNPJ n. 33.376.906/0001-64, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Seguranga, Vigias e Vigilantes, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2022, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
tiveram um dispéndio com repercusséao direta sobre os pregos dos seus servigos, conforme demonstrado
nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro - JORNADA 12X36

Para os vigilantes que laboram em jornada de 12x36 o dispéndio é de 14,6884% (quatorze virgula seis mil
oitocentos e oitenta e quatro por cento) calculado sobre o piso salarial mais a periculosidade vigente em 1°
de janeiro de 2021 (R$ 2.003,96), representado por 9,6329% (nove virgula seis mil trezentos e vinte e nove
por cento) de reajuste dos salarios normativos e periculosidade, cujo valores passaram de R$ 1.541,51
para R$ 1.690,00 de piso salarial; e de R$ 462,45 para R$ 507,00 de periculosidade; e 1,6822% (hum
virgula seis mil oitocentos e vinte e dois por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentagéo (clausula nona)
que passou de R$ 350,29 para R$ 384,00 e 3,3733% (trés virgula trés mil setecentos e trinta e trés por
cento) a titulo de Prémio Cesta Alimenticia de que trata a Clausula Décima Sexta.

Paragrafo Segundo - JORNADA DE ATE 44 HORAS SEMANAIS

Para os vigilantes que laboram em jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o dispéndio & de
15,3196% (quinze virgula trés mil cento e noventa e seis por cento) calculado sobre o piso salarial mais a
periculosidade vigente em 1° de janeiro de 2021 (R$ 2.003,96), representado por 9,6329% (nove virgula
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seis mil trezentos e vinte e nove por cento) de reajuste dos salarios normativos e periculosidade, cujo
valores passaram de R$ 1.541,51 para R$ 1.690,00 de piso salarial; e de R$ 462,45 para R$ 507,00 de
periculosidade; 2,3134% (dois virgula trés mil cento e trinta e quatro por cento) a titulo reajuste do auxilio
alimentagéo (clausula nona) que passou de R$ 481,64 para R$ 528,00 e 3,3733% (trés virgula trés mil
setecentos e trinta e trés por cento) a titulo de Prémio Cesta Alimenticia de que trata a Clausula Décima
Sexta.

Paragrafo terceiro - Ficam estabelecidos os pisos salariais mensais para as fungdes e nos valores
seguintes:

a) Vigilante:
De R$ 1.541,51 em 1°/01/2021 para 1.690,00 a partir de 1°/01/2022;

b) Vigilante Fiscal/Vigilante Supervisor
De R$ 1.541,51 em 1°/01/2021 para 1.690,00 a partir de 1°/01/2022 acrescido de 15% (quinze por cento)
através de salario fixo ou em gratificagédo de fungao;

c) Seguranga Pessoal Vip:
De R$ 1.541,51 em 1°/01/2021 para 1.690,00 mais gratificagdo de fungdo de R$ 614,92 a partir de
1°/01/2022;

Paragrafo Quarto - Em decorréncia dos pisos salariais e outras concessdes a serem estabelecidas através
do reajuste previsto, ficardo integralmente repostos todos os direitos, passivos e perdas salariais até
dezembro/2021;

Paragrafo Quinto - E facultado as empresas a compensacdo de todos os reajustes a serem concedidos,
sejam compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos até dezembro de 2021;

Paragrafo Sexto - Fica preservado, na hipétese.do paragrafo anterior, o adicional minimo ora estabelecido,
mesmo que aquele instituido por lei seja inferior.

Paragrafo Sétimo- Aos vigilantes que receberem salario superior ao piso que for estabelecido, fica
assegurado o reajuste salarial na mesma proporgao do aumento concedido nesta clausula;

Paragrafo Oitavo - A todos os empregados que percebem até 2 (dois) pisos salariais de vigilante, fica
garantido o reajuste de 9,6329% a partir de 1° de janeiro de 2022. Acima deste valor, fica assegurada a livre
negociagao.

Paragrafo Nono — N&o serao considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos 6rgéos
publicos e instituigbes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagbes decorrentes do contrato de
trabalho.

Paragrafo Décimo — Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupacgéo
habitual, serd garantida a remuneragdo igual a do substituido, no tempo que perdurar a substituicéo,
conforme valores estabelecidos na Convengao Coletiva de Transporte de Valores e Escolta Armada, sendo
a estes trabalhadores eventual de escolta dado a prioridade de contratacdo efetiva, em havendo vacancia
de vagas na empresa, desde que atenda o perfil exigido.

Este paragrafo podera ser aplicado ao vigilante patrimonial na prestagdo de escolta armada, segurancga

pessoal Vip, transporte de valores, desde que o vigilante possua curso de extensdo nas referidas
atividades, conforme Lei 7.102/93 e suas regulamentagdes, ou outras que vierem a substituir.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO/ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que nao efetuarem o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, ao que se referir a folha de pagamento, se ndo comprovar motivo de forga maior, pagarao
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juros moratdrios de 0,11% (onze centésimos por cento) ao dia de atraso;

Paragrafo Primeiro - As empresas que n&o efetuarem o pagamento em moeda corrente deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho,
excluindo-se o horario das refei¢des;

Paragrafo Segundo - O empregador podera adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de
crédito”, até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto do salario mensal.

Paragrafo Terceiro - Por ser a adeséao facultativa aos empregados, os custos que advirem do contrato de
convénio mencionado no paragrafo anterior, serdo arcados pelos mesmos mediante prévia e expressa
autorizacdo destes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento (contracheques e holerith, podendo
ser copia de recibo e onde houver dispositivo de retirada de contra cheque no sistema eletrénico),
discriminando detalhadamente os valores de salarios e proventos do trabalho e respectivos descontos, bem
como comprovante do recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do depésito do FGTS com base nos
valores pagos no periodo mensal. Os comprovantes de recolhimento, poderdo ser disponibilizados no local
de trabalho do empregado, ou através de qualquer meio eletrénico, e-mail, site, aplicativos de celular ou
entrega em documento fisico.

Paragrafo Primeiro — Quando o pagamento do salario se der por depdsito em conta a data de recebimento,
ou quitac&o no recibo de pagamento sera posta de proprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em conta
corrente do empregado, sem Onus para este, caso em que a empresa devera indicar no contracheque, a
data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitacdo automatica do valor liquido
discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a
determinado cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos
Profissional e Patronal, e mediante autorizagdo de ambos, simultaneamente, poderao pagar os salarios de
seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em débito, em duas pargelas, sendo a
primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do salario pago até o 5 dia Util, e a
complementacao sera quitada até 0 22 (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de
servigos (Lei 8.666 Art. 40, X1V, “c”; art. 55, Ill), aplicar-se-a 0 mesmo percentual nos valores salariais pagos
em atraso, na devida proporc¢ao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma
dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios em 48
(quarenta e oito) horas apos o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SINDVIG no prazo de até 10

(dez) dias antes do segundo atraso para que o mesmo promova gestdes para recebimento, junto aos
clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
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De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina)
anualmente em um so6 tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) calculado sobre a hora normal. Nao serdo computados como hora extraordinaria as variagdes de
horario no registro de ponto nao excedentes ao limite de 15 (quinze) minutos diarios.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

As empresas concederdo um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os vigilantes
patrimonial, conforme previsto na Lei n® 12.740/2012, regulamentada pela Portaria n® 1.855/2013-MTE.

Paragrafo Primeiro — O adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou
seja, 0 mesmo nao sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos
previstos em Lei.

Paragrafo Segundo — O adicional de periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEIGAO

A partir de 01 de janeiro de 2022, o auxilio refeigdo passara de R$ 21,89 (vinte e um reais e oitenta e nove
centavos) para R$ R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de
06h (seis horas), e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro — A forma de pagamento do auxilio refeigdo, sera em tiquete alimentagdo ou tiquete
refeicdo, exclusivamente em vales ou em cartdo magnético, ou a refeigdo propriamente dita, sendo devido a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo Segundo — As empresas teréo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente até 5% (cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paragrafo Terceiro - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condigdes para a sua concesséao, o Auxilio Refeigao, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda
que habitual, em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13°
salario, horas extras, gratificagbes, adicionais, e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive
nas verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto - A empresa podera optar pelo adimplemento do Auxilio refeigdo no dia do pagamento
do salario do més anterior ou até no dia 20 (vinte) do més em curso.
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Paragrafo Quinto - As empresas que ja estejam praticando o beneficio de que trata a presente clausula em
valores superiores ao que se estabelece neste instrumento, ficam obrigadas a corrigi-lo a partir de janeiro de
2022 no percentual de 9,6254% (nove virgula seis mil duzentos e cinquenta e quatro por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdao aos vigilantes 2 (dois) Vales-Transportes por dia trabalhado, a titulo de vale
transporte, observadas as condi¢des seguintes:

Paragrafo Primeiro - A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do
pagamento e a nova data de opgdo da empresa fique garantido ao empregado os vales transportes
necessarios a sua locomoc¢ao ao trabalho, no total maximo de 2 por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - Os Vales-Transportes mencionados nesta clausula ficam limitados em namero de 52
(cinquenta e dois) passes de 6nibus mensais;

Paragrafo Terceiro - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis
por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Quarto - As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondente tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos,
inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que, pago em espécie serd como reembolso de parte
das despesas decorrente de deslocamento do empregado em razédo do servigo conforme previsto em lei,
ndo caracterizando salario “in natura”;

Paragrafo Quinto - As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos proximos a suas
residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede
integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas vezes que mudar
de endereco, sob pena de ser considerado ato de indisciplina.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas concederéo plano de saude médico para seus empregados e o Plano Odontolégico ODONTO
SYSTEM firmado pelo SINDVIG-Goiania, e na contratagado do plano de saude médico deverdo observar as
obrigagdes estipuladas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de saude deverdo obedecer os percentuais de descontos
firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que valores oriundos de
coparticipagdo devidos pelo empregado ndo poderao ser incluidos na fatura para o desconto em folha de
pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesado ao Plano de Saude Médico é facultativa ao empregado mediante prévia e
expressa adesao e autorizacdo de desconto, sendo que o empregado que aderir aos planos estipulados,
devera custear cada um no limite maximo de 6% (seis por cento) da remuneragdo do empregado,
descontado mensalmente.
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Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo da
inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 6% (seis por
cento) da remuneragao do empregado, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada inclusao efetivada.

Paragrafo Quarto - O SINDVIG Goiania podera celebrar contrato com a empresa EXITO ASSISTENCIA,
visando Assisténcia Saude para atendimento aos empregados, cuja adesao do empregado sera facultativa.

Paragrafo Quinto - O contrato a que se refere o paragrafo anterior, ndo se trata de plano de saude.

Paragrafo Sexto - A adesao ao contrato de assisténcia saude se dara perante o SINDVIG Goiania, o qual
devera ser encaminhado a empresa empregadora desse empregado no prazo de até 02 (dois) dias.

Paragrafo Sétimo - O custeio da mensalidade e da assisténcia salude se dara integralmente pelo
empregado que a ela aderir.

Paragrafo Oitavo - A autorizagdo do empregado para o desconto em folha de pagamento referente a
mensalidade e a assisténcia saude se dara de forma prévia e expressa perante a empresa empregadora a
qual fica obrigada a efetuar o desconto nos limites constantes no caput dessa clausula.

Paragrafo Nono - No documento de autorizagédo para o desconto devera constar obrigatoriamente do limite
de desconto.

Paragrafo Décimo - A empresa se obriga a fazer o repasse dos valores oriundos dos descontos em folha
para a empresa, EXITO ASSISTENCIA, no prazo de até o 10° dia contados a partir da efetivagdo dos
descontos da folha de pagamento mensal, sob pena do descumprimento desse prazo caracterizar
apropriagao indébita.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa que contratar plano de saude médico, Auxilio Beneficio Saude e
Odontoldgico proprio devera obedecer, os percentuais de descontos ora estipulados como limite.

Paragrafo Décimo Segundo. O empregado quando se encontrar afastado do trabalho sob qualquer
motivo, devera pagar sua mensalidade diretamente a operadora/empresa de
saude/odontologica/assisténcia médica, sob pena da inadimpléncia resultar em cancelamento do plano de
saude/odontoldgico/assisténcia salude por parte da operadora/empresa.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou
por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude médico, observando para tanto as
condicbes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as
condig¢des oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor estipulado do
referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou diretamente ao seus
respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de nado o fazendo ficar
caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECI!VIA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA OU AUXILIO
FUNERAL E AUXILIO ALIMEN

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida Assisténcia ou Auxilio
Funeral, e Auxilio Alimentagdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice
de seguro estipulada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE
TRANSPORTES DE VALORES, E DE CURSOS DE FORMAGAO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDESP/GO, emitida pela seguradora Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A, ou outra que vier a
substitui-la, a critério do SINDESP-GO, especialmente para facilitar o cumprimento pelas empresas do
disposto na Lei n°. 7.102, de 20 de junho de 1983 (ou outra lei que vier a substitui-la), regulamentada pela
Resolugao CNSP n°. 05/84 de 10 de julho de 1984, e viabilizar a fiscalizagdo pelos Sindicatos Patronal e
Profissional.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados, ou que optarem por outra seguradora
que nao a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A, deverao preservar e garantir todos os beneficios
estipulados nesta clausula, podendo deduzir dos capitais segurados os deste obrigatorio.

Paragrafo Primeiro — A taxa média mensal a ser aplicada sera calculada de acordo com a remuneragéo
total percebida do funcionario(a), com todos os adicionais previstos na legislagao (valor do piso salarial +
adicionais: 30% periculosidade, horas noturnas e horas extras, etc..), conforme o contrato de seguro de vida
em grupo vigente e de acordo com a exigéncia da convengédo coletiva de trabalho para a garantia de capital
segurado em multiplo salarial.

Paragrafo Segundo - Do valor a ser pago pelas empresas ficara para as coberturas gratuitas previstas na
Lei 7.102/83 (ou outra lei que vier a substitui-la) e Portaria 3233/2012-DPF/MJ, R$ 1,00 (um real) sera pago
pelo empregado vigilante, R$ 2,00 (dois reais) pelo empregado vigilante trabalhando em transporte de
valores e R$ 2,00 (dois reais) pelo vigilante motorista trabalhando em transporte de valores, mediante
desconto mensal em folha de pagamento do vigilante, para cobertura das clausulas de Assisténcia ou
Auxilio Funeral, e Auxilio Alimentacdo aqui previsto, sendo que o presente desconto se da em razdo dos
beneficios constantes no item 2.4.2 do paragrafo 2° desta Clausula, ja que o énus previsto na Lei 7.102 é
por conta das empresas de seguranga.

Paragrafo Terceiro - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral ou Auxilio Funeral, e
auxilio alimentagdo no decorrer da vigéncia desta Convengao, pela mesma seguradora e nao sendo
conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas
empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto- As empresas poderdo optar por outra apodlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SINDESP-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos
casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quinto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizagbes por morte natural e acidental pelos valores e condi¢gdes abaixo:

5.1 - Em caso de Morte por Qualquer Causa — 100% (GBMQC): a indenizag¢ao sera do multiplo de 26
(vinte e seis) vezes a remuneragao mensal do empregado(a) a serem pago apos a entrega de todos os
documentos comprobatérios junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

5.1.1 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 200% (IPA): a indenizagao
sera do multiplo de 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneragdao mensal do empregado(a) a serem
pago apods a entrega de todos os documentos comprobatorios junto a seguradora, pelos beneficiarios do
seguro.

5.1.2 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizacao sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo
de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao.
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5.1.3 — Assisténcia ou Auxilio Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5.1.4 — Os servigos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da
central de atendimento a assisténcia 24 horas (4003-3355/ 0800 881 3355), um membro da familia ou
porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado(a) de imediato para que seja providenciado tudo
que for necessario para a execugao do funeral de acordo com o padrdo de servigo contratado (o conjunto
dos servigos esta devidamente descritos no contrato de seguro).

5.1.5 — No caso da nao utilizacdo dos servicos sera reembolsado a titulo de auxilio funeral na conta
bancaria do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo velorio e
sepultamento, mediante apresentagdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatdrias, no valor maximo de até R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5.2. - Auxilio Alimentagdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$
1.260,00 (hum mil,_duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com
alimentacdo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais)_cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens
beneficiarios.

5.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem
deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

5.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restricoes legais, devendo
fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

5.2.3 — Na auséncia de indicacao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cadigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao
cbnjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocagao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios
os que provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a
subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do
contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de
fato.”

524 — O Segurado poderda, a qualquer tempo, alterar a indicagdo de Beneficiarios mediante
manifestacao por escrito a Companhia de Seguros Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A, para a
qual valera sempre a ultima comunicagao recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil.

Paragrafo Sexto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados
e seus familiares, deverao obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagéo, sem prejuizo
das demais sangbes legais as empresas que ndao cumprirem na integra a presente clausula, indenizaréo
diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao triplo das
aqui previstas.

Paragrafo Oitavo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam
esta norma coletiva.

Paragrafo Nono - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o més correspondente
e devidamente quitado na forma desta Convengao.

9.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SINDESP-GO, ou enviar aos sindicatos, cépia
da apolice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas
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condi¢des especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com assisténcia funeral ou
auxilio funeral e auxilio alimentagao.

9.2. - A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos, a presente clausula, na
contratacdo do seguro, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente a 5% (cinco
por cento) sobre o salario base de cada empregado seu, a titulo de danos materiais por cada més que o
seguro nao der a devida cobertura conforme ora convencionado, que sera distribuido:

a) Da multa de 5% sobre o salario base de cada empregado, de que trata o caput, 60% dela sera devida
para o respectivo empregado, pago junto com o salario do més do descumprimento da obrigagéo e;

b) 40% dela sera devida ao sindicato obreiro que utilizara o valor arrecadado na fiscalizagdo, defesa e
acompanhamento das obrigagcdes compulsérias a favor de seus representados, estabelecidos nesta
convengao, a serem pagos até 15 (quinze) dias apds o més do descumprimento da obrigagéo, através de
boleto encaminhado pelo sindicato obreiro.

Paragrafo Décimo - Para os contratos de prestagdo de servigos, celebrados apds o inicio de vigéncia da
presente norma coletiva, a obrigatoriedade de implantagdo do seguro sera a partir do inicio de sua vigéncia;

Paragrafo Décimo Primeiro - A presente concessao nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao dos servigos.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento total ou parcial dos termos da presente clausula ensejara
agao de cumprimento por qualquer dos Sindicatos, ficando estipulada uma multa de 1.690,00 (hum mil
seiscentos e noventa reais)que a cada periodo de até 12 (doze) meses, a empresa deixar de contemplar
com todos beneficios constantes desta clausula, estabelecido em apdlice, na forma prevista no caput desta
clausula, caso nao faga a opgao pela apolice da Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A. A multa ora
convencionada, sera paga ao Sindicato Laboral convenente, apds uma unica notificagao extra judicial, até
10 (dez) dias do recebimento desta pela empresa. Ndo havendo o adimplemento na data aprazada, o
sindicato laboral representativo procedera, compulsoriamente, a cobranca via judicial.

Paragrafo Décimo Terceiro — A entidade laboral se compromete a aplicar a totalidade dos recursos
oriundos do estabelecido no paragrafo anterior, exclusivamente no resgate da responsabilidade social,
visando a preservagdo da seguranga e saude dos trabalhadores, bem como, em a¢des que visem a
garantia do cumprimento pelas empresas abrangidas por esta CCT, de tudo o que se convenciona nesta
avencga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DA EMPRESA EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado exclusivamente a
responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que

natureza for, a indenizagdo do seguro previsto na Clausula Décima Segunda desta CCT, sera compensado
nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos termos
desta clausula e de acordo com tabela de beneficios sociais definida e aprovada pelo SINDESP-GO/IAFAS.
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Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo obrigatoriamente a entidade gestora especializada, aprovada
pela entidade patronal, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador que possua, a titulo de contribuigéo
do beneficio amparo familiar, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada, de toda
documentacdo necessaria para a viabilidade do beneficio, bem como atualizacdo de dados nos sistema e
envio do GFIP para recolhimento do FGTS e resumo da folha de pagamento do més anterior ao vencimento
do boleto, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a descriminacéo territorial
do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Quarto. Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a
empresa ou empregado devera comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentagéo
comprobatéria do evento, a gestora especializada no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Quinto. Visando o cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, devera constar a
rubrica do beneficio Amparo Familiar, nas planilhas de custos e formacgao de precos em licitagdes publicas,
em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor
do beneficio se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer documento oficial
comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio que o mesmo
comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Sétimo. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios instituido pelo
Amparo Familiar, sem prejuizo das demais sanc¢des legais, as empresas que ndo cumprirem na integra a
presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro equivalente ao valor
do beneficio mais um piso salarial da categoria, sem contudo deixar de cumprir com suas obrigacbes
pecuiniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Oitavo. Para retirada de Certiddo de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Oitava, e
recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto na Clausula Décima Oitava desta Convencgao, e outros
servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos do
Beneficio Amparo Familiar dos meses correspondentes e quitados na forma desta Convencgao, ou
apresentagao de Certiddo de Quitagdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GPIF para
recolhimento do FGTS do més correspondente também se for o caso.

Paragrafo Nono. O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por ndo se constituir em prestagéo de
servicos, tendo carater compulsorio e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagbes, adicionais e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente
clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no paragrafo
sétimo da presente clausula, a ser pago por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada més que
o beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora convencionado, sendo que do montante apurado,
cinquenta por cento (50%) da multa sera paga diretamente ao sindicato obreiro e o outros cinquenta por
cento (50%) se dara em cesta basica para os empregados da empresa.

Paragrafo Décimo Primeiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislacao.

Paragrafo Décimo Segundo. A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais
que firmam a norma coletiva.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado que os beneficios que os tomadores de servico se proponham a conceder aos
empregados das empresas prestadoras de servigos ndo gerardo qualquer direito em relagdo ao contrato de
trabalho do empregado e seu empregador.

Paragrafo Primeiro: sendo o referido beneficio ato espontdneo do tomador do servigo, sendo de interesse
do trabalhador recebé-lo, fica claro que é direito daquele suspender, alterar ou elimina-lo a qualquer tempo,
sem que deste fato resulte qualquer direito ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O beneficio concedido espontaneamente pelo tomador do posto de servigos, ndo € e
nem sera objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa que trabalhem em postos
que ndo tenham as mesmas condigdes.

Paragrafo Terceiro: este beneficio ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do
empregado, permanecendo a sua concessao apenas enquanto o tomador do servigco assim decidir, e,
somente enquanto trabalhar para o mesmo, ou seja, transferido o empregado de posto de trabalho, o
beneficio sera automaticamente suspenso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO CESTA ALIMENTICIA

As empresas concederao aos seus colaboradores, no dia estadual do vigilante comemorado em 20/06, uma
cesta alimenticia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base da categoria vigente, desde que o
empregado atenda cumulativamente aos critérios abaixo disciplinados:

Paragrafo Primeiro. Este prémio sera concedido aos colaboradores que nao possuem nenhuma
adverténcia por escrito e suspensao disciplinar e que ndo tenham nenhuma falta justificada (artigo 473 da
CLT) ou injustificadas no interregno do periodo aquisitivo. Para a apuragdo da pontualidade nao serado
computados as variagbes que nao excederem 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios.

Paragrafo Segundo. O beneficio previsto no caput da presente clausula podera ser fornecido a critério da
empresa na forma in natura ou pagamento em pecunia com destaque na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro. Os gerentes, diretores, sécios e qualquer pessoa/empregado do quadro administrativo
e de diregdo da empresa nao sao elegiveis a este beneficio.

Paragrafo Quarto. No caso de admisséo de julho/2021 a junho/2022, as empresas pagardo ao empregado
o valor proporcional aos meses trabalhados.
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Paragrafo Quinto. O pagamento do prémio s6 é devido ao colaborador que estiver vinculado a empresa,
ou seja, se o colaborador pedir demissao ou for demitido por qualquer motivo perde o direito ao respectivo
beneficio.

Paragrafo Sexto - O trabalhador que, a partir de 01/01/2022, ausentar-se do trabalho em razéo de faltas
justificadas ou ndo — por previsao expressa da CLT — deixara de receber o beneficio.

Paragrafo Sétimo — Trabalhadores que laboram como horistas e no regime do artigo 443 §3° da CLT nao
sdo elegiveis ao beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Oitavo. O presente beneficio tem natureza juridica de prémio indenizatério e ndo se integra para
todos os efeitos legais na remuneragéo do empregado, nao constituindo vantagem de habitualidade e nem
gerando base de calculo para fins de recolhimento previdenciario. A concesséo desse beneficio ndo possui
natureza salarial para qualquer fim ou efeito.

Paragrafo Nono. A vigéncia da presente clausula se encerra em 21 de junho de 2023.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Os pedidos de demisséao ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de empregado, que tenham mais de
1 (um) ano de trabalho na empresa, serao homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente —
SINDVIG Goiania e no ato da homologagao a empresa devera apresentar todos os documentos previstos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, sendo atribuido pelo sindicato profissional taxa no valor de R$
70,00 (setenta reais) por homologagéo realizada.

Paragrafo Primeiro. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniaria, homologatéria e de
comparecimento na sede do sindicato profissional, conforme disposto no caput, as empresas que
apresentarem a entidade laboral convenente Certiddo de Regularidade, consoante Clausula Sexagésima
Oitava desta CCT.

Paragrafo Segundo. A vigéncia da presente clausula se encerra em 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados.

Paragrafo Primeiro. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.
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Paragrafo Segundo. O valor da taxa que dispde o caput desta clausula sera de responsabilidade integral
das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por Justa Causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob
pena de gerar presuncgao de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento na copia sem
a necessaria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE TRABALHO DURANTE AVISO

Durante o prazo de Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo de
confianga e/ou por motivo de forga maior, ficam vedadas as alteragdes de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento de restante do Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO

O empregador quando der Aviso Prévio a seus empregados, caso estes comprovem obtengcdo de um novo
emprego, aquele ficara obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do pré-aviso, sem quaisquer
6nus dos dias dispensados para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DESOBRIGAGAO INDENIZATORIA DO AVISO PREVIO E
OUTRAS AVENGAS

Ficam as empresas desobrigadas de dar o aviso prévio aos seus empregados, e também a indeniza-los, na
ocorréncia de perda de contrato e havendo a transferéncia da prestacdo dos servigcos anteriormente
contratados para outra empresa do ramo. Esta clausula tem por objetivo garantir o emprego do obreiro.

Paragrafo Primeiro — Para efeito da aplicacdo da clausula supra, as condigdes estabelecidas sédo as
seguintes:

a) o empregado que estiver prestando servigos a que perder o contrato, devera ser imediatamente
contratado pela empresa que vier assumir o novo contrato referente ao servigo anterior, garantindo-lhe a
estabilidade pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

b) o empregado que nédo for recepcionado, por qualquer motivo com a nova contratagdo, que néo
permanecer no seu emprego na empresa, que perder o contrato, devera receber as verbas rescisorias
integralmente, e inclusive, se for o caso, o aviso prévio indenizado, salvo se a rescisdo contratual ocorrer
por justa causa ou culpa reciproca das partes, em relagao ao rompimento do contrato de trabalho (Decreto
n°® 99.684/90, Art. 9°, paragrafo 2°).

c) as partes também estabelecem desde logo, que a nova contratagdo, nas condi¢des aqui estipuladas, ndo
se caracterizara de forma alguma, e sob qualquer pretexto, continuidade do vinculo laboral;
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d) a empresa que perder o contrato, para ter direito a efetivagdo da rescisdo de contrato de trabalho na
forma estipulada nesta clausula, devera provar condicbes de regularidade perante sua entidade
representativa, principalmente no que se concerne ao cumprimento da presente convengao;

Paragrafo Segundo — A Entidade Profissional devera ser cientificado, por escrito, da ocorréncia da
transferéncia do servico, para efeito de aplicacdo das avencgas estabelecidas no “caput” e alineas “a”, “b” e
“c” do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro — Esta clausula devera ser cumprida de forma integral, ficando expressamente vedado
a interpretacéo e aplicacao de paragrafos de forma isolada. A utilizagdo desta clausula ndo é obrigatéria,
sendo facultativo a sua aplicagéo pela empresa.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia da perda de contrato comprovado, as empresas ficardo isentas do
pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n° 7.238/84. Este
paragrafo aplica-se a Clausula Vigésima Primeira desta Convengéo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandem formagéo profissional, difere do curso de formagéo de vigilante a que
alude a Lei n° 7.102/83, (ou outra lei que vier a substitui-la) em seu art. 16, 1V, requisito essencial para o
exercicio da atividade de seguranca, se equiparando assim ao previsto no art. 52, par. 1° (habilitagdo
profissional de nivel técnico) do Decreto n® 9579/2018, assim por forga de lei, o curso de formagéao de
vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, e ndo pelos entes listados na legislagdo que
trata da aprendizagem, e, portanto, no célculo da contratagdo de aprendizes devem ser excluidos da base
de célculo das empresas de segurancga privada os vigilantes, armados e/ou desarmados. Sendo que essa
clausula ndo reduz ou exclui a aplicagéao da lei de aprendizagem, mas tdo somente faz o enquadramento as
normas de regéncia da aprendizagem e da vigilancia.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos da base de calculo, para aplicagéo das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de n&o ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir agao delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimbnio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relacdo a admissao de pessoa com deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagao de policiais (Art. 37, VIII/CF),
O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento
de profissionais atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante, e
que porte Certificado Individual de Reabilitacdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique
expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante (art. 140 e 141 do
Decreto n°® 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 (ou
outra leifregulamentacdo que vier a substitui-la) e Portaria/DPF 387/2006, e ndo se aplicara o
aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados
sao vigilantes. (PROCESSO N° TST-R0O-76.64.2016.5.10.0000).
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem
contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, para admissbes que
representem acréscimo no numero de empregados;

Paragrafo Primeiro - Para efeito das contratagdes referidas nesta clausula, deve ser obedecida a média
aritmética prevista no artigo 3°, paragrafo unico, da Lei n® 9.601/98, abrangendo o periodo de 1° de julho a
31 de dezembro de 1997,

Paragrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado a sua condi¢ao de contratado por prazo determinado, com indicagdo do numero da lei de
regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento de tais empregados;

Paragrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta clausula, garantem-se as redugbes previstas no
artigo 2° da Lei n.° 9.601/98;

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do depésito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as empresas
ainda depositardo mensalmente, de acordo com o inciso Il do pré falado artigo segundo, o percentual de 2%
(dois por cento) no mesmo estabelecimento bancario no qual os depositos fundiarios sao efetuados, cujo
saque ocorrera nas mesmas hipoteses estabelecidas na legislacéo do FGTS;

Paragrafo Quinto - O depdsito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial;

Paragrafo Sexto - Em relagcdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei
9.601/98 sera de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas
prorrogagdes sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da CLT, ou seja, sem que essas prorrogagoes
determinem a conversio do contrato em prazo indeterminado;

Paragrafo Sétimo - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo indeterminado;

Paragrafo Oitavo - Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de que trata essa clausula por iniciativa
do empregador ou do empregado, a parte que der causa serd obrigada a pagar a outra a titulo de
indenizacédo o valor correspondente a um dia de salario por cada més trabalhado, computando-se como
més completo a fragado superior a 15 (quinze) dias;

Paragrafo Nono - S3o garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente sindical, ainda que
suplente, do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de prevencgao de acidentes, do
empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, que nao podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes;

Paragrafo Décimo - O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, copia desse instrumento
normativo e de relagdo dos contratados, que contera, dentre outras informagdes o nome do empregado, o
numero da CTPS, o numero de inscrigao do trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do contrato
por prazo determinado;

Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula
ficam sujeitos a multa no valor de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado ou causador do
prejuizo, valor este que sera revertido em favor da parte lesada;

Paragrafo Décimo Segundo — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, devera ser formalizado
Termo de Concordancia, subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissional, simultaneamente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do término do
contrato.

Paragrafo Unico - Sem motivo que justifique e sem prévia notificagdo escrita e da deferéncia da Entidade
Profissional, o descumprimento implicara em juros de 0,11% (onze centésimos por cento) aplicado sobre o
montante a ser pago por dia de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESLIGAMENTO EMPREGADO

A liquidagédo das contas (apuragdo dos valores rescisérios a serem pagos) quando do desligamento do
empregado, ficara condicionado apds a constatagéo pela empresa ao recebimento e devolugdo da arma,
emblema, uniformes, cracha e demais pertences da empresa que se encontrem em poder do trabalhador,
ficando ciente o empregado que a devolugdo dos referidos pertences, especialmente a arma de fogo e
uniforme, é obrigatério

Paragrafo Unico. O pagamento dos valores rescisérios referidos no caput desta cladsula, ndo podera ser
retido ou negado pela empresa caso o trabalhador ndo devolva os pertences (uniforme, arma, cracha) de
propriedade da empresa, ficando desde ja autorizado o desconto dos valores relativos aos pertences
supracitados e n&o devolvidos diretamente nas verbas rescisérias a serem pagas, devendo ser levado em
consideragdo como calculo, a depreciagao dos pertences ao longo dos anos com margem de 6% (seis por
cento) ao ano sobre o valor novo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ONUS DO CURSO DE VIGILANTE

O 6nus do curso € do vigilante. Caso ele permaneca na mesma Empresa por 12 (doze) meses consecutivos
apos a realizagao do curso, tera direito a um reembolso do valor efetivamente pago.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CURSO DE RECICLAGEM

O Curso de Reciclagem sera pago pela Empresa e s6 sera cobrado do vigilante no caso de este pedir
demissdo ou de ser dispensado por justa causa no periodo de 12 meses, a contar da realizagao do referido
curso, cobrando-se o valor da época, sem qualquer correcao.

Paragrafo Primeiro. O desconto previsto no caput desta clausula devera ser realizado no ato do acerto
rescisorio, ficando vedado a empresa realizar o desconto antecipadamente.
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Paragrafo Segundo. Em razdo do carater compulsorio e profissional do curso de reciclagem e/ou extenséo,
as empresas que comprovarem perante a entidade sindical laboral convenente Certiddo de Regularidade
conforme Clausula Sexagésima Oitava, poderao realizar o curso em dias de folgas, sem que haja nenhum
Onus trabalhista para as empresas, ndo sendo considerado tempo a disposigdo do empregador, inexistindo
jornada extraordinaria e consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como folga trabalhada.

Paragrafo Terceiro. Em caso de jornada 44 horas semanais, as empresas que comprovarem perante a
entidade sindical laboral convenente Certiddo de Regularidade conforme Clausula Sexagésima Oitava,
poderdo realizar o curso em periodo contraposto ao horario laborado, sem que haja nenhum Onus
trabalhista para as empresas, ndo sendo considerado tempo a disposicdo do empregador, inexistindo
jornada extraordinaria e consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como folga trabalhada.

Paragrafo Quarto. Fica dispensada a empresa, a obrigatoriedade do pagamento do curso de reciclagem ao
vigilante, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, em que a reciclagem do trabalhador venga apos a
data do ultimo dia trabalhado ou indenizado.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FUNGAO DE VIGILANCIA

Para fins de aplicacdo deste instrumento, entende-se por vigilante, o empregado de Empresa de
Segurancga, de Vigilancia, devidamente credenciado junto ao Departamento de Policia Federal, cujo CBO
5173, através da descricdo sumaria e que exerga tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardido,
seguranga, controlador de estacionamento, agente de seguranga, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e
assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituigdes publicas e
privadas que adotarem o servigo organico de segurancga, previsto na Lei 7.102/83 (ou outra lei que vier a
substitui-la), Decreto 89.056/83 e Artigo da Portaria do DPF n°® 3.233/2012;

Paragrafo Unico - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio de
seguranga de qualquer ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando ou nao identificagao que caracterize
as atividades descritas no caput desta clausula.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DO VIGILANTE

Nos casos de necessidade premente, o Vigilante podera prestar servicos no interior, € os do interior na
Capital. Durante os dias ausentes correrdao por conta da Empresa as despesas com condugao, refeigbes e
hospedagem;

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia (art. 469 CLT) os vigilantes perceberdo um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario, estando incluidos o indice definido no art. 469, paragrafo 3° da CLT e as
despesas com moradia enquanto durar a transferéncia, cessando o beneficio quando o trabalhador voltar a
laborar no local de origem ou efetivar a transferéncia como definitiva.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CAPA DE CHUVA

Para os empregados que laboram em recinto externo, sem nenhuma cobertura, as empresas concederao
capa de chuva, mediante comprovante de entrega; pelo que o empregado se obriga a zelar por esta,
mantendo-a sempre em bom estado de conservacgao.
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Paragrafo unico - O empregado, no caso de ser alterado o seu posto de servigo para outro que nao exija o
uso de capa de chuva, ou na ocorréncia de rescisdo contratual por qualquer motivo, devera devolvé-la
imediatamente para a empresa, mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANTERNA

Para os empregados que laboram em jornada noturna, as empresas concederdo Lanterna, devidamente
equipada, mediante comprovante de entrega; pelo que o empregado se obriga a zelar por esta, mantendo-a
sempre em bom estado de conservacéo.

Paragrafo Unico - O empregado, no caso de ser alterada a sua jornada de trabalho de noturna para diurna,

ou na ocorréncia de rescisdo contratual, por qualquer motivo, devera devolvé-la imediatamente para a
empresa, mediante recibo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria nos 12 (doze) primeiros meses, quando do retorno do empregado
licenciado por acidente de trabalho ou doencga profissional, de conformidade com a Lei.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia util
imediatamente subsequente, para a realizagao de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de inércia
configurado como injustificada, estando sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a
aposentadoria, por tempo de servigo e/ou idade, aos empregados com contrato de trabalho de, no minimo,
02 (dois) anos ininterruptos na mesma empresa, desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a
prova do tempo de servigo, por extrato emitido pelo INSS, nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a
aquisi¢ao da estabilidade;

Paragrafo Unico — Com a comunicagdo referida nesta clausula, o empregado passa a gozar da
estabilidade ali referida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(;(")ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO
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As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, quando os mesmos, no exercicio de sua
funcdo e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, no recinto da empresa ou do
estabelecimento onde estiverem prestando servigos, incidirem em pratica de atos que os levem a responder
a agao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso |, c/c 9° §3° que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacgao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de
terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TROCA DE FERIADO

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia de folga, podera ser compensado no prazo maximo de
dois meses. Nao havendo a compensagao aqui permitida, ficara a empresa obrigada ao pagamento do
feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados nacionais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGAO CONTRATO NA CTPS

Obrigatoriedade de anotar na CTPS o cargo efetivamente ocupado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Apos a assinatura deste instrumento as empresas recolherdo de seus empregados suas CTPS’s para que,
nos termos do art. 29 da CLT, procedem as anotag¢des devidas, sob pena da multa ali definida.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIAS PARA VESTIBULAR

Os empregados que se submeterem a exames de vestibular em universidades, para ingresso no ensino de
Terceiro Grau, terdo abonados os dias dos exames, desde que feita comunicagdo a empresa com
antecedéncia de no minimo trés dias Uteis e comprovada sua participacao nos exames, posteriormente, até
a data do fechamento da sua folha de ponto ou equivalente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, o sindicato e sua respectiva Associagao AGEPS, e as empresas
poderdo formar SESMT coletivo, ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do
contratante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragao (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa
duragdo (graduagao/pds-graduagao) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser
dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duragao, e
04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragéo, ficara obrigado a ressarcir a empresa as despesas
por ela efetuadas de forma espontdnea com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte,
hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisorias.

Clausula 44.1 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA~ DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO DO EMPREGADO E MANUTENCAO DOS EMPREGOS, MEDIANTE BOLSA
QUALIFICACAO

Paragrafo Primeiro. Como forma de manutencdo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de risco,
definidos pelas autoridades de saude, durante estado de calamidade publica, fica autorizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho pelo prazo de 30(trinta) a 90 (noventas) dias, conforme previsto no art.
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo. Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera
suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa clausula, bem
como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para participar de curso ou
programa de qualificagdo propiciado pela empresa, com duragao equivalente a suspensao contratual e com
sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Terceiro. O empregador devera notificar o respectivo sindicato laboral, até o dia 05 de cada
més, para informar quais empregados se encontram com o seus contratos de trabalho suspenso, tendo em
vista que essa redugao podera ocorrer de forma seguida ou intercalada, dentro do prazo de vigéncia do
estado de pandemia, dentro do limite temporal do caput.
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Paragrafo Quarto. Como a suspensido do contrato de trabalho é para preservagdo do emprego e
qualificagao, durante o periodo de suspensao contratual o empregado devera estar matriculado em curso ou
programa de qualificagao profissional, ndo presencial, oferecido pelo empregador, sendo que a matricula
devera ser propiciada pela empresa, com o devido recibo, tendo em vista ser um dos requisitos para a
suspensdao do contrato e para pagamento por parte do Ministério da Economia da Bolsa Qualificagao.

Paragrafo Quinto. O curso ou programa de Qualificagao Profissional, na modalidade n&o presencial, deve
ter como conteldo assuntos relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Sexto. Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve constar a anotagdo do
empregador de que o contrato de trabalho esta suspenso, conforme acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Sétimo - O empregado qualificado na forma prevista no presente instrumento normativo tera
direito a receber a Bolsa Qualificagdo, na modalidade de Seguro Desemprego, conforme estabelecido pelo
Ministério da Economia.

Paragrafo Oitavo. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, ndo sera devida nenhuma
parcela remuneratoria, nem salarial ao empregado, bem como nao sera devido o recolhimento do FGTS, do
INSS e nao contara como tempo de servigos a titulo de férias e décimo terceiro salario.

Paragrafo Nono. Os cursos ou programa de qualificagdo, na modalidade n&o presencial, podem ser
ministrados pelas empresas ou terceirizado a outra empresa ou entidade de ensino, devendo ser ministrado
durante todo o periodo da suspensdo do contrato, com plano pedagoégico e metodolégico contendo, no
minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horaria, sendo esta dividida em no minimo de
oitenta e cinco por cento de agbes formativas denominadas cursos ou laboratérios e de até quinze por cento
de agdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo Décimo. No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspenséo contratual
ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao mesmo, além das
parcelas rescisorias, previstas na legislagdo em vigor, multa de 100% por cento sobre do valor da
ultima remuneragdo mensal do empregado, anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro. Se durante a suspenséo do contrato nao for ministrado o curso ou programa
de qualificagcao profissional, ndo presencial, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficara descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo de suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde
que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no
respectivo periodo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORARIO DE FREQUENCIA
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Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador,
deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario, mediante pagamento
de horas extras.

Paragrafo unico. O caput desta clausula nado se aplica nos casos de cursos de reciclagem, uma vez que
trata-se de formagéo profissional obrigatéria do empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma
hora para refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo concessado ou
concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatoria
apenas do periodo suprimido. O periodo ndo gozado sera pago com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01
(uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos, podendo este periodo ser usufruido ou indenizado.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h as 05:00h.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres, sendo
desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por nao tratar-se
de sobre jornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno sera
devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagao no sabado das horas laboradas em excesso de jornada
de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servigo em que é utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de
trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno
ou diurno, em face da compensacao nao sera devido hora extra, inclusive do repouso semanal remunerado,
pagando-se como remuneragdo o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso,
proporcional aos dias laborados.

Paragrafo Nono. N&o se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36h, convencionado no caput desta
clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do servico,
nos termos do art. 59-B da Lei 13.467/2017, ja que a atividade de vigilancia e seguranga constitui oficio
inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos continuos de assungéo e entrega dos postos, de modo
que as horas excedentes, em razdo da extensao da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias
inesperadas dos empregados, deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220
estabelecido nesta convencdo, a fim de resguardar o interesse dos préprios empregados, bem como
preservar a constancia da execugao do servico que se destina a preservagdo da integridade fisica dos
homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei n® 7.102/83 (ou outra lei que vier a substitui-la) e
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regulamentagbes. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da
jornada, ndo havendo punigdo em caso de recusa.

Paragrafo Décimo. As empresas poderédo acordar com seus funcionarios administrativos a compensagéo
de horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Primeiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por
necessidade, a empresa empregadora solicita ao vigilante que este permanega no posto de servigo, para
cobrir a jornada imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento. Na hipotese de
realizacdo de extensao, além do pagamento de horas extras 50%, as empresas ficam obrigadas a fornecer
alimentagdo nos parametros da Clausula Nona sem 6nus para o vigilante. Ndo sendo devido o vale-
transporte, fato este que nao descaracteriza a presente jornada.

Nos casos em que o vigilante nao estiver no posto de servigo, sera devido além do pagamento de horas
extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refeigdo ou Cartao equivalente,
na forma prevista nesta Conveng¢ao sem 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Décimo Segundo. Ante ao regime especial da jornada 12x36h, o inicio das férias do empregado
naopodera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro. Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput" desta clausula, outras
escalas poderao ser implementadas para execug¢ao dos servigos.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMENTAGAO

A concesséao ou indenizagao do intervalo para repouso/alimentagao concedida aos vigilantes que laboram
em escala 12x36h, independente da extens&o e do valor, ndo desnatura e nem descaracteriza tal jornada,
prevista na Clausula Quadragésima Sexta desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Primeiro — Considerando a peculiaridade do servico de vigilancia, durante o intervalo destinado
a repouso e alimentagao, tal intervalo em hipotese alguma, sera computado na duragéo do trabalho, ndo
acrescendo a jornada diaria para calculo das horas extras.

Paragrafo Segundo. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma
hora para refeicao e descanso. A nao concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e
descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria. O periodo ndo gozado serda pago com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Terceiro. Considerando-se a realidade da prestagcdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01
(uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos, podendo este periodo ser usufruido ou indenizado.

Paragrafo Quarto - Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro
de empregados que trabalhem no regime de 44h semanais, o intervalo para repouso ou alimentagao
superior a 2 (duas) horas.

Paragrafo Quinto - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forma da lei, a empresa fica
obrigada a |he conceder mais 2 (dois) vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima —
por dia trabalhado, limitado, neste caso, o acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro) passes de
Onibus por més.

Paragrafo Sexto. Nas prestagbes de servicos de vigilancia em agéncias bancarias, o gozo da hora

intervalar diurna devera ocorrer entre as 11h00Oh e as 15h00h, sem que isso desnature a extensédo do
intervalo e desde que n&o cause nenhum prejuizo ao empregado.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestacao de servicos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar na empresa ou no posto em
que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderado fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 15 (quinze) do més
corrente e 16 (dezesseis) do més subsequente.

Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de registro,
inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor
satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento nao fara jus a jornada de 06:00 (seis)
horas e nem tera direito a horas extras, se a jornada n&o ultrapassar 44 horas semanais, conforme artigo

7°, inciso XIV da Constituicdo Federal;

Paragrafo Unico - Serdo admitidos como enquadradas nas disposigdes desta clausula, as empresas que
obtiverem simultaneamente a concordancia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico,
visando a averiguagdo comportamental da empresa para com seus empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO VIGILANTE DE EVENTOS

E considerado vigilante de eventos o profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por
empresas de seguranca privada devidamente autorizada pelo DPF, exercer atividade de
segurangalvigilancia em eventos em carater eventual, em casas de shows, boates, feiras e estadios.

Paragrafo Primeiro - Quando da convocagéo, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentagao
do curso de formagao e reciclagem (quando for o caso) atualizada.

Paragrafo Segundo - Quando da contratagdo da empresa para a prestagao do servigo no evento, esta fica
obrigada a comunicar até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do evento a DELESP/GO e ao
SINDICATO PROFISSIONAL, informando a data, o local, o horario e nUmero do efetivo.

Paragrafo Terceiro - Quando da realizagdo do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar
por escrito, perante o SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a seguinte
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documentacao:
a) Relagao dos Vigilantes que trabalharam no evento;
b) Copias do Curso de Formagao de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso);

Paragrafo Quarto - O vigilante em eventos fara jus ao seguro de vida e auxilio alimentacdo nas jornadas
acima de 06 (seis) horas.

Paragrafo Quinto — O vigilante fara jus a diaria de 12 horas, no valor de R$ 149,32 (cento e quarenta e
nove reais e trinta e dois centavos) ja incluido a periculosidade e adicional noturno, quando houver. Nos
casos de jornadas inferiores a 12 horas, sera pago o valor proporcional.

Paragrafo Sexto - O calculo da diaria prevista no Paragrafo Quinto, ja incluso o DSR, devera ser destacado
em separado na folha de pagamento e no holerith.

Paragrafo Sétimo — A empresa fara a contratacdo do vigilante de eventos que preferencialmente reside no
Municipio, desde que esteja com o curso de extensdao de grandes eventos em dia, respeitado a
disponibilidade e os requisitos dispostos em lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES
NO EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza e da peculiaridade do servigo de segurancal/vigilancia que requer extrema atencéo do
profissional vigilante, para manutengdo da sua integridade fisica e seguranga dos demais, as entidades
laborais e as empresas poderao orientar seus colaboradores o perigo de se utilizar o aparelho celular,
smartphone, tablete e similares no expediente de trabalho, e que seu uso devera ser restrito para cumprir os
procedimentos operacionais da empresa ou do tomador de servico.

Paragrafo Unico. Para informagéo aos empregados quanto a disposigdo supra mencionada, as empresas
poderao utilizar-se da adequagado ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer

constar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

Fica proibido descontar do vigilante o valor das armas ou equipamento necessarios ao desempenho de
suas fungdes que tenham sido extraviados, exceto nos casos da nao devolugdo a empresa ou deixar de
transferir ao seu substituto nos momentos proprios e nao conseguir justificar o motivo do incidente, aceito
pelo empregador. Respondera ainda o empregado, se for o caso, pelo ocorrido, quer seja na esfera
administrativa ou judicial;

Paragrafo Unico - As empresas deverdo manter em condi¢cdes perfeitas de funcionamento, as armas e
demais dispositivos de seguranga utilizados pelos vigilantes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COLETE A PROVA DE BALAS
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As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a provas de balas a todos vigilantes que portam arma
de fogo, independente da natureza ou caracteristica dos postos de servico em que exercem suas fungdes
relativamente a todos os contratos de prestagdes de servigos armados, salvo disposi¢cédo de Lei ou deciséo
judicial em contrario.

Paragrafo Primeiro - O colete a prova de bala sera de nivel lI-A ou equivalente conforme ja usado na
escolta armada e no transporte de valores.

Paragrafo Segundo - As empresas incluirdao nas propostas comerciais os custos referentes ao
cumprimento da Portaria n°® 387/2006 DG/DPR e Portaria n°® 191/2006/MTE relativamente aos coletes a
prova de balas.

Paragrafo Terceiro - Havendo transferéncia ou remogao do vigilante do posto de servigo que preencha os
requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro que ndo haja tais previsibilidades, vigilante
desarmado (Portaria n° 191, artigo 1° E.2 — MTE, de 04/12/2006) fica a prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo e a devolugao do colete e acessorios fornecidos anteriormente.

Paragrafo Quarto - O colete a ser fornecido aos empregados sera de uso individual, sendo permitido,
outrossim, o uso comum da placa, painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta, a qual podera ser
retirada e inserida em outra capa no momento da rendigdo do obreiro por troca de plantdo ou no horario
destinado a pausa alimentar.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados por ano, de
uma so6 vez, tendo como referéncia o més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento;

Paragrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme;

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel
de punigéo.

Paragrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela e com coépia para o Vigilante. Ao se
desligar da empresa o vigilante devolvera os uniformes no estado de conservagdo que se encontrar,
podendo ser compensado tal valor nas verbas rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este,
devidamente comprovado;

Paragrafo Quarto - As armas deverdo ser utilizadas pelos vigilantes, sob pena de responsabilidade,
somente em servigo, devendo a Empresa garantir a entrega/devolugdo diaria destas através de
procedimento seguro;

Paragrafo Quinto - Fica dispensado o uso de gravata do vigilante, desde que nao contrarie norma e
exigéncia do Ministério da Justica;

Paragrafo Sexto- A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas € de uso comum.

Paragrafo Sétimo- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de
trabalho, esta clausula ndo se aplica ao empregado contratado sob o regime do artigo 443 Paragrafo
Terceiro da Lei 13.467/2017, este empregado tera direito a uso do uniforme apenas no momento do
trabalho, devendo ser devolvido limpo no término deste.
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As empresas fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados por ano, de
uma so6 vez, tendo como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento;

Paragrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme;

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel
de punigao.

Paragrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela e com copia para o Vigilante. Ao se
desligar da empresa o vigilante devolvera os uniformes no estado de conservagdo que se encontrar,
podendo ser compensado tal valor nas verbas rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este,
devidamente comprovado;

Paragrafo Quarto - As armas deverado ser utilizadas pelos vigilantes, sob pena de responsabilidade,
somente em servico, devendo a Empresa garantir a entrega/devolugdo diaria destas através de
procedimento seguro;

Paragrafo Quinto - Fica dispensado o uso de gravata do vigilante, desde que nao contrarie norma e
exigéncia do Ministério da Justica;

Paragrafo Sexto- A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Sétimo- Por nao fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de
trabalho, esta clausula nao se aplica ao empregado contratado sob o regime do artigo 443 Paragrafo
Terceiro da Lei 13.467/2017, este empregado tera direito a uso do uniforme apenas no momento do
trabalho, devendo ser devolvido limpo no término deste.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de legislagdo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razdo de sua saude,
serdo abonadas mediante comprovagéo por atestados médicos, odontoldgicos e declaragdo de consultas,
obedecendo a triagem dos servicos médicos proprios da empresa ou conveniados, bem como o0s
despachos na legislacao pertinente;

Paragrafo Unico - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades
classistas e/ou instituicbes credenciadas pelo SUS, ndo poderédo ser recusados, desde que observado o
disposto no caput.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Fica consignado que as empresas em cumprimento ao disposto no paragrafo sexto do art. 543, e art. 545,
ambos da CLT, nada fardo para impedir ou dificultar a sindicalizagdo de seus empregados, quando de seu
desejo, bem como proceder descontos das mensalidades sociais em folha de pagamento, quando prévia e
expressamente autorizado.
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Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a procederem os descontos e seus respectivos repasses a
entidade laboral, dos servigos prestados pela entidade profissional a seus empregados ou seus
dependentes, mediante prévia e expressa autorizagdo do empregado, devendo, para tanto, serem
previamente comunicados pela entidade que fornecera as guias de autorizagdo devidamente assinadas
pelo empregado.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que havera um representante dos empregados por empresa eleito pelos funcionarios das
respectivas firmas, com mandato de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - POSTO DE TRABALHO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados que fizerem parte da representagdo sindical laboral inclusive os Delegados, ndo poderao
ser mudados de local de trabalho, unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros titulares
da entidade Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneragao, desde que esteja fixada durante o horario de trabalho
convocado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSO

Os Diretores e Membros dos Conselhos da entidade profissional titulares que forem convocados pela
entidade sindical para participarem de Congressos Classistas ou Cursos, poderao ter suas faltas abonadas,
limitadas em cinco dias por ano. Na solicitagdo do abono junto a empresa, o empregado informara,
detalhadamente com antecedéncia minima de cinco dias, as razdes do pedido;

Paragrafo Unico - Os Delegados Sindicais titulares também terdo direito ao estabelecido nesta clausula

desde que limitado em um Delegado por empresa, inclusive aquelas que mantém servigo organico de
seguranca.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
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As empresas estdo obrigadas a pagar o piso salarial e auxilio alimentacédo no valor de R$ 384,00 (trezentos
e oitenta e quatro reais) nos termos da Clausula Nona desta CCT aos seus empregados investidos em
cargos de Dirigentes do Sindicato Profissional (Diretor Titular e Conselheiro Fiscal Titular) e que estiverem a
disposicdo da entidade, limitado no ambito do Estado de Goias, independente do sindicato profissional
representativo a um empregado por empresa, e num total maximo de trés para toda categoria, durante a
vigéncia da Convengao.

Paragrafo Primeiro — E vedado as empresas impedirem os Diretores que se enquadrem no caput desta
Clausula a assumirem suas obrigag¢des sindicais ou impedirem sua disposi¢ao integral na administragdo da
entidade na qual foram eleitos.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral devera comunicar ao Sindicato Patronal quais serdo os
empregados remunerados, bem como informar em qual entidade laboral os mesmos se encontram
disponiveis.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO

O valor devido a titulo de mensalidade do associado a entidade obreira devera ser descontado mediante
prévia e expressa autorizagdo do empregado, no ato do pagamento do salario e repassado em guias
proprias fornecidas gratuitamente pela entidade, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més
descontado, através de depdsito na conta bancaria da entidade, constante na referida guia.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo proceder o repasse dos valores devidos a titulo de servigos
prestados pela entidade ao associado e seus dependentes, na mesma data e forma da mensalidade, desde
que prévia e expressamente autorizado pelos mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de vigilancia e seguranca
privada, que operam ou vierem a operar no Municipio de Goiania, sindicalizadas/ associadas ou nao,
recolherdo com recursos proprios ao SINDESP-GOIAS — Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de
Transporte de Valores e de cursos de formacédo do Estado de Goias, através de guias fornecidas pelo
mesmo o equivalente 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento do més de margo de
2022, a ser pago em parcela unica com vencimento em 10/04/2022; e margo 2023 a ser pago em parcela
Unica com vencimento em 10/04/2023.

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corregéo
monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas prestadoras de servigos terceirizaveis de Seguranga Privada abrangidas pelo SINDESP-
GOIAS e com recursos proprios recolherdo, através de guias bancarias fornecidas pelo sindicato, o valor de
R$ 7,92 (sete reais e noventa e dois centavos), sobre o resultado da multiplicagdo do nimero de vigilantes
que laboram no Municipio de Goiania, demonstrado de forma aceita pelo Sindicato, tendo como referéncia o
més de maio de cada ano e com vencimentos para 20/06/2022 e 20/06/2023, respectivamente.
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Paragrafo Unico - Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corregao
monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econbmica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SINDESP-GO, associadas ou ndo, deverado recolher a entidade patronal a
Contribuicdo Negocial, mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento) do
montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2022, a ser pago em duas parcelas de 3%
(trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2022 e 10/08/2022; e junho de 2023, a ser pago em
duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2023 e 10/08/2023.

Paragrafo Unico - Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corregao
monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessoes
mutuas, razéo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutengcdo e geracdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA - CRT

Por for¢ca desta Convengao Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem de licitagbes promovidas por 6rgdos da
administragdo publica, direta, indireta, autarquias, empresas publicas e de economia mista ou, contratagédo
por empresas e outros setores da iniciativa privada, deveréo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou
seu substituto legal, que sera emitida no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o pedido formal
da empresa interessada. E havendo pendéncias legais, a certiddo n&o sera emitida.

Paragrafo Segundo - A emissao da referida certiddo sera especifica para cada tomador de servigos, cujo
nome e demais dados serao fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada
ou nao do Sindicato Patronal. Os custos da certiddo, poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o
valor de cada certidao estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente
Convencgao. Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emiss&o de certidées ou declaragdes de
cumprimento parcial das obrigagées.

Paragrafo Terceiro — Para fins de emisséo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a presente

clausula, as empresas deverao estar em situagéo de regularidade para com a entidade patronal convenente,
com as seguintes obrigacoes:
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a) Cumprimento integral desta Convengédo e das normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matérias
trabalhista e previdenciarias;

b) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Segunda;

c) Certidao de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizagao de Mao de Obra e Comércio em Geral — IAFAS na forma da Clausula Décima Quarta;

d) Apresentacdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de
faléncia, concordata e CNDT, e GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as demais
empresas licitantes e o préprio sindicato, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio
por descumprimento das clausulas acordadas e em outras contratagdes acionarem os tomadores de
servigos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o Ministério
Publico do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NEGOCIAGAO/ACORDO

Para a manutencao da empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os acordos coletivos
de trabalho deverao ser firmados, nos termos da Clausula Septuagésima da presente Convengéo.

Paragrafo Unico - Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estarem
quites com suas obrigacdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no paragrafo terceiro da Clausula
Sexagésima Oitava desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatdria do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n°® 9.958/2000 fica criada a Comissado de Conciliacao Prévia — CCP
entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagédo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissédo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a

mediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.
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Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionara como Camara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comissdo prevista na
presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera restituicao ou diminuigao de salarios por efeito da presente Convencgao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° GO000742/2020 registrada em 26/11/2020
sob o Processo n° 10162.104924/2020-37 (26/11/2020) que se encerra em 31 de dezemro de 2022.

Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2023, serdo negociados salario e beneficio alimentagéo, podendo
as demais clausulas dispostas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, serem revistas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragdo na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam
previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convengéo o ajustamento/ acréscimo
das clausulas que se fizerem necessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR INFRAGAO

Por cada infragéo ao presente Instrumento Coletivo, as empresas pagardo aos empregados lesados multa
equivalente a 5% (cinco por cento) de seus vencimentos, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, na
proporcao de 2,5% a parte prejudicada e 2,5% ao sindicato profissional. Em caso de descumprimento do
Instrumento Coletivo por parte do empregado sera devido o valor de multa de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) a favor da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTAS PELO NAO RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

As empresas que deixarem de efetuar os descontos em folha de pagamento quando prévia e
expressamente autorizado pelo empregado, ou deixarem de repassar a entidade sindical os créditos
acordados nesta Convengdo, assim como nos Aditivos e Acordos que ocorrerem na vigéncia deste
instrumento, apos a data de sua assinatura, respondera por multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia de
atraso, juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.
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Goiania/GO, 29 de novembro de 2021.

ESLI GEREMIAS FEITOSA
PRESIDENTE
SINDVIG SINDICATO DOS VIGILANTES E SEGURANCAS DE GOIANIA

IVAN HERMANO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE
FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDVIG GOIANIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 10:43:26
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIBUICOES A REG{ER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUN DOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO:  AE2V176p9BWO0000-3
EMPRESA: MENDONCA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA N° CONTROLE: EJLibPArOH10000-5 INSCRICAO: 16.958.127/0001-58
COMP:08/2022 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0000 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURORUA MANAUS 117 QD 13 LT 02 BAIRRO: JARDIM DAS ESMERALDCNAE PREPONDERANTE: 8011101
CIDADE: GOIANIA UF: GO CEP: 74830-110 I ELEFONE: 0062-32803536 CNAE: 8011101
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 3.840,85 0,00 0,00 0,00 3.840,85
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 9.077,29 0,00 0,00 0,00 9.077,29
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 1.361,58 0,00 0,00 0,00 1.361,58
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializa¢do Producgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retencgéo Lei 9.711/98 10.572,90 0,00 0,00 0,00 10.572,90
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Compensagéo A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 3.706,82 0,00 0,00 0,00 3.706,82
OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL A RECOLHER 3.706,82 0,00 0,00 0,00 3.706,82
(*) Os valores de retencéo, salario-familia/salario -maternidade e compensagéo demonstrados séo os efet ivamente abatidos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTAGFIPE DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A COI\!TRIBUIQAO PREIENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM) CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIV A, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUILACIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESS AMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PREDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTRESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER T EMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS N AO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DiVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO,SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE  12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



