AO SENHOR AGENTE DE CONTRATAGAO DA AGENCIA GOIANA DE
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

Referéncias:

Concorréncia Eletronica n.: 21/2025
Processo n.: 202500005004747
Recorrente: Consdrcio Etica/Matrix
Recorrida: Consorcio Restaura GO-050

CONSORCIO RESTAURA GO-050, formado pelas empresas
CONSTRUTORA CAIAPO LTDA. (empresa lider), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n. 00.237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, n.
271, Setor Santa Genoveva - Goiania/GO, CEP n. 74672-010 e DP BARROS
PAVIMENTAGCAO E CONSTRUGAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n. 04.780.776/0001-22, com sede na Rua Quintanduba, n. 165, bairro
Caxingui, CEP n. 05.516-030, S3o Paulo/SP, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa

Senhoria, apresentar
CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto pelo CONSORCIO ETICA/MATRIX em face da decisdo administrativa que
classificou e habilitou o Consoércio Restaura GO-050 na Concorréncia Eletronica n. 21/2025,

0 que faz mediante os fatos e fundamentos a seguir expostos.
01. TEMPESTIVIDADE

1. As presentes Contrarrazdes, ressalta-se, sdo totalmente tempestivas. O
prazo final para a apresentacdo de Recurso se findou em 15/04/2025, de modo que o
subitem 9.4.1 do Edital disciplina que, apds a interposicdo de recurso, o Consdrcio
Recorrido podera apresentar Contrarrazoes no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, ou seja,
até o dia 23/04/2025, 23h591,

2. O prazo se justifica devido ao ponto facultativo no dia 17/04/2025,
devidamente decretado pelo Estado de Goias (Doc. 01) e feriados em 18/04/2025 e
21/04/2025.

1 Acérddo 969/2022-Plendrio: Em licitagdo eletronica, é irregular, por configurar excesso de formalismo, a
limitacdo do prazo de impugnacéo do edital ao horario de funcionamento da entidade promotora do certame, vez
que a impugnagdo pode ser feita de maneira remota, pela internet, ndo exige funcionarios da entidade de
prontiddo para o seu recebimento e ndo interfere no horario de inicio da analise de impugnacdo, ndo havendo
razdo para que ndo seja aceita até as 23h59min da data limite.



02. SINTESE FATICA

3. Trata-se da Concorréncia Eletrénica n. 21/2025, que tem por objeto a
“Contratacdo de empresa especializada para execucdo dos servicos de restauracdo da
Rodovia GO-050, Trecho: Chapaddo do Céu / Entr. GO-306, com uma extensdo total de
38,37 Km, neste Estado.”

4, ApOs a apresentacdao das propostas, o Consorcio Restaura GO-050, ora
Recorrido, foi consagrado vencedor do certame, pelo valor de R$ 102.754.999,91 (cento
e dois milhOes, setecentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e

noventa e um centavos).

5. Inconformado com a derrota, o Consércio Etica/Matrix, ora Recorrente,
apresentou Recurso Administrativo para requerer a inabilitacdo do Consércio Recorrido,
sob os seguintes argumentos: (i) auséncia de condigbGes de habilitacdo, sustentando que
o Recorrido nao atende as obrigacOes legais relacionadas a contratacdo de pessoas com
deficiéncia (PCD) e de cumprimento da cota minima de jovens aprendizes; (ii) a
impropriedade da retroacao de precos para justificar a exequibilidade da proposta; (iii)
gue ha alteracdes injustificadas de produtividade; (iv) que ha incompatibilidade técnica
da cotacdo apresentada; e (v) necessidade de respeito as diretrizes da Portaria GOINFRA

n. 27/2025 e o risco de retrocesso na qualificacdo das contratagoes publicas.

6. N3o obstante a insurgéncia, ndo ha falar em inabilitacdo do Consorcio
Restaura GO-050, uma vez que atende a todos os requisitos de habilitacdo, apresentou o
menor preco e plenas condigdes de executar a obra, conforme sera demonstrado nos

fundamentos juridicos a seguir expostos.

03. FUNDAMENTACAO JURIDICA QUE ENSEJA A MANUTENCAO DA DECISAO QUE
HABILITOU O CONSORCIO RESTAURA GO-050

03.1. DEVIDA COMPROVAGCAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO
DO CONSORCIO

7. O Recorrente afirma que o Consorcio Recorrido deveria ser inabilitado, eis
gue ambas as consorciadas que o compdem teriam apresentado declaragdes falsas quanto
ao atendimento das cotas legais relativas a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
(PCD), para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz. Para tanto, apresentou
CertidGes emitidas em 10/04/2025 pela Secretaria de Inspecdao do Trabalho, do Ministério

do Trabalho e Emprego (MTE), que, em seu entender, atestariam tal fato.



8. Contudo, como se vera adiante, tal argumentacdo ndo merece prosperar,
seja pelo fato de que os fundamentos legais e editalicios apresentados pelo Recorrente ndo
se prestam a justificar seu pedido, seja pelo fato de as referidas Certiddes nao terem o
conddo de demonstrar a falsidade da declaracdo apresentada juntamente ao

cadastramento de sua proposta inicial.

9. Antes, contudo, cabe destacar que o Consércio Recorrido atendeu
plenamente a todas as exigéncias editalicias relativas a habilitacao, em especial
aquelas relativas a habilitacdo social e trabalhista previstas no item 8.5 do Edital,
como restou devidamente apontado pelo Agente de Contratagao por ocasido da emissao
do “Relatério de Julgamento da Habilitagdo - CO 21/2025 - Contratagdao 112629”, que

fundamentou a decisdo acerca da habilitacdao do Recorrido.

03.1.1. AUSENCIA DE FUNDAMENTO LEGAL OU EDITALICIO

10. Cabe, ainda, salientar que os dispositivos legais e editalicios citados pelo
Recorrente em sua tentativa de justificar a inabilitagcdo do Recorrido ndao se aplicam e/ou

justificam a revisao da acertada decisao proferida pelo Agente de Contratacao.

11. Em sua peca recursal, afirma o Recorrente que seria dever juridico

inafastavel do licitante demonstrar, ja na fase de habilitacdo, o pleno e efetivo

atendimento as obrigacées legais relacionadas a contratacdo de pessoas com deficiéncia

(PCD) ou reabilitadas da Previdéncia Social (...), bem como o cumprimento da cota minima
de jovens aprendizes(...), conforme estabelecem os arts. 63, IV, 92, XVII, 116 e 137, IX
da Lei n® 14.1333/21.

12. Porém, basta uma simples leitura dos dispositivos para que se verifique

que somente é exigida dos licitantes, na fase de habilitacdo, a apresentacao de

declaracao para demonstrar o atendimento as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, hdo sendo

exigida qualquer comprovacdo no que toca aos aprendizes. Essa Ultima, s6 passara

a ser exigida por ocasido da execucdao do contrato administrativo, ou seja, pelo licitante

vencedor do certame, conforme se verifica:

Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagbes serdo observadas as seguintes
disposigdes: (...)

IV - serd exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. (...)

Art. 92. S3o necessarias em todo contrato clausulas que estabelegcam: (...)

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz; (...)



Art. 116. Ao longo de toda a execucdao do contrato, o contratado devera
cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, as seguintes situagdes: (...)

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

13. Nesse sentido, cabe esclarecer que a exigéncia legal, na fase de
habilitacdo, é apenas a apresentacdo de declaracdo formal do licitante de que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, presumindo-se sua veracidade com base nos

principios da boa-fé e da lealdade processual, ndo sendo exigivel a apresentacdo de

gualquer certidao nesse sentido.

14. Ainda na va tentativa de tentar fundamentar a inabilitacdo do Recorrido,
o Recorrente pretende convencer que ao supostamente ter prestado declaracao falsa, o

Recorrido deveria ser inabilitado em virtude do disposto no item 4.7 do Edital, que assim

dispoe:
4.7. A falsidade da declaragdo de que trata o item 4.5.1 deste Edital sujeitara
o licitante as sancgdes previstas na Lei federal n® 14,133, de 01 de abril de
2021 e neste Edital.

15. Todavia, a “declaracao” citada no referido item 4.5.1, embora inexistente,

claramente se refere aquela constante do item 4.5, que diz respeito a licitantes organizados

em cooperativa, conforme:

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos na Lei
federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

16. Nada obstante a clareza dos dispositivos acima transcritos, de forma
maliciosa, pretende o Recorrente convencer que o item 4.7 acima, faria referéncia a outra
declaracdo, qual seja, aquela mencionada no item 4.4.1 do Edital. E assim, pretendeu
convencer que tal declaracdo versaria sobre o atendimento as cotas legais de PCDs,

reabilitados e aprendizes, ndo como promessa futura ou intencdo programatica, mas

como condicéo real, presente e verificavel no momento da licitacdo, o que nao é verdade.




17. Como se |é claramente abaixo, a declaracdo constante do item 4.4.1 diz
respeito a condigbes da futura execugao contratual, ja que se referem a afirmacdo de que
as propostas apresentadas pelas licitantes compreenderdo a integralidade de custos para
atendimento a legislagcdo trabalhista vigente, o que, inclusive, se alinha a citada regra
prevista nos citados artigos 92, XVII, 116 e 137, IX da Lei n® 13.133/21:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste Edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes ou acordos coletivos de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

18. Em virtude do exposto, por qualquer angulo que se observe, é possivel
concluir que nao assiste razao ao Recorrente no que toca a fundamentacdo de seu pedido,

tanto legal, quanto editalicia.

03.1.2. AUSENCIA DE DEMONSTRAGCAO QUANTO A “FALSIDADE”
DAS DECLARAGOES

19. Como dito, em sua peca recursal o Recorrente pretende convencer que o
Recorrido deveria ser inabilitado por ter prestado suposta declaragao falsa, fato que seria
demonstrado por meio das Certiddes emitidas pelo MTE que atestavam o ndo cumprimento

das cotas de PCD e aprendizes.

20. Todavia, este documento, Unica suposta “evidéncia” apresentada pelo
Recorrente, além de ndo ser exigido por lei ou pelo Edital, ndo tem o conddo de,
isoladamente, demonstrar o atendimento (ou ndo) de tais cotas e, portanto, a falsidade

do contelido da declaracdo emitida pelo Recorrido em atendimento ao item 4.4.5 do Edital.

21. Nesse exato sentido, cita-se trecho do Parecer 414/2024/PFE-
ANATEL/PGF/AGU:

b) A Lei n® 14.133/2021, em seu art. 63, IV, especifica claramente a exigéncia
de apresentacdo de uma ‘'declaragdo' pelo proprio licitante sobre o
cumprimento das reservas de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n® 8.213/1991.
Esta exigéncia ndo deve ser confundida com a necessidade de apresentacdo
de uma certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego que comprove
o efetivo cumprimento do percentual estabelecido pelo art. 93 da Lei n©
8.213/1991. Portanto, a certidao emitida pelo MTE nao é suficiente para
inabilitar a licitante."



22. E de se destacar que as Certiddes apresentadas no recurso administrativo
refletem uma situagao estatica, que indica a composigcao do quadro de funcionarios na data
de sua emissdo. O préprio documento cita que a situacdo refletida leva em consideracdo

os registros administrativos constantes do eSocial compreendidos em um intervalo de

apenas 3 (trés) dias de seu preenchimento, informacdo esta que foi maliciosamente

ocultada pelo Recorrente.

23. Esse é o exato entendimento expresso pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), por meio do recente Acorddo n. 523/2025, que afirma que a mera certidao

expedida pelo MTE nao é suficiente para inabilitar empresa licitante:

REPRESENTACAO DE LICITANTE. AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES.
PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE PREVENCAO CONTRA
INCENDIO E PANICO. INDICIO DE IRREGULARIDADE NA HABILITACAO DE EMPRESA,
QUE NAO TERIA COMPROVADO ATENDIMENTO AS REGRAS LEGAIS DE RESERVA DE
CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL E PARA APRENDIZ. CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR. REALIZAGAO DE
OITIVAS.A REVOGACAO DA MEDIDA CAUTELAR CONCEDIDA. CONHECIMENTO.
PROCEDENCIA PARCIAL. ARQUIVAMENTO. Para fins de habilitagdo em processo
licitatorio e para verificacdo na vigéncia do contrato, a veracidade da declaracdo de
licitante quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos de que trata o
art. 63, inciso 1V, da Lei 14.133/2021 poderda, quando necessario, de oficio ou por
provocagdo, ser comprovada por meio de certiddo expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda por outros meios de prova, tais como extratos
dos dados registrados no e-Social.

[...] De fato, a certiddo emitida pelo MTE é uma das formas de se evidenciar o
cumprimento da exigéncia legal da reserva de cotas aqui tratada. Contudo, ndo é a
Unica. Na mesma linha, a apresentacdo de certiddo que ateste a inconformidade de
licitante quanto ao requisito ndo é motivo suficiente para sua inabilitagao.

Vale dizer que a prépria certiddo do MTE registra a possibilidade de o seu
contetido nao representar a realidade no exato momento de sua emissao,
visto ndao ser uma certidao emitida com dados on line, de modo que
eventuais registros de admissao ou de desligamento podem nao estar ali
representados em raziao da defasagem na atualizacdao de dados registrados
no e-Social (pecas 10, 61 e 66).

Alias, cabe salientar que a certiddao do MTE se propoe a atestar uma situacao
com inerente carater dinamico, pelas constantes alteragoes de quantitativos
decorrentes de admissbes e desligamentos e, por consequéncia, de
enquadramento nas faixas de percentuais exigidos pela lei.

[...] Assim, a certidao do MTE que atesta o ndao cumprimento do percentual
estabelecido pelo art. 93 da Lei 8.213/1991 ndo é suficiente, por si s6, para
inabilitar um licitante, sendo necessario que se abra espago para que a
empresa que prestou a declaracdao de cumprimento do item em tela reGna
evidéncias da veracidade de sua declaragdo.

Em alinhamento a esse entendimento, a interpretacdo a ser difundida acerca do
artigo 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021 e em face da necessaria perspectiva de busca
a verdade material, € que, a partir da medida cautelar concedida, foi oferecida a
oportunidade para que fossem apresentadas as evidéncias até entdo
ausentes nos autos.

24. Ou seja, a imprestabilidade da referida certidao, tal como atestado no

julgado acima, decorre do fato de referido documento ser incapaz de demonstrar o carater



dinamico do quadro de funcionarios das empresas, constantemente alterado por admissdes
e desligamentos. Assim, é plenamente possivel que na datada emissdo da Certidao pelo
Recorrido a empresa ndo tenha atendido as cotas legais, situacdo que poderia ser
completamente diferente se a certidao tivesse sido emitida no dia seguinte ou no dia

anterior, por exemplo.

25. Tem-se, portanto, que a Certidao emitida pelo MTE que atesta o ndao

cumprimento das cotas relativas a PCD e aprendizes estipulada em lei ndao é
suficiente a garantir a inabilitacdo de um licitante, razdo pela qual a habilitacdao

do Consércio deve ser mantida.

26. Nada obstante, é imprescindivel que a Administracdo também avalie os
esforcos praticados pelas licitantes para atendimento de referidas cotas?. Isso porque, em
diversas situacdes o preenchimento de tais cargos ndo é tarefa simples e, o fato de os
guantitativos minimos ndo serem atendidos, ndo reflete uma incapacidade da empresa

e/ou desidia em atender as regras legais.

27. Em que pese a exigéncia relativa a demonstracdo do atendimento de
quotas de PCD no momento da habilitacdo ser uma inovacdo da Lei n. 14.133/21, muito
ja se discutiu sobre essa matéria. Quanto ao tema, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
tem se posicionado no sentido de afastar a responsabilidade das empresas pelo insucesso
em contratar pessoas com deficiéncia, desde que seu esfor¢o seja evidenciado, conforme

exemplos a seguir transcritos:

Esta Corte ja se posicionou no sentido de reconhecer o 6nus da empregadora pelo
cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua
responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia,
em razdao dos esforcos comprovadamente empenhados. (TST - RR:
1002364-57.2016.5.02.0204);

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO RECORRIDO
PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI No 1A3.467/2017. PREENCHIMENTO DE
VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU REABILITADAS - ARTIGO
93 DA LEI N© 8.213/1991 - DESCUMPRIMENTO DO PERCENTUAL POR MOTIVOS
ALHEIOS A VONTADE DA EMPRESA - IMPOSSIBILIDADE DE QPLICACAO DE MULTA
- DESCONSTITUICAO DO AUTO DE INFRACAO. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO
EVIDENCIADA. O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei n®
13.467/2017 exige que a causa apresente transcendéncia com relagdo aos
aspectos de natureza econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT).
Sucede que, pelo prisma da transcendéncia, o recurso de revista ndo atende a
nenhum dos requisitos referidos. No tocante especificamente a transcendéncia
politica, cumpre ressaltar que ndo restou demonstrada contrariedade a sumula,

2 Nesse sentido, é de se destacar que acaso o Agente de Contratacdo tenha alguma ddvida com relagdo ao
atendimento das cotas em comento, tem a obrigagdo de promover diligéncia a fim de aclarar eventual duvida,
consoante prescreve o art. 64, da Lei n® 14.133/21e o item 8.22 do Edital. A esse respeito, cumpre esclarecer
que hd muito ja se consolidou o entendimento de que a Administragdo tem o dever de esclarecer quaisquer
obscuridades contida documentagao e/ou nas propostas apresentadas pelas licitantes. Isso porque toda faculdade
conferida ao Poder Publico implica necessariamente em um poder-dever, da administragdo.



orientagdo jurisprudencial, precedentes de observéncia obrigatoria e
jurisprudéncia atual, iterativa e notéria do TST. Também nao trata de matéria em
que haja divergéncia atual entre as Turmas do TST, a recomendar o controle da
decisdo recorrida. Destaque-se que a jurisprudéncia desta Corte Superior
se orienta no sentido de que ndo é possivel a condenacdo da empresa
pelo nao preenchimento das vagas destinadas, pela Lei n° 8.213/91, a
pessoas com deficiéncia ou reabilitados quando restar demonstrado que
tal empresa empreendeu todos os esforcos possiveis para a ocupacao das
vagas, deixando de cumprir por motivos alheios a sua vontade, hip6tese
dos autos (precedentes). Efetivamente, o quadro fatico delineado no
acordao regional revela que a empresa agiu de maneira proativa para
alcancar o preenchimento das vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas, de modo que o preenchimento da cota s6 ndo
foi cumprido por motivos alheios a sua vontade. Deste modo, estando a
decisdo recorrida em consonancia com a jurisprudéncia desta corte, descabido o
processamento do recurso de revista, ante os termos do artigo 896, § 79, da CLT,
e da Sumula n% 333, do TST, inclusive com base em dissenso pretoriano. Agravo
de instrumento desprovido. (Processo: AIRR - 297- 40.2020.5.12.0036 Data de
Julgamento: 25/05/2022, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 7@ Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 03/06/2022)

28. Cita-se, ainda outras decisbes no ambito da Justica do Trabalho no

mesmo sentido:

ACAO QIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA. PREENCHIMENTO. ART. 93 DA LEI 8.213/91. MULTA.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO. ABSOLVIGAO 2.1. Conquanto seja
onus da empregadora cumprir a exigéncia prevista no art. 93 da Lei
8.213/91, ela nao pode ser responsabilizada pelo insucesso, quando
comprovado que desenvolveu esforgos para preencher a cota minima,
sendo indevida a multa, bem como a condenacdao no pagamento de indenizagao
por dano moral coletivo. 2.2. A empresa com 100 ou mais empregados devera
preencher de 2% a 5% de seus cargos com "beneficidrios reabilitados" ou com
pessoas portadoras de deficiéncia. Entretanto, "in casu", & descabida a
condenagdao ao pagamento de multa e indenizagdao por dano moral
coletivo em face do ndo cumprimento da exigéncia prevista no art. 93 da
Lei 8.213/91, uma vez que ficou comprovado que a empresa empreendeu
esforcos a fim de preencher o percentual legal de vagas. Recurso de
Embargos de que se conhece e a que se da provimento para totalmente
improcedente os pedidos formulados na Acao Civil Publica. (grifo nosso). (ED-E-
ED-RR-658200-89.2009.5.09.0670, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 19/12/2016)

29. Por fim, cita-se entendimento do PARECER n.
00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU:

ADMINISTRATIVO. CONSULTA. COMPROVAGAO DE CUMPRIMENTO DA RESERVA
DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADA DA PREVIDENCIA
SOCIAL. ART. 63, IV DA LEI N° 14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. ANALISE
JURIDICA. (...)

(...) Feitas essas consideracdes, passa-se a apresentar resposta aos
guestionamentos constantes da Nota Técnica SEI n® 23248/2024/MGI:

I) PERGUNTA - (...) Diz o referido dispositivo: "serd exigida do licitante
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras



normas especificas" A exigéncia legal, para efeito da chamada "habilitagdo social",
importa na apresentacao de declaragdo, por parte do licitante, de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social. A Lei ndo menciona a necessidade de consulta a qualquer outro
documento ou certiddo emitida por 6rgdao publico para confirmar o teor da
declaracdo. Desse modo. pergunta-se: deve a Administragdo se ater a declaracgao
dada da pelo fornecedor para habilitagcdo no certame? Ou deve também buscar
identificar, de outras formas, que o licitante atende ao referido requisito?

RESPOSTA - Nos termos do ja citado PARECER n.
00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, "(...) entende-se que a interpretagdo mais
adequada da expressao 'reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social,' constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de
2021, é no sendo de que: a) a empresa deve destinar o percentual de
cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e
para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupacdo de
tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razées alheias a
vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve estar
empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de vagas. -
Portanto, sendo os requisitos apontados anteriormente preenchidos, "(...)
serd legitima a simples declaragéo, feita pela prépria empresa, de que ela cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas." (...)

III) PERGUNTA - Desse modo, tendo em vista essa dificuldade fatica, e
aplicando-se aqui a analogia, até que ponto é razoavel que a Administragdo faca
uma leitura literal do disposto no art. 64, IV da Lei 14.1331/2021 ou, a exemplo
do que vem decidindo o Poder Judiciario, possa "relativizar" o cumprimento de tal
requisito, desde que demonstrado pelo fornecedor que tentou cumpri-lo, mas nao
conseguiu?

RESPOSTA - Conforme ja anotado e exposto no PARECER n.
00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, entende-se que a interpretagdo mais
adequada da expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social," constante no art. 63, IV, da Lei n°® 14.133, de
2021, é no sendo de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos,
previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados
da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve
se dar exclusivamente por razdes alheias a vontade da empresa; c) a empresa
efetivamente deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual
legal de vagas. - Sendo tais requisitos inguestionavelmente preenchidos e
observados, é legitima a declaracdo, feita pela prdopria empresa, de gque ela
"cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas". - Anote-se que as consideracées aqui tracadas nao
relativizam o cumprimento do art. 63, IV da Lei n. 14.133/2021, apenas
se apresenta, sob a perspectiva estritamente juridica, a interpretacdo que se
considera mais adequada da expressao 'reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social", apontando-se os requisitos
necessarios para atestar o atendimento ao comando legal sob andlise. - De toda
forma, sugere-se ao consulente a avaliagcdo da conveniéncia de edigdo de
regulamento desta matéria, eis que é recomendavel que o tratamento do assunto
em destaque seja uniforme no &mbito da Administragdo Publica.”

30. No presente caso, o Recorrido se antecipa a esclarecer que as
consorciadas sempre destinaram as vagas necessarias ao atendimento das cotas exigidas
para PCDs e aprendizes, de forma a cumprir com a exigéncias legais. Entretanto, em se
tratando o efetivo preenchimento (de tais vagas) de situacdo dinamica, muito embora

tenham as consorciadas empreendido todos os esforgos para o efetivo e constante



preenchimento de todas as vagas disponiveis, em razdo de novas contratacbes de
colaboradores, encontram-se momentaneamente com desequilibrio no percentual exigido
por lei. Tal situacdo, embora excepcional, ndo reflete desidia ou descumprimento
deliberado, mas sim uma circunstancia transitéria que ja estda sendo ativamente

regularizada.

31. As consorciadas encontram-se em processo continuo de recrutamento e
selecdo de novos profissionais com deficiéncia (PCD) e também de aprendizes, utilizando-
se de canais especializados, redes de apoio a inclusdo e parcerias com instituicGes
representativas. Contudo, a natureza da atividade preponderante das empresas -
construgdo pesada, com risco grau 4, e execucdo em ambientes operacionais de dificil
acessibilidade, perigosos e insalubres - representa um fator limitante a contratagdo
imediata de profissionais com deficiéncia e de aprendizes, especialmente para funcbes

operacionais.

32. A natureza da empresa contratante é levada em conta pelo judiciario para

fins de avaliacdo do preenchimento das cotas minimas legais, conforme:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACZ\O CIVIL PUBLICA
PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CONTRATACAO DE
EMPREGADOS REABILITADOS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA. ART. 93 DA LEI
N° 8.213/91. NAO PREENCHIMENTO DA COTA LEGAL POR MOTIVOS ALHEIOS A
VONTADE DA RECLAMADA. O Tribunal Regional considerou que, apesar de
incontroverso o descumprimento da cota de contratacdao de pessoas reabilitadas
e deficientes, as provas existentes nos autos demonstram que a empresa
reclamada empreendeu todos os esforcos possiveis para dar
cumprimento ao preceito legal referido, tendo deixado de contratar a cota
minima de empregados com deficiéncia ou reabilitados por motivos alheios a sua
vontade, ndo havendo, portanto, que se falar em violagdo do artigo 93 da Lei
8.213/91. Neste contexto, ndo é cabivel a condenacdo da reclamada pelo ndo
preenchimento das vagas destinadas, por lei, aos portadores de deficiéncia ou
reabilitados. Precedentes. Incidéncia da Sumula 333, do TST e do §7° do art. 896
da CLT. Agravo de instrumento ndo provido. (...)

Importante ressaltar que a nhatureza da atividade desenvolvida pelos réus
dificulta a contratacio de deficientes e reabilitadas, ja que por ébvio

existem determinadas limitacées ou deficiéncias que impedem estas
pessoas de praticarem atividades no campo. A estes fundamentos acresca-
se que o condominio réu esta situado no pequeno municipio de Santa Juliana, com
apenas 12.000 habitantes. (AIRR-1062-34.2014.5.03.0048, 52 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 29/06/2018).

33. Importante destacar, ainda, que ambas as empresas estdo readequando
alguns postos administrativos e efetuaram a criacdo de vagas especificas que possam ser
ocupadas por PCDs e aprendizes com seguranga, de forma a aumentar a atratividade das
vagas para possibilitar a contratagdo efetiva e compativel com a legislacdo e as condigoes
de trabalho.



34. As empresas integrantes do Consorcio Recorrido vem adotando
medidas continuas para alcancar o pleno atendimento da legislacao, incluindo:
(i) Abertura e ampla divulgacdo de processos seletivos voltados a inclusdo de PCDs;
(ii) Parcerias com instituicdes especializadas na capacitacdao e encaminhamento de PCDs
e aprendizes; (iii) Avaliacdo de fungdes administrativas que possam ser adaptadas para
acolher PCDs e aprendizes; e (iv) Monitoramento constante dos percentuais exigidos, com

registro e comprovagao dos esforcos empreendidos.

35. Nesse sentido, anexa-se ao presente recurso a devida demonstragao dos
esforcos acima mencionados como prova do alegado, de forma que os anlncios de abertura
de vagas para aprendizes e PCDs foi amplamente divulgada pela Construtora Caiapd
(Docs. 02 e 03) e pela DP Barros (Doc. 04).

36. Inclusive, mensalmente, a Construtora Caiapdé encaminha telegramas
para a Associacdo dos Deficientes do Estado de Goias informando as vagas disponiveis,
incluindo as fungdes e a localidade da oportunidade, e solicita o envio de candidatos ao
preenchimento destas vagas, contudo, sem qualquer resposta. Pode se observar (Doc.

03) o envio destes oficios em todos os meses do ano de 2024 e 2025.

37. Em virtude do acima, resta inconteste que, para além de disponibilizar as
vagas para PCDs e aprendizes nos termos da legislacdo, as consorciadas DP Barros e
Caiap6é vem adotando medidas para o efetivo preenchimento de tais vagas em completo

atendimento a legislagdo patria.

38. Assim, constata-se, sem maiores esforgos, que o Consorcio Recorrido ndo
pode ser inabilitado no presente certame, sobretudo pelo carater transitorio da situacdo
de suas consorciadas, que ndo compromete a capacidade técnica, operacional ou

juridica do Recorrido para executar o objeto da licitagao.

39. Ademais, o descumprimento pontual e temporario da cota legal ndo pode
ser interpretado como justificativa para inabilitacao de um licitante, uma vez que
tal decisdao poderia, inclusive, implicar na injustificada restricdo a

competitividade do certame.

40. Nessa hipotese, observa-se que, para além da lesdo experimentada pelas
licitantes indevidamente afastadas do certame, a prépria Administracdo restara
prejudicada, eis que deixard de contar com licitantes com eventual capacidade de
apresentar propostas mais atrativas. E isto seria inadmissivel, pois fere o interesse
publico que reside por tras da licitagcdo, qual seja, o de conseguir a melhor
contratacao para o Poder Publico.



41. Em virtude do exposto, resta claro que deve ser mantida inalterada a
acertada decisdao do Agente de Contratacdo que determinou a habilitagdo do Recorrido,
porquanto: (i) o Recorrido, em consonancia ao Edital, apresentou todos os documentos
exigidos para demonstracdo de sua habilitacdo; (ii) a exigéncia legal, na fase de
habilitacdo, é apenas a apresentacdo de declaragao formal do licitante de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, presumindo-se sua veracidade; (iii) o Recorrido apresentou declaracao
nos termos do item 4.4.5 do Edital, a qual presume-se verdadeira; (iv) as Certiddes
apresentadas pelo Recorrente ndo tem o conddo de demonstrar o atendimento (ou nao)
de tais cotas e, consequentemente, a falsidade do conteldo da declaragdo emitida pelo
Recorrido; (v) foram demonstrados os diversos esforcos do Recorrido para o integral
atendimento das quotas de PCDs e menor aprendizes, os quais sdao reconhecidos pela

jurisprudéncia como aptos a configurar o atendimento as normas aplicaveis.

03.3. PRECEDENTE: EM CASO IDENTICO, GOINFRA E O TJ/GO
ENTENDEM QUE O CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS PARA
PCDs DEVE SER INTERPRETADA COM BASE NOS ESFORCOS
EMPREENDIDOS PARA ATENDER A EXIGENCIA

42. No ambito da Concorréncia n. 16/2024, realizada também pela GOINFRA,
o Consorcio Supervisor CSG foi declarado vencedor do lote 04. Irresignado, o Consoércio
Progresso Goias interpds Recurso Administrativo sustentando a mesma questdo aqui

debatida: questionam as vagas de PCDs e menores aprendizes do Consoércio Vencedor.

43, Em sede de decisdo do Recurso Administrativo, a GOINFRA exalou o

seguinte entendimento (Doc. 05):

5.5. A alegacdo apresentada pela recorrente que afirma que o Consorcio
Supervisor CSG, especificamente a empresa Concremat Engenharia e Tecnologia
S.A., ndo cumpriu as exigéncias do item 9.3 do Edital, que exige a reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social
conforme a Lei n® 8.213/1991, ndo procede, pelos fatos e motivos a seguir
expostos:

5.5.1. A Concremat Engenharia e Tecnologia S.A., de maneira proativa e
transparente, solicitou esclarecimentos ao Agente de Contratacdo sobre o
cumprimento do item 9.3 do Edital. Em resposta, foi esclarecido que o
cumprimento da reserva de cargos para PCD deve ser interpretado com base nos
esforcos efetivos realizados pela empresa para atender a exigéncia, levando em
consideracao as condigbes adversas de mercado. Foi ressaltado que a
transparéncia da Concremat Engenharia e Tecnologia S.A., ao comunicar essas
dificuldades refletiu um compromisso genuino com a inclusdo e a igualdade de
oportunidades, e que a verificacdo final do preenchimento dos cargos reservados
€ de competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Conforme se
observa da imagem a seguir: ..)



5.5.2. A posicdo adotada pelo Agente de Contratacdo estd em consonancia
com a interpretacao flexibilizada observada em diversos julgados e
jurisprudéncias. A Justica do Trabalho tem reconhecido a aplicacdao de
medidas adaptativas para atender a reserva de cargos para PCD,
especialmente em setores e condicdbes de mercado que apresentam
dificuldades especificas. O entendimento flexibilizado ndo exime a
empresa de cumprir a legislacdo, mas permite considerar os esforcos
demonstrados para atender as cotas estabelecidas.

5.5.3. A Lei n° 8.213/1991 estabelece que as empresas com 100 ou mais
empregados devem reservar uma porcentagem dos cargos para PCD, mas
também prevé que condigbes de mercado e outros fatores podem influenciar o
cumprimento. A legislacao e jurisprudéncia concordam que a simples
declaracdo formal ndo é suficiente; é necessario considerar os esforcos

reais e os desafios enfrentados pelas empresas. E o entendimento exarado
no recurso ordinario trabalhista: RO XXXXX20195010035 RJ (...)

5.5.4. A Concremat forneceu documentacdo e declaragbes detalhadas que
comprovam os esforgos realizados para cumprir a reserva de cargos para PCD. A
empresa esta alinhada com o entendimento da GOINFRA, que, ao
fornecer _esclarecimentos, reconheceu as dificuldades e os esforcos da
empresa. Este posicionamento é corroborado por respostas similares de
outros Orgdos e pelas orientacoes de o6rgdos de controle, como o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que também tém adotado uma

abordagem flexibilizada em casos especificos.

5.5.5. Portanto, a alegacdo de ndao cumprimento do item 9.3 do Edital pela
Concremat Engenharia e Tecnologia S.A. carece de fundamento, considerando
gue a empresa, conforme esclarecido anteriormente, demonstrou boa-fé e
apresentou evidéncias substanciais de seus esforcos para atender as exigéncias
legais. A interpretacdo da Comissdo e a abordagem adotada sdo compativeis com
a jurisprudéncia e a pratica corrente em matéria de inclusdo e reserva de cargos
para PCD. Portanto, a inabilitagdo do Consorcio Supervisor CSG com base nessa
alegacdo nao se sustenta. (...)

6.1. Diante do exposto, conhego do recurso, mas, no mérito, NEGO
PROVIMENTO as solicitacdes apresentadas pelo CONSORCIO PROGRESSO
GOIAS, mantendo inalterado o resultado divulgado da licitacao relativo ao lote 04.

44, Assim, nota-se que o entendimento da GOINFRA (érgao responsavel pela
realizacdo da licitacdo em questdo), em caso idéntico, entendeu que a simples declaracao
nao é o suficiente para inabilitar a licitante; de igual modo, entende que é necessario
considerar os desafios enfrentados e os esforcos empreendidos pela empresa ao buscar

preencher a cota legal, o que se amolda, perfeitamente, ao caso em questao.

45, No caso mencionado, frente a negativa de provimento do recurso
administrativo pela GOINFRA, a empresa buscou a via judicial, entretanto, também sem

Sucesso.

46. A decisdo de primeiro grau (Doc. 06), prolatada pela que a 12 Vara da
Fazenda Publica Estadual da Comarca de Goiania, em recente Sentenca prolatada no
processo n. 5853743-79.2024.8.09.0051, reconheceu a dificuldade do mercado em

preencher as cotas exigidas e manteve a habilitacdo de empresa que moveu esforcos para



concretizar a contratacdo, mas ndo foi capaz de recrutar colaboradores, justamente em

virtude da realidade fatica exposta:

Conforme declaracdo da CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A, a pessoa
juridica lider do consorcio disponibiliza a reserva de vagas para PCD e adota uma
série de medidas voltadas a contratacdo de PCD, entretanto, ainda ndo conseguiu
cumprir integralmente a cota, por razdes de mercado alheias ao controle da
empresa, a citar, escassez de profissionais qualificados, atuacdo em canteiros de
obras, dentre outros. [ev. 21; arg. 10]

Em que pese os argumentos da parte impetrante, ndo se mostra ilegal a
habilitacdo do CONSORCIO SUPERVISOR CSG, isso porque, extrai-se dos
documentos que instruem o feito, que o predito consércio foi habilitado por ter
demonstrado que empreendeu diversos esforgos para preencher a cota de cargos
reservados para pessoas com deficiéncia e que ndo houve o preenchimento por
motivos alheios a sua vontade, o que, inclusive, é perceptivel em consulta a sites
de empregos e no proprio site da empresa consorciada Concremart Engenharia e
Tecnologia na rede mundial de computadores, nos quais sao encontradas
divulgagOes de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

47. Assim, diante do que foi demonstrado, a recente decisdao desta Agéncia
ampara a manutencao da habilitacdo do Consorcio Recorrido, por se tratar de

situagdo idéntica ao caso apurado.

03.2. DA LEGITIMIDADE DA RETROACAO DE PRECOS E
EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA APRESENTADA

48. A Recorrente sustenta que a proposta do Consorcio Recorrido deveria ser
considerada inexequivel por ter utilizado na justificativa de pregos dos materiais
betuminosos, metodologia de retroacdo de valores com base nos Indices de Reajustamento
de Obras Rodoviarias do DNIT, o que, supostamente, contraria os critérios estabelecidos
na Portaria n® 27/2025 - GOINFRA (Doc. 07).

49, Contudo, se trata de argumentagcdo que carece de respaldo técnico e
juridico, além de partir de uma interpretacao equivocada da normativa invocada, conforme

Se€ passa a demonstrar.

50. O art. 39, inciso II, da Portaria n® 27/2025 (Doc. 07) estabelece que os
precos unitarios de materiais betuminosos inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
orgamento referencial devem ser considerados inexequiveis, salvo justificativa objetiva.
A inabilitagdo pode ocorrer apenas se ndo comprovada a viabilidade econdmica apds as

diligéncias. Veja-se:

Artigo 3° As propostas com valores de até 75% do orcamento referencial poderao
ser diligenciadas para comprovacao de exequibilidade e, caso nao seja
comprovada a viabilidade econ6mica, serdo consideradas inexequiveis. As
propostas diligenciadas deverdo seguir os critérios estabelecidos abaixo, com foco



na analise de descontos aplicados e cotacdes de mercado, especialmente para os
grupos que compdem os servigos constantes nas Curvas A e B do orgamento:

I - Para os materiais betuminosos, materiais pétreos e areia, a Diretoria técnica
devera requerer ao licitante a apresentacdo de cotagGes de mercado que
comprovem a exequibilidade do preco ofertado, de forma clara e objetiva,
apresentando carta do fornecedor com proposta de preco clara e indicacdo de
unidade de medida da cotacdao ofertada ao licitante. Ndo deverdo ser aceitos
justificativas vagas ou subjetivas. Caso a cotagdao apresentada pelo licitante
possua uma Distancia de Transporte (DT) superior a prevista no orgamento
referencial, o custo de transporte sera ajustado utilizando o valor unitario por
tonelada por quilometro (TKM) do transporte local da planilha referencial. O ajuste
sera calculado pela formula:

51. No presente caso, o valor proposto pela Recorrida para o material CAP
50/70, foi de R$ 4.119,75 (quatro mil, cento e dezenove reais e setenta e cinco centavos).
Esse valor representa percentual superior a 75% (setenta e cinco por cento) do orgamento
de referéncia vigente, de maneira que ndao se enquadra como preco presumidamente

inexequivel, conforme entendimento claro da prépria norma.

52. A elaboracdao de um orgamento referencial pela Administragao, como se
sabe, é baseada em uma data-base determinada, a fim de garantir uniformidade de
avaliacao entre os proponentes, conforme preceituam os principios da isonomia, equilibrio

econdmico-financeiro e planejamento orgamentario.

53. Dessa forma, ao apresentar cotacao atualizada com valor bruto (R$
4.366,66 - quatro mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos) e
aplicar, de forma transparente, o fator de retroacdo correspondente ao indice oficial do
DNIT, o Consércio Recorrido apenas adequou o preco a mesma data-base adotada pelo
orcamento estimativo da GOINFRA (outubro/2024).

54. Trata-se, portanto, de metodologia reconhecida nos préprios normativos
da Administracdo Publica, incluindo os manuais do DNIT e TCU, de forma que € inaceitavel
que o procedimento seja classificado como vicio, quando visa justamente conferir coeréncia

temporal aos dados utilizados.

55. Alids, a retroacdo de pregos com base em indices setoriais € técnica
amplamente validada em reequilibrios, reajustes e na analise de precos histéricos em
auditorias publicas, especialmente quando se busca comparabilidade com estimativas

elaboradas em datas anteriores.

56. N3ao houve qualquer “tentativa de mascaramento de valores”, como

sugere a Recorrente. Ao contrario, a metodologia foi explicita, acompanhada de cotagdo



real, desmembramento do frete e fundamentada em indice publico oficial, seguindo o

principio da transparéncia e da boa-fé objetiva (art. 5° da Lei n® 14.133/2021).

57. A Recorrente tenta aplicar o art. 39, inciso V, da Portaria n. 27/2025 de
forma literal e descontextualizada, sustentando que a cotagao original (X = R$ 4.366,66)
seria maior que o valor proposto (Y = R$ 4.119,75), o que supostamente invalidaria a

proposta.

58. No entanto, desconsidera-se por completo a finalidade legitima da
retroacdo aplicada, que consiste justamente em corrigir a defasagem temporal entre a
cotacao de mercado disponivel (fevereiro/2025) e a data-base orcamentaria adotada pela
Administragdao (outubro/2024).

59. Vale ressaltar que o CAP 50/70 é um insumo nobre e de elevado impacto
orcamentario, representa 19,10% do valor total do orcamento referencial e figura como o
primeiro item da Curva ABC. Nesse contexto, ndo retroagir o valor a data-base
comprometeria a coeréncia técnica da analise e geraria distorcdes significativas.
Importante destacar, ainda, que o valor efetivamente utilizado na proposta (R$ 4.119,75)
€ superior ao valor retroagido (R$ 4.011,23), o que demonstra margem de seguranca

operacional e reforca a exequibilidade da proposta apresentada.

60. Além disso, o §3° do art. 59 da Lei n°® 14.133/20213 deixa claro que a
inexequibilidade somente se configura quando a proposta for insustentavel do ponto de
vista econ6mico, o que ndo se verifica, especialmente diante da apresentacdo da carta do
fornecedor, desmembramento do frete e alinhamento metodolégico com o orcamento da

Administracao.

61. Assim, ndo ha falar em impropriedade da retroagdo de precos, tampouco
em inexequibilidade da proposta, de modo que deve ser mantida a classificacdo e

habilitacdo do Consodrcio Recorrido.

03.3. CONTRA-ARGUMENTACAO AO TOPICO V - “DAS
ALTERAGCOES INJUSTIFICADAS DE PRODUTIVIDADE"

62. O Consorcio Recorrente aduz que o Recorrido ndo atende aos parametros

adotados pelo DNIT e GOINFRA, pois entende que nao foram comprovados os fatores de

3§ 30 No caso de obras e servicos de engenharia e arquitetura, para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de
sobrepreco, serdo considerados o preco global, os quantitativos e os pregos unitarios tidos como relevantes,
observado o critério de aceitabilidade de pregos unitario e global a ser fixado no edital, conforme as
especificidades do mercado correspondente.



eficiéncia aplicaveis as composicoes de custos dos servicos de Concreto Betuminoso

Usinado a Quente (CBUQ), Reciclagem e Transporte Comercial e Local de Agregados.

63. Entretanto, cumpre esclarecer que as produtividades consideradas nas
composicdes do Consorcio Recorrido sdao plenamente exequiveis e sdo resultados de
experiéncias praticas e concretas em contratos efetivamente executados, inclusive de
grande porte, celebrados com a propria GOINFRA e com o DNIT, em que foram adotados
fatores de eficiéncia iguais ou superiores aos ora questionados, com absoluto sucesso e

sem qualquer apontamento por parte da fiscalizagdo contratual.

64. O Consorcio detém profundo conhecimento das condicbes operacionais
locais, topografia e trafego da regido, fruto da experiéncia acumulada ao longo da execucgao

de diversos contratos em trechos similares, veja-se:

. Contrato 124/2010 - PR-ASJUR-L2 / AGETOP: Execucao de
servicos de terraplenagem e pavimentacao da Rodovia GO-206, Trecho:
Itumirim / Chapadao do Céu, Subtrecho: Estaca 1050 / Estaca 2100, com

extensao de 21 km.

o Contrato 322/2014 - ADGEJUR: Execucdo dos servicos de
terraplanagem e pavimentacdo asfaltica e execucdo de obras de artes
especiais da Rodovia GO-306, trecho: Entr. GO-341 (Mineiros)/ Entr. GO-
050 (Chapadédo do Céu), extensao de 31,680km.

65. O Manual de Custos de Infraestrutura de Transportes, Volume 01 -
Metodologia e conceitos, no item 4.2. Montagem das Composicdes de Custos, subitem

4.2.2. Producdo das Equipes Mecanicas, prevé que (pag. 48 do Manual):

(...) A produgdo mecanica dos equipamentos pode ser determinada por métodos
tedricos ou empiricos e que levam em consideragdo os seguintes fatores:

e Informacao de fabricantes;

¢ Informacdes de catalogos dos equipamentos;

» Experiéncia de profissionais;

o Informacoes de afericoes de producdes de servico no campo;

e Critérios técnicos fundamentados em conceitos de engenharia.

66. Dessa forma, as produgoes adotadas nas composicdes do Recorrido estao
em plena conformidade com os critérios técnicos estabelecidos pelo proprio DNIT,
utilizando-se de dados empiricos levantados pela empresa ao longo da execucgdo de

contratos anteriores. Esses dados sdo respaldados por controles internos, estudos técnicos



e afericdes em campo, que atestam a viabilidade operacional dos fatores de produtividade

aplicados.

67. Para tanto, a empresa lider do Consorcio Recorrido investiu
significativamente na aquisicdo de uma nova frota de equipamentos, quais sejam: frota
de caminhdes basculantes mais modernos e tecnoldgicos; usinas de CBUQ; recicladoras,
entre outros equipamentos. No caso dos caminhdes, esses equipamentos garantem maior
eficiéncia operacional e confiabilidade em rodovias pavimentadas, reduzindo o tempo de
deslocamento e o consumo de combustivel, cendrio em que a consequéncia é o aumento

direto da produtividade em razao da reducao do tempo de transporte.

68. Além da frota renovada, as empresas que integram o Consércio Recorrido
detém amplo conhecimento do trecho e possui programas rigorosos de manutencdo
preventiva e controle de velocidade remota, a fim de monitorar em tempo real a atuacao
das equipes e garantir a eficiéncia mecanica. Esses programas minimizam o tempo de
inatividade ndo planejado dos caminhdes, garantindo que os equipamentos estejam

sempre aptos para operar com maxima eficiéncia.

69. Ainda, utiliza de sistemas de monitoramento preventivo para identificar e
corrigir problemas potenciais antes que se tornem criticos, para garantir a disponibilidade
continua dos veiculos e a continuidade das operagdes. Ademais, as empresas mantém
contrato com empresa especializada em sistema de rastreamento para garantir a gestao

eficiente da operacdo dos veiculos.

70. Com a analise de todos os dados coletados em seus controles, o Recorrido
pode verificar a possibilidade de incremento em sua produtividade, ndo alterando apenas
o percentual de eficiéncia operativa, mas também aprimorando a velocidade dos

caminhdes durante os ciclos de transporte.

71. No tocante aos equipamentos de Usina de CBUQ e Recicladora, cumpre
destacar que o Consoércio Recorrido dispée de modelos de Ultima geracdo, cujas
especificagoes técnicas atendem aos mais altos padrdes de desempenho e confiabilidade
operacional. A combinacdao entre tecnologia embarcada e um programa rigoroso de
manutencdo preventiva periddica garante a disponibilidade plena dos equipamentos,
minimizando interrupgdes ndo programadas e, por consequéncia, assegurando operagoes
continuas e eficientes, conforme os critérios estabelecidos nas composicées de custos

apresentadas.

72. No que se refere a alegacdo de que a substituicdo do fator de eficiéncia
padrdo 0,83 por 1,00 seria arbitraria, necessario esclarecer que o fator 1,00, ainda que

representativo de uma operacgao ideal, ndo implica, por si s, inexequibilidade. Trata-se



de uma decisdo técnica amparada na realidade especifica da operagdo, de modo que ndo

ha afronta a quaisquer normativos legais ou regulatorios.

73. De fato, o Manual do DNIT (SICRO) estabelece fatores referenciais de
eficiéncia baseados em médias de campo, todavia, ndo impde sua adocdo obrigatdria e
irrestrita pelos licitantes. Ao contrario, o proprio item 4.2 do Manual reconhece a

possibilidade de emprego de fatores distintos quando fundamentados tecnicamente.

74. Quanto a acusagdo de afronta a isonomia e a competitividade, importa
dizer que a adogdo de indices mais eficientes ndo caracteriza tratamento desigual, mas
sim o reflexo da capacidade técnica e operacional do licitante, obtida por meio de
investimentos, controle rigoroso e aprimoramento constante de processos. A
competitividade é favorecida, ndo prejudicada, quando se admite o avango tecnoldgico

como fator legitimo de diferenciacdo entre os concorrentes.

75. Nesse sentido, as empresas que integram o Consércio Recorrido possuem
ampla experiéncia na execucdo de contratos em diversas Superintendéncias Regionais do

DNIT, nos estados de Goias, Distrito Federal, Tocantins, Mato Grosso do Sul e Bahia.

76. Todas as obras fazem parte de um sistema robusto de controle e afericao
de desempenho, desenvolvido pela propria empresa, com dados reais obtidos ao longo
das atividades. Esse sistema permite monitorar com precisdo a performance dos
equipamentos e equipes, a fim de identificar areas de melhoria de forma agil e possibilitar
0 aumento da capacidade produtiva. Abaixo, elenca-se alguns contratos executados nos

ultimos anos:

o Contrato 621/2018 - Execucdo de obras de Revitalizagdo (recuperacao,
restauracdo e manutengdo), CREMA 22 Etapa na BR-020/GO e BR-020/DF,
trecho: BR-020/GO: Entr. BR-030(A) (Div. DF/GO) - Entr. BR-349(B) (Div.
GO/BA) - BR-020/DF: Entr. DF-128 (p/ Planaltina) - Entr. BR-030(B) (Div.
DF/GO), segmento: BR-020/GO: km 0,00 ao km 252,50 - BR-020/DF: km 25,60
ao km 57,90, extensdo: BR-020/GO: 252,50 Km - BR-020/DF: 32,30 km;

o Contrato 101/2022 - Execucgdo dos servigos de conservacao e manutencgao
da BR-020/GO, trecho: Entr. GO-114 (P/ Flores de Goids) - Entr. BR-349(B) (Div.
GO/BA), segmento: km 105,30 ao km 252,50, extensao: 147,20 km;

o Contrato 88/2022 - Execucgdo dos servicos de conservacao e manutengao
da BR-020/GO e BR-020/DF, trecho: Entr. DF-128 (P/ Planaltina) - Entr. BR-
030(B) (Div. DF/GO) e Entr. BR-030(B) (Div. DF/GO) - Entr. GO-114 (P/ Flores
de Goids), segmento: km 25,60 ao km 58,80 e km 0,00 ao km 105,30, extensao:
33,20 km e 105,30 km;

o Contrato 295/2022 - execugao dos servicos de manutencgdo (conservacao
e recuperacgao) constantes de PATO na Rodovia: BR-242/TO; Trecho: Div. BA/TO
- Div. TO/MT (SAO FELIX DO ARAGUAIA); Subtrecho: INICIO DA PAVIMENTACAO
- ENTR BR-153(A) (GURUPI) *TRECHO URBANO*; Segmento: km 219,4 - km
383,10; que totalizam 163,70 km;

. Contrato 13/2024-GOINFRA - Restauragdo Das Rodovias: GO - 070.
Trecho: Goias - Itapirapud. Com 58,6 Km De Extensao (Lote 01). Itapirapud -



Matrincha, com 55,54 Km de Extensao (Lote 02); e GO-518, Trecho Entr. Go-324
- Corrego Do Ouro, com Extensdo de 17,84 Km (Lote 03); total de 131,98 Km.

¢ Contrato 06/2024-GOINFRA - Execucao De Obras De Melhorias
Funcionais Da Rodovia Go-516. Entr. Br-364 - Entr. Go-220 (Perolandia) E Da
Rodovia Go-220, Trecho: Entr. Br-158 (B) - Inicio Do Perimetro Urbano De
Perolandia, Extensao total: 53,69 Km.

o Contrato 114/2023-GOINFRA - Execugdo Dos Servicos De Reabilitagao
Funcional Na Go-118, Lote 03. Entr. BR-010 (Div. DF/GO) - Div. GO/TO - Lote 03,
Extensao: 179,96 Km, Lote 04, Extensdo: 55,43 Km E Lote 07, Extensdo: 106,09
Km.

. Contrato 059/2024-SINFRA-MT - Execugao Da Restauracdo Na Rodovia
MT-370. Trecho: Entr. Mt-060(A) - (Poconé) - Fim Da Pavimentacdao (Porto
Cercado), Com Extensdo De 39,95 Km, Municipio De Poconé.

77. Assim, inexistem, no presente caso, “alteracdes injustificadas de
produtividade”, de modo que a habilitacdo Do Consdrcio Recorrido na Concorréncia n.
21/2025 foi totalmente acertada.

03.4. CONTRA-ARGUMENTACAO DO TOPICO VI - ALEGAGCAO
INFUNDADA DE “INCOMPATIBILIDADE TECNICA DA COTACAO
APRESENTADA”

78. Em sede de recurso, foi questionada a validade da cotacdo apresentada
pelo Consorcio, no @mbito da resposta a diligéncia (Item 02 do Despacho n° 1413/2025).
A Recorrente alega que a cotagao se refere a tinta para demarcacdo viaria a base de resina
acrilica emulsionada em agua e, supostamente, estaria em desconformidade com o insumo
previsto na composicdo 40815 - Sinalizagdo Horizontal com Resina Acrilica, que, segundo

a tabela de custos da GOINFRA, exige tinta a base de resina acrilica em solvente.

79. Diante disso, em atengdo ao compromisso com a boa-fé que deve nortear
todos os licitantes, o Consércio Recorrido reconhece que a cotacdo inicialmente enviada,
referente a tinta a base de agua, foi encaminhada de forma equivocada, mas se trata
apenas de erro material no momento da separagao dos documentos que compunham a

resposta a diligéncia.

80. Todavia, apresenta-se nova cotacao, devidamente emitida por fornecedor
do mercado (o mesmo citado pela Recorrente), referente a tinta refletiva acrilica a base
de solvente, conforme ABNT NBR 11862, compativel com a composicdo do orgamento

oficial, espessura especificada (0,6 mm) e condigdes operacionais previstas (Doc. 08):



Bordeaux BORDEAUX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELL

A

Construtora Caiapé Ltda

OBRA: CHAPADAO DO CEU
Aos cuidados do setor de compras

PROPOSTA DE PRECO

BORDEAUX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI,
com sede na Rua Antonio Amilton Baggio, 121 - Cj. Ind. Maua, Colombo — Parani, inscrito no CNPJ
sob 0 nimero 02.178.116/0001-40, Inscrigdo Estadual 90.160.964-04, vem apresentar nossos pregos para os produtos:

Quantidade | Unidade Descrigio Prego Unit. IPI Prego Total
3,25%
Tinta para Demarcagio Vidria, a base de resina 3
Bd acrilica, atendendo a especificagdo da ABNT-
. 181 |[NBR-11862, na cor BRANCO em balde com 18 RS 19LT7 2 RS 13500
litros, marca Bordcaux. RS 6,23
Tinta para Demarcagdo Vidria, 4 base de resina 9ieo%
Bd acrilica, atendendo a especificagdo da ABNT- R
: 181 [NBR-11862,na cor AMARELO embaldecom |R° 191,77 3 P50
18 litros, marca Bordeaux. RS 623
[ LT — RS 396,01
81. Releva enfatizar que a falha identificada nao compromete a

exequibilidade da proposta, tampouco configura vicio insanavel. A cotagdo questionada
nado se trata de insumo divergente do que sera efetivamente utilizado, mas apenas de um
documento inadequado a comprovacdo pretendida, sem reflexo no valor proposto ou na

capacidade técnica da Recorrida em executar o objeto licitado conforme exigido.

82. A esse respeito, vale colacionar o teor do Acordao 1.211/2021 (Plenario)
do Tribunal de Contas de Unido, que consignou como plenamente possivel a juntada de
documentos posteriores, desde que estes atestem condigdes pré-existentes a abertura do

certame, como no presente caso:

REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO REGIDO PELO DECRETO 10.024/2019.
IRREGULARIDADE NA CONCESSAO DE NOVA OPORTUNIDADE DE ENVIO DE
DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO AOS LICITANTES, NA FASE DE JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS, SEM QUE O ATO TENHA SIDO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO.
PROCEDENCIA. RIAEVOGACAO DO CERTAME. MEDIDA CAUTELAR PLEITEADA
PREJUDICADA. CIENCIA AO JURISDICIONADO ACERCA DA IRREGULARIDADE.
OITIVA DO MINISTERIO DA ECONOMIA SOBRE A CONVENIENCIA E
OPRTUNIDADE DE IMPLANTAGAO DE MELHORIAS NO SISTEMA COMPRASNET.
Admitir a juntada de documentos que apenas venham a atestar condicdo pré-
existente a abertura da sessdo publica do certame ndo fere os principios da
isonomia e igualdade entre as licitantes e o oposto, ou seja, a desclassificacao do
licitante, sem que l|he seja conferida oportunidade para sanear o0s seus
documentos de habilitacdo e/ou proposta, resulta em objetivo dissociado do
interesse publico, com a prevaléncia do processo (meio) sobre o resultado



83.
Ministro Relator,
TCU - Plenario:

almejado (fim). O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitacdao, deve sanear eventuais erros ou falhas que ndo alterem a substéncia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, nos termos dos arts.
89, inciso XII, alinea "h"; 17, inciso VI; e 47 do Decreto 10.024/2019; sendo que
a vedacdo a inclusdo de novo documento, prevista no art. 43, §3°, da Lei
8.666/1993 e no art. 64 da Nova Lei de LicitacOes (Lei 14.133/2021), ndo alcanca
documento ausente, comprobatério de condigdo atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de
habilitagdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado
e avaliado pelo pregoeiro.

Ainda acerca do formalismo moderado, importa trazer trechos do voto do

do Tribunal de Contas da Unido, que originou o Acérdao n. 1217/2023 -

17.21 De toda forma, a falha da empresa em ndo ter anexado a proposta
inicial no sistema ou a auséncia da assinatura digital seria facilmente sanavel a
partir da provocacdo do pregoeiro para que regularizasse a situacdo, em especial
por estar relacionada ao procedimento de apresentacao da proposta e ndo ao seu
conteudo.

17.22 O art. 26 do Decreto 10.024/2019, mencionado pelo
pregoeiro e que trata da apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante via sistema (paragrafo 17.8 desta instrucdo), dispbe em
seu § 6° que "Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica”.

17.23 Desse modo, até a abertura da sessdo publica, falhas formais
relacionadas ao encaminhamento da proposta pelo licitante no sistema poderiam
ter sido sanadas. Até mesmo erros materiais podem ser sanados, conforme
entendimento constante do Voto do Acdérddo 1.734/2009-TCU-Plenario, da
relatoria do Ministro Raimundo Carreiro, o qual considerou que a desclassificacéo
de licitantes por conta de erro material na apresentacdo da proposta, além de ter
ferido os principios da competitividade, proporcionalidade e razoabilidade,
“constituiu excesso de rigor por parte do pregoeiro, haja vista que alijou do
certame empresas que ofertavam propostas mais vantajosas, com ofensa ao
interesse publico”.

17.24 Nesse sentido, a instrucdo da peca 49 informa ser assente neste
Tribunal que o processo licitatério é pautado pelo formalismo moderado e pela
busca da verdade material, consoante enunciados de decisoes deste TCU
transcritos no despacho do relator (peca 14), a exemplo do enunciado do Acérdao
357/2015-TCU-Plenario, da relatoria do Ministro Bruno Dantas:

Falhas formais, sandveis durante o processo licitatério, ndo devem levar a
desclassificacdo da licitante. No curso de procedimentos licitatorios, a
Administracdo Publica deve pautar-se pelo principio do formalismo moderado, que
prescreve a adocdo de formas simples e suficientes para propiciar adequado grau
de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados, promovendo,
assim, a prevaléncia do contetdo sobre o formalismo extremo, respeitadas, ainda,
as praxes essenciais a protecdo das prerrogativas dos administrados. (Grifamos)

17.25 Outro entendimento similar é o do Voto do Acdérdéo
369/2020-TCU-Plenario, da relatoria do Ministro-Substituto Marcos Bemquerer:

15. Cumpre ressaltar que caso a exigéncia ora questionada estivesse
explicitamente prevista no edital, o que ndo ocorreu, ndo é possivel a
interpretacdo de que a melhor proposta deveria ser desclassificada com base,
restritamente, na aplicacdo do principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, pois tal principio ndo se sobrepde aos principios do formalismo
moderado, da supremacia do interesse publico, da economicidade, da selecdo da
proposta mais vantajosa e da obtencdo da competitividade.



16. Nesse sentido, trago a baila trecho do Voto do Ministro Benjamin Zymler, que
embasou o recente Acérddao 898/2019-TCU-Plendrio e que tratou de situacdo
similar a que ora se analisa:

'13. Conforme deixei consignado no estagio anterior deste processo, em face do
principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse publico,
que permeiam os processos licitatorios, o fato de o licitante apresentar
proposta com erros formais ou vicios sandveis ndo enseja a sua
desclassificacao, podendo ser corrigidos com a apresentacdao de nova
proposta desprovida dos erros. Nesse sentido, hd remansosa jurisprudéncia
desta Corte de Contas, a exemplo do Acdérddo 2239/2018-TCU-Plenario, em que
o TCU entendeu ser irregular a desclassificacdo de proposta vantajosa a
administracdo por erro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante
diligéncia, por afrontar o interesse publico. (Grifo no original)

84. No caso presente, importante destacar que o preco apresentado na
proposta permanece compativel com os precos contidos na proposta comercial, conforme

nova cotacao anexa.

85. Ademais, cumpre esclarecer que a empresa lider do Consorcio Recorrido
possui forte presenca no setor de infraestrutura, com elevado volume de obras em
execugao e histérico de relacionamento comercial sélido com diversos fornecedores do
segmento, o que lhe permite obter condi¢cdes comerciais diferenciadas, inclusive descontos
por volume ou por fidelizagdo contratual. Trata-se de uma condicdo mercadolégica

legitima, decorrente de atuacdo consolidada e do bom relacionamento institucional.

86. Assim, ndo se trata de justificativa artificial para preco inferior, como
alegado pela Recorrente, mas sim de um equivoco documental prontamente corrigido,
cujos efeitos foram imediatamente sanados sem prejuizo a proposta, a Administracéo ou

a isonomia do certame.

87. A Recorrida reafirma seu compromisso com a qualidade, desempenho
técnico e longevidade da sinalizagcdo horizontal, tendo em seu portfdlio diversos contratos
executados com sucesso e utilizando os insumos adequados a cada composicao, conforme
especificacoes do DNIT, da GOINFRA e das normas da ABNT.

88. Por todo o exposto, e considerando a correcdo espontdnea do erro
material, com apresentacdo da cotacdo adequada e tecnicamente compativel com o
objeto, ndo ha qualquer motivo para desclassificagdo da proposta, especialmente diante
dos principios da razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa e interesse publico, que

regem os procedimentos licitatorios.

89. Por fim, cumpre reforcar que o Consércio Recorrido seguiu integralmente
todas as diretrizes estabelecidas na Portaria n° 27/2025 - GOINFRA, observando
rigorosamente os parametros técnicos exigidos. Os descontos aplicados sobre os insumos

betuminosos permaneceram dentro do limite regulamentar de 25% (vinte e cinco por



cento), conforme disposto no art. 39, inciso II da referida Portaria. Do mesmo modo, os
fatores de producgao utilizados nas composicdes técnicas mantiveram-se abaixo do limite
de 25% em relagdo aos parametros referenciais, com as devidas justificativas técnicas,
objetivas e documentadas apresentadas nos autos. Ademais, em relacdo a composicao de
sinalizagdo horizontal, reconhece-se que a cotagao inicialmente enviada para a tinta foi
equivocadamente anexada, sendo prontamente substituida por documento compativel
com o insumo exigido e a norma aplicavel. Dessa forma, reafirma-se que ndo ha qualquer
vicio de legalidade ou técnica que comprometa a proposta apresentada, estando esta em
plena conformidade com os normativos vigentes, com o edital do certame e com os

principios que regem a Administracdao Publica.

3.5. PROPOSTA DO CONSORCIO EM CONFORMIDADE COM O
INTERESSE PUBLICO, COM O PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE E
COM O PRINCIPIO DA EFICIENCIA

90. Nao ha duvidas que a classificacdo e habilitagdo do Consércio Restaura
GO-050 é a mais acertada, uma vez que, ao apresentar o menor preco, prestigia os

principios da Economicidade, Eficiéncia, e, claro, o atendimento ao Interesse Publico.

91. Nota-se, ademais, que a intencdo da Recorrente em desclassificar a
Recorrida é prejudicial a Administracao Publica, haja vista que a sua proposta trard uma
economia de R$ 245.000,09 (duzentos e quarenta e cinco mil reais e nove centavos) se

comparada com a proposta do segundo colocado.

92. A titulo ilustrativo, colaciona-se tabela ilustrativa com a diferenca entre
os valores apresentados pela empresa Recorrida e pela empresa Recorrente,

respectivamente:

CONSORCIO RESTAURA GO-050 (1° 29 COLOCADO
COLOCADO)

Valor total: Valor total:

R$ 102.754.999,91 R$ 103.000.000,00

Prejuizo: R$ 245.000,09




93. Dessa forma, o que se vé com a presente demanda nada mais € que um
prejuizo aos cofres publicos de mais de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por se entender
que apontamentos infundados, que nada influenciou no julgamento do certame, seria

capaz de desclassificar a empresa que apresentou a proposta de menor precgo.

94. Cumpre se atentar ao entendimento do Tribunal de Contas da Unido, no
Acorddo 1217/2023-TCU-Plenario?*, em que se julgou como irregular a desclassificacdo de
proposta vantajosa a Administracdo por erros formais ou vicios sanaveis por meio de
diligéncia, em face dos principios do formalismo moderado e da supremacia do interesse

publico, que permeiam os processos licitatorios.

95. Nessa esteira, cite-se Margal Justen Filho® que traz ensinamento a
corroborar com a habilitagcdo da Recorrida: "O principio da economicidade exige a
concepcao, a implementacao e a execucdo de solugbes que propiciem o menor desembolso

de recursos para a Administracdo, assegurada a obtencdo da finalidade pretendida.”

96. Assim, ratifica-se que a habilitacdo do Consdrcio Recorrido é propiciar a
Administracdo Publica a maior economicidade possivel, na medida em que, além de
apresentar a melhor proposta, apresentou todos os documentos solicitados e atendeu aos

requisitos de habilitacao requisitados pelo DNIT.
04. PEDIDOS

97. Ante as razdes de fato e de direito aqui expostas, requer-se sejam as
presentes Contrarrazoes recebidas e acolhidas, de modo que o Recurso interposto pela
licitante Consdrcio Etica/Matrix seja desprovido, com a consequente manutencdo da
decisdo administrativa que habilitou o Consdrcio Restaura GO-050 na Concorréncia
Eletronica n. 21/2025.

Nesses termos, requer-se deferimento.

Goiania, 23 de abril de 2025.

Assinado de forma
JOSE RUBENS digital por JOSE RUBENS
PANIAGO:095 PANIAGO:09516875149

Dados: 2025.04.23

16875149 18:14:15 -0300

CONSORCIO RESTAURA GO-050

4 Acérddo 1217/2023-TCU-Plenério, voto do Relator Benjamin Zymler, item 22;
5 Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratacdes Administrativas / 2. Ed. - ver., atual. e ampl. - Sdo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2023.



ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.659, DE 17 DE MARCO DE 2025

DispOe sobre o ponto facultativo nas reparticdes
publicas estaduais na véspera da Sexta-feira

Santa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, também tendo em vista o disposto no caput do art. 269 da Lei estadual
n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020,

DECRETA:

Art. 12 Nas reparticdes publicas do Poder Executivo estadual, o ponto serd
facultativo no dia 17 de abril de 2025, véspera do feriado nacional de 18 de abril, Sexta-feira

Santa.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos érgados e as entidades
qgue desenvolvam atividades que, por sua natureza ou em razao do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servico, a exemplo das unidades de imprensa (por todos os
meios de comunicacdo e divulgacdo disponiveis), de saude, de policiamento civil e militar, de
bombeiro militar, de arrecadacao e de fiscalizagdo, sem prejuizo a outras, a juizo dos respectivos

dirigentes.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 17 de marco de 2025, 1372 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 17/03/2025



https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100979
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100979
https://diariooficial.abc.go.gov.br/portal/edicoes/download/6571

Autor

Governador do Estado de Goids

Legislagao Relacionada

Lei Ordinaria N2 20.756 / 2020

Orggos Relacionados

Governadoria
Poder Executivo

Categoria

Ponto Facultativo
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— Todas as atividades

Exibido apenas a vocé

Seguidores (707)
TLIEIGESl) (| Comentérios ) [ Imagens ) ( Rez
- Construtora Caiapo LTDA - vocé :
Construtora Caiapo Ltda
1Th-®

Estamos com vaga em aberto para Jovem Aprendiz!
Venha fazer parte do nosso time.

]Ovem IAI:)I'erl(j]Z|I 8 Vagas disponiveis!

Voce tem vontade de aprender e crescer no mercado de trabalho? Esta
buscande a sua primeira experiéncia profissional? Esta vaga é para voce!
Requisitos:

» Idade entre 14 e 24 anos;

« Cursando ou ja concluido o Ensino Médio;

» Proatividade, vontade de aprender e boa comunicagao;

« Sem experiéncia anterior necessaria.

Oferecemos:
« Salario compativel com o mercado;
+ Vale transporte;
» Curso de aprendizado 1x na semana.

Estamos localizados no Setor Santa Genoveval!

Envie seu curriculo para:

(62) 999051129 ou vagas@caiapo.com.br N E

EANETRETORA

€@ Carina Catani e mais 2 pessoas

S ® & X/

Gostei Comentar Compartilhar Enviar

1l O <
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— Todas as atividades

Exibido apenas a vocé

Seguidores (707)

IIETGICN ( Comentérios ) | Imagens ) [ Rez

=--  Vagas & Vagas Brasil
s« Construtora Caiapo LTDA - Vocé
Smin - ik

Estamos com vaga em aberto para Jovem Aprendiz.
Venha fazer parte do nosso time!

]Ovem Ap re nd]Z' 8 Vagas disponiveis!

Voce tem vontade de aprender e crescer no mercado de trabalho? Esta
buscando a sua primeira experiéncia profissional? Esta vaga e para voce!

Requisitos:
» [dade entre 14 e 24 anos;
« Cursando ou ja concluido o Ensino Medio;
» Proatividade, vontade de aprender e boa comunicacao;

« Sem experiencia anterior necessaria.

Oferecemos:
+ Salario compativel com o mercado;
» Vale transporte;
» Cursoe de aprendizado 1x na semana.

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:

(62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.com.br \ —~

ERNETRETERAR

&) Gostei & Comentar

gl. 20 impressées Visualizar

1 O <
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— Todas as atividades

Exibido apenas a vocé

Seguidores (707)
TLEIGESE) (| Comentérios ) [ Imagens ) ( Res
o Empregos Goiania - GO :
o Construtora Caiapo LTDA * Vocé
_—- 4min-®

Estamos com vaga em aberto para Jovem Aprendiz.
Venha fazer parte do nosso time!

Estamos
Coniratando
]Ovem Ap ren d]ZI 8 Vagas disponiveis!

Voce tem vontade de aprender e crescer no mercado de trabalho? Esta
buscando a sua primeira experiéncia profissional? Esta vaga € para vocé!
Requisitos:

» Idade entre 14 e 24 anos;

» Cursando ou ja concluido o Ensino Medio;

« Proatividade, vontade de aprender e boa comunicagéo;

» Sem experiéncia anterior necessaria.

Oferecemos:
» Salario compativel com o mercado;
» Vale transporte:
« Curso de aprendizado 1x na semana.

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:

(62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.com.br

Gostei Comentar Compartilhar Enviar

b. 3impressées Visualizar

1l O <
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— Todas as atividades

Exibido apenas a vocé

Seguidores (707)

L=l (| Comentérios ) [ Imagens ) ( Rez

wen  Vagas de Emprego em Aparecida d...
s Construtora Caiapo LTDA + Vocé
2min*®

Estamos com vaga em aberto para Jovem Aprendiz.
Venha fazer parte do nosso time!

]Ovem Ap rendlzt 8 Vagas disponiveis!

Voce tem vontade de aprender e crescer no mercado de trabalho? Esta
buscando a sua primeira experiencia profissional? Esta vaga e para vocé!
Requisitos:

« Idade entre 14 e 24 anos;

« Cursando ou ja concluido o Ensino Medio:

» Proatividade, vontade de aprender e boa comunicagao;

« Sem experiéncia anterior necessaria.

Oferecemos:
» Salario compativel com o mercado;
« Vale transporte;
» Curso de aprendizado 1x na semana.

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:

(62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.com.br

\ii .

Gostei Comentar Compartilhar Enviar

gl. 1 impressio Visualizar

1l O <
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— Todas as atividades

Exibido apenas a vocé

Seguidores (707)

TEIGESE) (| Comentérios ) [ Imagens ) ( Res

F', . RH - OPORTUNIDADES REGIAO CE...

s Construtora Caiapo LTDA * Vocé
3min®

Estamos com vaga em aberto para Jovem Aprendiz.
Venha fazer parte do nosso time!

]Ovem Aprend:[z[ 8 Vagas disponiveis!

Voce tem vontade de aprender e crescer no mercado de trabalho? Esta
bluscando a sua primeira experiéncia profissional? Esta vaga é para vocé!l

Requisitos:
s Idade entre 14 e 24 anos;
» Cursando ou ja concluido o Ensino Medio;
+ Proatividade, vontade de aprender e boa comunicacao;
« Sem experiéncia anterior necessaria.

Oferecemos:
» Salario compativel com o mercado;
« Vale transporte:
» Curso de aprendizado 1x na semana.

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:

(62) 999051129 ou vagas@caiapo.com.br

Gostei Comentar Compartilhar Enviar

L 16 impressoes Visualizar

1l O <



Estamos
Confratando

]Ovem Aprend] Z! 8 Vagas disponiveis!

Voce tem vontade de aprender e crescer no mercado de trabalho? Esta
buscando a sua primeira experiéncia profissional? Esta vaga e para voce!

Requisitos:
» Idade entre 14 e 24 anos;
» Cursando ou ja concluido o Ensino Medio;
» Proatividade, vontade de aprender e boa comunicacao;
« Sem experiéncia anterior necessaria.

Oferecemos:
« Salario compativel com o mercado;
« Vale transporte;
« Curso de aprendizado 1x na semana.

X 5
L
Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:

(62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.com.bor

1\

CONSETRUTORA
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¢ Vagas Gyn e regiao [k
(7 +55 62 8216-5070, +55 62 8262-3995, .

Vaga para Aparecida de
Goiania/GO

Curriculos para rh@centauronet
.com.br com o titulo "Assistente
Comercial 0855

Estamos
Contratando

nge m A p ren d 1 7! 8vagas disponiveis!

Vocé tem vontade de apre
buscando a sua primeira ex
Requisitos:
» ldade entre 14 e 24 anos;
» Cursando ou ja concluido o E
» Proatividade, vontade de apr
= Sem experiencia anterior nec
Oferecemos:
« Salario compativel com o mercado;
» Vale transporte,
« Curso de aprendizado 1x na semana
Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:
{62) 999051129 ou vagas@caiapo.combr

® Mensagem

1 O <
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é

(¥ Mensagem

Vagas Gyn e regiao 2 @é Ch~

(+: Comunidade Vagas - Goiania...

(62) 3250-U56/ W e

@VAGA DISPONIVEL MOTORISTA

(4

MOTORISTA

Local de trabalho: Polo Empresarial
em Aparecida de Goiania
Remuneragao: Salario fixo +
variaveis

Beneficios: Planos de saude e
odontologico, seguro de vida.

A'Necessario CNH a partir da
categoria C, experiéncia de 6 meses.

Q Enviar curriculo para o WhatsApp
(62) 3250-0567 (@ s

Estamos
Confratando
Jovem Aprendiz! evagas diponveis

Vocé tem vontade de apre
buscando a sua primeira ex
Requisitos:

» ldade entre 14 e 24 anos;

» Cursando ou ja conclui
+ Proatividade, vontade
» Sem experiéncia anteri

Oferecemos:
« Salario compativel com o me
» Vale transporte;
+ Curso de aprendizado 1x na semane

Estamos localizados no Setor Santa Genoveval

Envie seu curriculo para:

{62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.combr

1 O <
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Z Vagas Gyn e regiao 3 @ k-~
(7 +5562 8140-4164, +5562 81.. &

~ Tech_store_gyn +55 62 8468-3049

Voce tem vontade de aprender e ¢
buscando a sua primeira expe
Requisitos:

» idade entre 14 e 24 anos

+ Proatividade, vontz
» Sem experiéncia ante

Oferecemos:
» Salario compativel com o mercado,
» Vala transporta;
» Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveval

Envie seu curriculo para:

{62) 999051129 ou vagas@caiapo.combr

A
\

® Mensagem 1]

1 O <
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_« Vagas de emprego pelo Bra... . e
é ﬂc 35 online L *

Q’ ~ Addo Aparecido..  +55 14 99801-7280

i'

06:22

e ~ Zezaomaquinas +55429820-5065
Bom dia 09:00

Estamos
Coniratando

Jovem Apren iz! &vagasdisponiveis!

Vocé tam vontade de aprender e cresc
Buscando a sua priméira experiencia pro
Requisitos:
» ldade entre 14 e 24 anos:
» Cursando ou ja concluido o Ensino Madio;
= Proatividade, vontade de aprender e boa comunicacio,
= Sem experiéncia anterior necessaria
« Salario compativel com o mercado;
= Vale transporte;
+ Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

‘Envie seu curriculo para:

{62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.combr

(¥ Mensagem

1 O <
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83y Vagas de Emprego e T... Ok -
+55 11 97725-0697, +55 17 99656-843...

L]
Ld
L]

ENVIAR O CURRICULO PARA O
WHATSAPP: 1197504-7060 .,

~ Gean Operadore..  +55758126-3399
»? Encaminhada

}OVE m Ap I‘endiz ’ 8 Vagas disponiveis!

Voce tam vontade de aprender e crescer no
Blscando a sua primeira experiéncia profissior
Requisitos:
+ ldade entre 14 e 24 anos:
» Cursando ou ja conciuido o Ensino Medio;
+ Proatividade, vontade de aprender e boa comunicacao,
= Sem experiéncia anterior necessaria

« Salario compativel com o mercado;
= Vale transporte;
+ Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

‘Envie seu curriculo para:
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é* EE3Grupo Uniao de trabalho... O &

+551999677-0712, +55 62 9192-0647,...

Sexta-feira

~ Direto Recursos Humanos foi adicionado(a)

~ Recrutamento e Selegdo Compasa adicionou
~ Direto Recursos Humanos

Hoje

Estamos
Coniratando

Jove m A pren diz! 8vagasdisponiveis!

Vocé tam vontade de aprender
Buscando a sua primeira experiss
Requisitos:
» ldade entre 14 e 24 anos;
» Cursando ou ja congluido o Ensino Me
» Proatividade, vontade de ap:
» Sem experiéncia anterior nece:

Oferecemos:
« Salario compativel com o mercado;
» Vale transporte,
+ Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

‘Envie seu curriculo para:

(¥ Mensagem

1 O <
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& i Vagas Pavimentagao [k~

63 online

08:49

@ ~ Leandro Goncalves +5548 9153-9767
» Encaminhada

Estamos

Jove m A prer[ (':I ] Z T 8 Vagas disponiveis!

Voca tem vontade de aprender & cre
buscando a sua primeira experiéncia
Requisitos:
« kiade entre 14 e 24 anos;
+» Cursando ou ja concluido o Ensino Medio;
» Proatividade, vontade de aprender e boa comunicacao
= Sem experiencia anterior necessaria
Oferecemos:
« Salario compativel com o mercado;

« Vala transporte;
+ Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:
(62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.combr

® Mensagem

|1 O <
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ea Grupo Nacional de Vagas d.. —, .

+5511 91979-5032, +55 11 99833-967...

Bom dia 0831

e ~ RH +55 65 9800-3986

]Ovem Apl’@ndiz! 8 Vagas disponiveis!

‘Voecs tem vontade de aprender e crescer no m
‘buscando & sua primeira expeniéncia profissions
Requisitos:
» ldade entre 14 e 24 anos;
« Cursando ou ja concluido o Ensino Medio;
» Proatividade, vontade de aprender e boa comunicagao;
+ Sem experiencia anterior necessaria

Oferecemos:
« Salario compativel com o mercado;
= Vale transporte;
= Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

~ Adao AngolanolEj saiu

Mensagem V @ o

|1 O <
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a Grupo Nacional de Vagas d.. .,

27 online

27998468812 -

8 Vagas disponiveis!

Voea tem vontade de aprende
buscando & sua primeira axperien
Requisitos:

+ ldade entre 14 e 24 anos,

» Cursando ou ja concluido o Ensino

« Froatividade, vontade de ap

= Sem experiencia anterior necessaria
Oferecemos:

» Salario compativel com o mercado

= Vale transporte;

» Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:

{62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.combr

(¥ Mensagem

1 O <
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<« & Grupo Nacional de Vagas d... D)~

39 online

a ~ z@zaomaquinas +55 42 9820-5065
Bom dia 08:31

w

e ~ RH +55 65 9800-3986

Jovem Aprendiz! evagasdisponveis:
Voce tem vontade de aprender e crescer o o7
‘buscando a sia primeira experiéncia profissio

» idade entre 14 e 24 anos;

« Cursando ou fa concluido o Ensino Medio;

= Proatividade. vontade de aprender e boa comunicacao;

« Sem experiéncia anterior necessaria
Oferecemos:

+ Salario compativel com o mercado;

« Vale transporte;
+ Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:
(62) 99905-1129 ou vagas@caiapo.com.br

® Mensagem

|1 O <
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¢ Vagas De Empregos Em Ob... O

somente admins podem enviar mensa...

co Analise 3 pedidos para entrar. X

Acessar canal

. ~ WASHINGTON REC... +55319279-1509

VAGA DE ENCARREGADO
ADMINISTRATIVO

VAGA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Jaon

+55 69 9305-0045 saiu

+55 88 9320-3874 deseja adicionar +55 99
9213-6654

~ Bebeto adicionou ~ Clerton. Toque para mudar as
permissdes do grupo.

Estamos
Confratando
Jovem Aprendiz! 8vagasdisponveis

Vocé tem vontade de apr
buscando a sua primeéira ¢
Requisitos:
+ Idade entre 14 e 24 anos
» Cursando ou ja concluido o
+ Proatividade. vorn
= Sem experiencia anterio
Oferecemaos:
» Salario compativel com o mercado,
» Vale transporte;
+ Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveva!

Envie seu curriculo para:
{62)99905-1129 ou vagas@caiapo.combr "

\l

® Mensagem VU @ o

1 O <
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P EM BUSCA DE OPORTUNID... k-
+551599642-1171, +55 27 99715-091..

FOr 1avol, erwdar erm CcoridlLo se voce
realmente for da cidade de Aracruz.
Nao contrato de outra cidade
Vagas para empresa IMETAME
METALMECANICA
VAGA SO PARA SOLDADOR!! .,

G ~ Lourival Oliveira +55 98 8563-4145

~ Sandro +55 94 8182-6457

Es gato t4 precisando de encanador
industrial pra sdo Paulo

Boa noite
Quantos dias a baixada? 2100

~ Pdl%g & +55 75 8340-1617
Ta rolando vaga pra montador nao?
21:00

Hoje

Estamos
Contratando

Jovem Aprendiz! 8vagasdisponveis

Viee tem vontade de apr
buscando & sua primeaira ¢
Requisitos:
+ ldade entre 14 e 24 anos
» Cursando ou j
« Proatividade, von
» Sem experiencia anterior r
Oferecemos:
» Salario compativel com o mercado,
= Vale transporte;
» Curso de aprendizado 1x na semana

Estamos localizados no Setor Santa Genoveval

Envie seu curriculo para:
{62) 999051129 cu vagas@xcaiapo.com.br

(¥ Mensagem

1 O <



[ orrelos TELEGRAMA Para enviar telegrama ligue 3003 0100 {capitais e regides metropolitanas),
C 0800 7257282 (

Para demais localidades) ou acesse correios.com.br

CONTEUDO DA MENSAGEM ; 7 e T e —Folha—‘r-de;.?
<<Sr. Presidente, |
|
A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA , pessoa juridica de dirsito privado, CNPJ n 00 |
.237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Nimero 271 |
, Setor Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010 , heste ato |
representada por seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, |
divorciado, Engenheiro Civil, portadora da Carteira de Identidade Profissional n® '
15374 -D,emitida pelo CREA, e da Cédula de CPF/MF n® 095.168.751 -49, |
vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao ‘
preenchimento e informar vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes
as seguintes fungoes e localidades: |

Funcbes e exigéncias minimas para as contratagoes:

- Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)
- Ajudante de Produgao (Sem exigéncia)

- Zelador (Sem exigéncia) ‘
- Porteiro (Ensino médio completo) ‘
- Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante) !
~Técnico Seguranca do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em ‘
seguranga do trabalho)

Cidades: ‘
- Goiania/GO (Administrativo) .
-Formosa/GO |
- Niquelandia/GO
- Santa Helena/GO> ‘
L : a0 AR AT S A R Ry AEN AR e J
COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE
i USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
COSTRUTORA CAIAPO (AT ] Mudou-se Recusado
El Avenida Sao Francisco 271 [2[ ] Ausente Falecido
% Santa Genoveva Desconhecido Nao existe o numero indicado
€ 74670-010 - Goidnia/GO Endereco insuficiente. Faltou:. .. ... ... .. ... . .

NUMERO DO TELEGRAMA
MA216615210BR 2146

M|

DHP 02/04/2025 09:31

i!l

DESTINATARIO




P-gl Data Hora
v E . ¥ MA216662625BR 21469
of h
: gf e LS , ”l, "”l”l l ,l ,l ,, ll 'l "” ’,, ,“ ,,',
]
o
o
ég Rubrica do Carteiro Matricula Tipo/Servigos Adicionais
W
ok
58 DHP 03/04/2025 05:02
¥ Correlos TELEGRAMA 7% 0800 7257282 (para demas Locatkiades) o acess correio.com. bt
[CONTEDDO DA MENSAGEM IS = e T

<<Seu telegrama no. MB086051792, remetido dia 02 de abril de 2025
destinado a:

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia, 2702

. Setor Leste Vila Nova

Goiania/GO

74645-010

| Foi entregue as 11:10 do dia 02 de abril de 2025.
O recibo de entrega foi assinado por: Luciano F da Silva

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO Mudou-se Recusado
E [2 ] Ausente Falecido
% E Desconhecido - Nao existe o nimero indicado
- E] Endereco insuficiente, Faltous. .. ..................
[B]_] Outros (ESpecificar) - - = csvez cvmavoss o cnmis a5
MUMERO DO TELEGRAMA
MA216662625BR 21469
o COSTRUTORA CAIAPO ” w m I‘ ‘ ‘“
S| Avenida S&o Francisco 271
=
Z| Santa Genoveva
4 74670-010 - Goiania/GO
DHP 03/04/2025 05:02
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&F Correlos TELEGRAMA P 00 7257282 oo o o o s metropaltanas)

Folhad1 de,

CONTEUDO 04 MENSAGER

<<8r. Presidente,

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado,

CNPJ n? 00.237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Niimero
271, Setor Santa Genoveva, Goiania, Goids, CEP. 74.670-010, neste ato
representada por seu Administrador, José Rubens Paniago, brasiteiro,
divorciado, Engenheiro Civil, portadora da Carteira de Identidade Profissional n®
15374 -D, emitida pelo CREA, e da Cédula de CPF/MF n2095.168.751-49,
vem

respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao
preenchimento e informar vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes
as seguintes fungbes e localidades:

Fungdes e exigéncias minimas para as contratacoes:

-~ Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)

~ Ajudante de Produgao (Sem exigéncia)

— Zelador (Sem exigéncia)

- Portsiro (Ensino médio completo)

- Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio compieto + curso de vigilante)
~Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
seguranga do trabalho)

REMETENTE

Cidades: 5
- Goi&nia/GO (Administrativo)
- Formosa/GO
— Niquelandia/GO
- Santa Helena/GO
- Caldas Novas/GO>
|
COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE
. USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
CONSTRUTORA CAIAPO LTDA cusado
Avenida S&8o Francisco 271 %.%rf;t:e ::lecidi

Santa Genoveva
74670~-010 - Goiania/Go

[3 7 pesconhecido N existe o nimero indicado

DESTINATARIO

HUMERD D0 TELEGRAMA

DHP 06/03/2025 18:07

i

210 x 297mm

DESTACAR AGQUI

AREA DE COLA
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-'L)Correlos TELEGRAMA

Para emaar telegrama ligue 3003 0100 (capitais & regides metropolitanas),
080D 7257282 (para demais localidades} ou acesse correfos.com.br

Folha 2 de 2

CONTEDDD DA MEMSAGEM

<- Aquidavana/MS
- Trés Lagoas/MS

— Mineiros/GO

- Jatai/GO

- llhéus/BA

- Porto Murtinho/MS

Atenciosamente.

Goiénia, 06 de Marco de 2025.
Atenciosamente,

Mariida Vieira

Construtora Caiapd Ltda.

Aux Administrativo

62 99365 2377 -
marilda.camargo@caiapo.com.br>>

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos.

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida Sdo Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goidnia/GO

REMETENTE

US0 EXCLUSIVO DOS CORREICS
Mudou-se [6]__] Recusado

[ ] ausente [7_] Falecido
[3[ ] pesconhecida Nao existe o nimero indicado

752401831

DESTIMATARID

NUMERO DO TELEGRAMA
MA215090688BR 21357

DHP 06/03/2025 18:07

"7 210 x 297mm

DESTACAR AQUI

AREA DE COLA



R Data hosa MA215191186BR 21365
k. T

@ h

el

o =

28 Rubrica do Carteire Matricula Tipo/Servigos Adicionais

88 DHP 08/03/2025 05:01

&* Correlos TELEGRAMA Parm e teegrama e 3003 0100 (caphas ¢ refoes meropottanss)

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB086050562, remetido dia 06 de mar¢o de 2025
destinado a:

Associacao dos Deficientes do Estado de Goias
Avenida Independéncia, 2702

Setor Leste Vila Nova |
Goiania/GO
74645-010

Foi entregue as 10:20 do dia 07 de margo de 2025.
O recibo de entrega foi assinado por: Vanderlan Ferreira

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

USQO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
COMPROVANTE DE RECEBIMENTOQ [A[_] #udou-se [6[_] Recusado

fZl:l Ausente Falecido

EI:l Desconhecido {8 | Nao existe o nimero indicado
[4]__] enderege insuficiente. Faltou:. ..................._|
|§|__| Qutros (Especificar) .. ............ ... __.........]
NOMERQ DO TELEGRAMA

MA215191196BR 21365

CONSTRUTORA CATIAPC LTDA
Avenida Sdo Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goi&nia/GO
DHP 08/03/2025 05:01

REMETENTE

DESTINATARID
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: - !
’ A) COITQIOS TELEGRAMA D800 T2575k2 (e tarnate sk il o Scwins ot sam by
CONTEDG DA MENSAGEM Foll 2
<<A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia
Ne¢ 2702, Setor Nova Vila,
Goiénia, Goias,
CEP: 74645-010
Sr. Presidente,
A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPY n® 00.
037 518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Numero 271, Seto
Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010, neste ato representadg por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenheir® Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n® 15374 D, emitida pelo
CREA, e da Cédula de CPF/MF n® 095.168.761-49, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao
preenchimento e informar vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes
as seguintes funcoes e localidades:
Fungodes e exigéncias minimas para as contratacoes:
- Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)
- Ajudante de Producao (Sem exigéncia)
- Zelador (Sem exigéncia)
- Porteiro (Ensino médio completo)
- Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante)
~Técnico Seguranca do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
seguranca do trabalho)
Cidades:>
.
COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE of
y USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
CDNSTRUTOI}?\ CAIAP{? LTDA E:IMU‘:'Q“‘SE @___‘ Recugado
R et B juuene T raefe
o| 74670010 - Goiania/co B vir LR o
[5[_] Outros (Especificar) . ...« -eoomomommnenenees-
MUMERD DO TELEGRAMA

DESTINATARIO

;

I

DHP 03/01/2025 09:30

1BR 21036

JIN




&® Correlos

TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capfais e regides metropolitanas)
0800 7257282 (para demais localidafles) ou acesse correios.corn,brl

<- Goiania/GO (Administrativo)
- Formosa/GO
— Aquidauana/MS
- Trés Lagoas/MS
- Mineiros/GO
— Mineiros/GO
- lIhéus/BA

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos.

Atenciosamente.

Atenciosamente!>>

Goiania, 03 de novembro de 2024.

—

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENJE

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida Sdo Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 — Goié&nia/GO

REMETENTE

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
[AT_] Mudou-se Recugado
@:1 Ausente Falegido
[3[__] pesconhecido Nao gxiste o nimero indicado
[4] | Endereco insuficiente. I S,
[B[_] Outros (Especificar) .-« ~-f.conommmensencenecnes

DESTINATARIO

NUMERO DO TELEGRAMA
MA211522431BR 21036

T |||||\\I|I\\I||l|

Fo!ha-l@a[2

DHP 03/01/2025 09:30
—  r @




(’ Correlos TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capifais e regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correfos.com.br

CONTELDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB141364541, remetido dia 03 de janeiro de 2025

destinado a:

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS

Avenida Independéncia, 2702
Setor Nova Vila

Goiania/GO

74645-010

Foi entregue as 13:40 do dia 03 de janeiro de 2025.
O recibo de entrega foi assinado por: Alex Siqueira

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

Mudou-se Recus
Ausente Falec
@___] Desconhecido Nao e

[4[ ] Enderego insuficiente. Faltou:
[5[__] Outros (Especificar) ........

Ho
kiste o nimero indicado

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida Sao Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goiania/GO

DESTINATARIO

NUMERO DO TELEGRAMA

MA2115

DHP 04/01/2025 05:04

NI

52BR 21039




AREA DE COLA

Fabrizzio - FCO731/30

DOBRAR

DESTACAR AQUI

752401831

U 1

il

Tipo/Servigos Adicionais

DHP 02/12/2024 14:46

Nome Legivel do Recebedor

Telegrama

Matricula

Rubrica do Carteiro

Uso dos
Correios

— ¢

IO

(I

I

grama ligue 3003 0100 (capit,

A) Correlos TELEGRAMA p en\g:Bl;E‘}elﬁ?zsl (para demais localidad

|
is e regioes metropolitanas),
f<) OU acesse correios.com.br

/ Folha 1 de 2
TR T TS 0 e
|| <<Sr. Presidente, |
| ) -. |
| A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 00. |
|| 237.518/0001-43, com sede na Avenida Sdo Francisco, Numero 271y Setor ||
. Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010, neste ato re_prégente da por |
| seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenh iro Civil, |
| portadora da Carteira de Identidade Profissional n° 15374 -D, _Qmitida pelf |
| CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49, verr_],_,;j_e':jsfpéitosament a |
\ presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao pg_gié]jc’:’himento e informar |
. vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes g_é“*seguintes funcogs e |
| localidades: N | “
‘ Funcoes e exigéncias minimas para as contréiﬁéﬁes:
— Auxiliar Administrativo (Ensino médio cgngpieto)
‘ — Ajudante de Produgéo (Sem exigéneia).
| — Zelador (Sem exigéncia) A
. - Porteiro (Ensino médio completo) . ‘ |
‘ — Vigilante (Noturno/Diurno) __(g_risinb médio completo + curso de vigilantI) \
_Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técni¢o em ‘
‘ seguranca do trabalho) ; '
‘ Cidades: o "
"~ Goiania/GO (Administrativo) ‘
‘ — Formosa/GO . :
| = Aquidauana/MS '
| - Jatai/GO
‘ — Mineiros/GO
1 — Jussara/GO>
e . — - =
COPIA CONFIRMATORIA AO REME BNTE
igliifiggrggi gi‘iﬁi?;;g”g? . USO EXCLUSIVO DOS CORREIO$
u| santa Genoveva Mudou-se [6[ ] Recusado
E| 74670-010 - Goiénia/GO [2_] Ausente Filecido
é [3[_] pesconhecido Ho existe o niumero indicado
E—__] Endereco insuficiente. Fa 'olu: .....................
_ NE Sif(“’i[‘i\ﬁ““ﬁ?;ggg A6010BR 20014
% DHP 02/12/2024 14:46 :
SE5NT
=

DESTACAR AQUI

210 x 297mm

DC

™ ~r O A

o
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Data ’ « | Hora o]
Jerspalia i bk

Nome Legivel do Recebedor

Recibo de
Telegrama

DI

[T

Rubrica do Carteiro Matricula

Uso dos
Correios

Tipo/Servicos Adicionais ol

DHP 02/12/2024 1_4;46

'..) Correlos TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capit is e regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidadgs) ou acesse correios,com.br

Folha 2 de 2

[CONTEUDO DA MENSAGEM

<~ llhéus/BA A

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-—

Atenciosamente.

Goiania, 02 de Dezembro de 2024.>>

nos e aguardamos. . |

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida S3o Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goi&nia/GO

REMETENTE

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

E:l hlludou-se El Recugado
Ausente Falegido
[3 ] besconhecido Nao

[5[__] Outros (Especificar) . . . - . - .

| W W.NaTalalal ﬁﬂ‘l

DESTINATARIO

ratado ‘f_’ie Golgs

NUMERO DO TELEGRAMA TV VSIS

|

DHP 02/12/2024 14:4

LY

bxiste o numero indicado |
[4] | Endereco insuficiente. Faltod. .. ....

(NN

DESTACAR AQUI

210 x 297Tmm

AREA DE COLA

DOBRA




» ‘ '
¥ Correlos TELEGRAMA L s Ml oy eiraios com
CONTEUDO DA MENSAGEM
<<Seu telegrama no. MB091437371, remetido dia 02 de dezembro de 2024
destinado a:
: . L)
Associagdo dos Deficientes do Estado de Goias :
Avenida Independéncia, 2702 -
Setor Leste Vila Nova
Goiania/GO |
74645-010 '
) r {
E Foi entregue as 18:10 do dia 02 de dezembro de 2024. z
3 O recibo de entrega foi assinado por: ROBERTO CASTRO <
o
i ‘ o
Atenciosamente, CDD VILA NOVA>> .
- =
i
|
b
DOBRAR — DOBRAF
;_ .
f COMPROVANTE DE RECEBIMENTO USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
% o i E Mudou-se Recusado
= z ' [2[ Jausente . 7] Falec do =
% % [3[_] pesconhecido Nao dkiste o nimero indicado E
é b Endereco insuficiente. Faltoud .................... 3
= \ E{:‘ Outros (Especificar) ........ R S e %
OMERG 00 TELEGRAMA A2 10052762 =
CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
.| Avenida Sdo Francisco 271
E Santa Genoveva .
2 ~ - Goiania/GO . : xR :
L TeSInoLEE e R Sas DHP 04/12/2024 05:0f g
3L i




) TE L EG RAMA .Pam enviar telegrama ligué 3003 0100 (capitais e regioes metropolitanas),
‘ rrelos 0800 7257282 (para demais |ocalidades) ou acesse carreios.com.br

Folha 1 de 2

S RS T
|

o228 Presidente, | |

AREA DE COLA

- FCOT31/30

Fabrirzio

DOBRAR

REMETENTE

DESTACAR AQUI

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 00.
£37.518/0001-43, com sede na Avenida S&o Francisco, Numero 2714 Setor \
Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74,670-010, neste ato representada por |
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciadq,jEpéenheiro Civil, \
portadora da Carteira de Identidade Profissional n° 15374 —D, emitida pelo

CREA., e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49, vem respéitosamente a
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchimento e informar
vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes.as seguintes fungdes e
localidades: = : !

Fungodes e exigéncias minimas para as contrgté'gées:

_ Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)

— Ajudante de Produgao (Sem exigéncia).

— Zelador (Sem exigéncia) ¢,

_ Porteiro (Ensino médio completo) .- :

— Vigilante (Noturno/Diurno) (gns_ino médio completo + curso de vigilante) ‘
_Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em ‘
seguranga do trabaihqz_ : l

DESTINATARIO

240183-1

Cidades: : ‘
_ Goiania/GO (Administrativo) |
— Formosa/GO : |
- Aquidauana/MS ‘
- Jatai/GO |
— Mineiros/GO ‘
- Jussara/GO> ' |
i 22 ' i
COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE 1
B CONSTRUTORA CATAPO LTDA USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
Avenida Sdo Franclsco 271
Ssanta Genoveva ! (1] Mudou-se Recusado
74670-010 - Goiénia/GO Ausente | Falecido
3 Desconhecidoy Nao existe 0 nimero indicado |
_ . Endereca insuficiente. Faltou:. . ......oooeeeeesnes
/ : E Outros (Especfﬁc!g{j}&‘.?; ............................
DHP 01/1 112024 09:46

" 210x 297mm

DESTACAR AQUII

AREA DE COLA

DOBR
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DOBRAR
3
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2Urdc

v ® Hora
7 o ekt :
% 7 Nome Legivel do Rec edor psip e~
82 N 0
4 8 | Rubrica do Carteiro i Matricula . A Tipo/Servigos Ad1cmna1s
i (1 05705 Bip 01/11/2024 09:46

) 1 para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regibes metropolitanas),
A Corre IOS » TE LE G R.AMA 0BOO 7257282 para demais |ocalidades) ou acesse correios.com. br

.
i

22 iRéus/BA
{

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo—nos e aguardamos.’:.. :

4
Atenciosamente.

q 5
b T,

Goiania, 01 de Novembro de 2024.>>

Folha 2 de 2

4
COPIA CONFIRMAI ORIA AU REMETENTE
a.
CONSTRUTORA CATAPG LTDA USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
Avenida S&o Francisco 271 e s
w ganta Genpveva ' : ! udou-se < :. | !
Bl 52670-010 - Goidnia/Go @ JAusente ¢ [7[_] Falecido
% - Desconhecido Nao existe o numero indicado
e [4_] Endereco insuficiente. Faltous. .......cooooememenes
v Outros {Especmcar  SRAR QOPAABR 5790
NUMEROD
TES DO ESTADO DE i_',';'.fj]_;}
02
o)
£
2 \ DHP 01/11/2024 09:46
2
{

DESTACAR AQUI

210 % 297mm

AREA DE COLA

DOBR



’ ) | Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
& correlos . TELEGRAMA ‘naoo 7257282 (hara demais localidades) ou acesse correios.com.br
0

[CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MBOQ1436328 remetido dia 01 de novembro de 2024
destlnado ar ' &

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia, 2702
Setor Leste Vila Nova '

Gojania/GO - d s Y

74645-010 i | A
' | .

Foi entregue as 11:31°do dia 04 de noverhbro de 2024, !

O recibo de entrega foi assinado por: Luciano Ferreira :
Ha reglstro de tentatwa(s) anterior(es) de'entrega sem sucessa

}

l
Primeira tentativa em @1/11/2024 as 11 36 Motlvo da néo entrega Ausente
,'

" DESTINATARIO

. : , b
Atenciosamente, CDD VILA NOVA>> . of v
' : '
i. | z i
! \
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COMPROVANTE DE RECEBIMENTO : 150 EXCLUSIVO BOS CORREIOS
- .-!‘ i ; EjMudou-se .,‘Elj Recusado
z ' [2[ ] Ausente : [7__] Falecido
L_f; ! [3[_] Desconhecido ,  [8] ] Néo existe o nimero indicado
& i [4]_] Enderego induficiente, Faltous. .. ...o.ouveemneenne.
' : OULrOS (ESPECIFICAR) -« o ocusocnncaemcon e o
! e o V71 208540316BR___ 20798
NUMERO RO,

]
CONSTRUJORA CAIAPO LTDA
Avenida® S8o Francisco 271
Santa Genoveva ¢
74670-010 - G01an1a/GO

I

JINA

DHP 05/11/2024 05:02

y e




. " Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
a Co rre IOS T E L EG RAMA 0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correfos.com.br
Folha 1 de ’

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Sr. Presidente,

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, Cl'ii{i’J n° 00.

237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Nimero 271; Setor
Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010, neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenheiro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n° 15374 —D, emitida pelo

CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49, vem reSpeltosamente a
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchlmento e informar
vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes as seguintes fungoes e
localidades: -

Fungdes e exigéncias minimas para as contratat;'ﬁes:

— Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)

- Ajudante de Produgao (Sem exagencua)

— Zelador (Sem exigéncia) :

— Porteiro (Ensino médio completo) .-

— Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante)
—Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
segurancga do trabalho)

ﬁl__[ Endereco insuficiente. Faltou:...........
[5]_] Outros (Especificar) .. .................

Cidades:

~ Goiania/GO (Administrativo)

— Formosa/GO

— Aquidauana/MS

- Jatai/GO

—~ Mineiros/GO

- Jussara/GO>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

CONSTRUTORA cmgéo LTDA USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

Avenida S&o Francisco 271 DMudou-se @:I Recusado
ElSanta elioveva [2[ JAusente Falecido
E 74670-010 - Goiania/GO [3[ ] pesconhecido  [8] ] Nao existe o nimero indicado

DESTINATARIO

tes do Estado de ("1] ‘If;

NOMERO 0O TELEGRAMA MA205598569BR

DA

DHP 01/10/2024 11:53

20507




AL W edeT )Y

’ Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
A Co rrelos TE L EG RAMA 0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br
Folha 2 de ¢

1

CONTELDO DA MENSAGEM

<— llhéus/BA

-

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos.: N -.

Atenciosamente.

Goiania, 01 de Outubro de 2024.>>

COPIA CONFIRMATE)F{IA AO REMETENTE

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA USO .EXCLUSIVO DOS CORREIOS
| Avenida S&o Francisco 271 (1L Mudou-se Recusado
| Santa Genoveva i [2[ ] Ausente Falecido
% 74670-010 - Goiéania/GO ED Desconhecido Nao existe o numero indicado
= Endereco insuficiente. Faltou:. ... .................
[5] ] Qutros (Especificar] - «xuizzovnmnissstaza sinimed 1

NUMERO DO TELEGRAWA MA205598569BR 20507

do Estado de Goias
A !J.

DHP 01/10/2024 11:53

DESTINATARIO




«® Correlos

TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB091435835, remetido dia 01 de outubro de 2024

destinado a:

Associagdo dos Deficientes do Estado de Goias

Avenida Independéncia, 2702
Setor Leste Vila Nova
Goiania/GO

74645-010

Foi entregue as 14:35 do dia 01 de outubro de 2024.
O recibo de entrega foi assinado por: Sone Fernandes

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

* REMETENTE

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[1[ ] Mudou-se Recusado
[2] ] Ausente Falecido

[3[ ] pesconhecido Nao existe o nimero indicado

DESTINATARIO

CONSTRUTORA CATIAPO LTDA
Avenida Sdo Francisco 271

Santa Genoveva
74670-010 - Goiédnia/GO

NOMERO DO TELEGRAMA MA205687555BR 20513

MM

DHP 02/10/2024 05:32




”"” Correlos

TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidades ) 0U acesse correios.com.br

Folha 1 de 2

CONTELIDO DA MENSAGEM

<<Sr. Presidente,

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida So Francisco, Nimero 271; Setor
Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010, neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenhelro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n° 15374 -D, emntlda pelo

CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49, vem respeatosamente a
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchlmento e informar
vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes as 'seguintes fungdes e
localidades: ' '

Fungdes e exigéncias minimas para as. contratacoes

— Auxiliar Administrativo (Ensino médio cornpieto)

— Ajudante de Produgao (Sem emgencla)

— Zelador (Sem exigéncia)
— Porteiro (Ensino médio completo) N
— Vigilante (Noturno/Diurno) (EnSmO médio completo + curso de vigilante)
~Técnico Seguranca do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
seguranga do trabalho) .

Cidades:

— Goiania/GO (Admlnlftrativo)
- Formosa/GO

- Aquidauana/MS

- Jatai/GO

— Mineiros/GO

— Jussara/GO> i

I

=

COPI:A CONFIRMATORIA AO REMETENTE

REMETENTE

Construtora Caiapdé Ltda USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

DESTINATARIO

NUMERO DO TELEGRAMA ~ MJAZ202900158BR - 20251

NI

DHP 02/09/2024 17:13

os Deficientes do Estado de Goids

2702

noéncia

Avenida SHo Franciscd 271 [i_ ] Mudou-se [6] ] Recusado
Santa Genoveva [2[ ] Ausente Falecido
74670-010 - Goiadnia/GO [3]_] Desconhecido [8] ] Nao existe o nimero indicado

[4]] Endereco insuficiente. Faltou:...... . ... ... .
[6_] outros (Especificar) ... .ouooiinne .

il



AREA DE COLA

Fateizzio - FCO731/30

DOBRAR

DESTACAR AQUI

752401831

&® Correios

TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB205240785, remetido dia 02 de setembro de 2024
destinado a:

Associagéo dos Deficientes do Estado de Goias
Avenida Independéncia, 2702

Setor Leste Vila Nova

Goiania/GO

74645-010

Foi entregue as 14:15 do dia 03 de setembro de 2024.
O recibo de entrega foi assinado por: Vanderlan Fernandes

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

|
¥

REMETENTE

COMPROVANTE DE REC EB;MENTO

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[ ] Mudou-se Recusado
Ausente [7]__] Falecido
Ej Desconhecido - Nao existe o numero indicado

[4]_] Enderego insuficiente. Faltou:.............. L),
[5[_] outros {ESDEC?fICBr} ..............................

DESTINATARIO

Construtora Caiapd Ltdg
Avenida Sdo Francisco 271

Santa Genoveva
74670-010 - Goiédnia/GO

NUMERO DO TELEGRAMA 203153624BR 20269

I ||Il||l|||\|||||l|||

DHP 04/09/2024 05:11

- 210 x 297Tmm

DESTACAR AQUI

AREA DE COLA

DOBRAR



AREA DE COLA

DOBRAR

w - FCOT31/30

DESTACAR AQUI

752401831

Recibo de
&SRS Telegrama

Data Hora MA199972109BR

L — N

Nome Legivel do Recebedor [
Rubrica do Carteiro Matricula Tipo/Servicos Adicionais

DHP 01/08/2024 10:49

Il

) Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
- correlos TELEG RAMA 0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

i = Folha 1 de 2

CONTELIDD DA MENSAGEM =

<<A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia

N° 2702, Setor Nova Vila,

Goiania, Goias,

CEP: 74645-010 '

Sr. Presidente, o

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Nimero 271, Setor

Santa Genoveva, Goiania, Goids, CEP. 74.670-010; neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, bra_sil'giro, divorciado, Engenheiro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profiss_io_rg'al n° 15374 -D, emitida pelo

CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49, vem respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchimento e informar
vagas disponiveis no quadro empre\géltl'c'io referentes as seguintes fungdes e
localidades: o A

Funcdes e exigéncias minimas para as contratagdes:

— Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)

— Ajudante de Produgéo (Sem exigéncia) |

— Zelador (Sem exigéncia) '

— Porteiro (Ensino médio completo)

— Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante)

—Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em ‘
seguranga do trabalho)

Cidades:>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

REMETENTE

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

Avenida S&o Francisco 271 Dmudgu-w Recusado

Santa Genoveva [2 ] Ausente Falecido

74670-010 - Goidnia/GO [3_] pesconhecido Nao existe o nimero indicado
Endereco insuficiente. Faltous. . ..........oooouenn.

@j Outros{EEpeciiicar) st sus it nanamniny

DESTINATARIO

ENTES DO ESTADO DE GOIAS

2702

NUMERO DO TELEGRAMA M1A199972109BR 20033

DHP 01/08/2024 10:49

" 210x297mm

DESTACAR AQUI

AREA DE COLA

DOBRA



<

-

o

o

w

o

<

w

o

-
8
n
5
O
'S
2
H
[

DOBRAR
=2
(=
<L
oG
<
=
=
n
]
a

752401831

\J Data

O
2 o
ad

Uso dos
Correios

Hora

i, | ;

Nome Legivel do Recebedor

MA199972109BR

QT

Rubrica do Carteiro Matricula

TapofServu;ns Adicionais

DHP 01/08/2024 10:49

A’ Correlos TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regioes metropolitanas),
0800 72572812 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

Folha2de 2

CONTEUDO DA MENSAGEM

— Goiania/GO (Administrativo)
- Formosa/GO
— Aquidauana/MS
- Jatai/GO
— Mineiros/GO
- Jussara/GO
- llhéus/BA

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos _9_.5§ﬁé'rdamos.

Atenciosamente.

Goiénia, 01 de Agosto de 2024.>>

Tt

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

REMETENTE

CUNSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida S&o Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goi&nia/GO

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[1[__]Mudou-se Recusado
Ausente Falecido
[3 ] pesconhecido  [8] ] Nao existe o nimero indicado
Endereco insuficiente. Faltou:. . ...................
[5] ] outros (Especificar)

DESTINATARIO

ES DO ESTADO DE

GOIAS

NUMERO DO TELEGRAMA MA1 999721 UQBH

AR

DHP 01/08/2024 10:49

" 210 x 207mm

DESTACAR AQUI

AREA DE COLA

DOBRA



AREA DE COLA

Fabrizzio - FCOT31/30

DOBRAR

DESTAZAR AQUI

752401831

Uso dos
Correios

4 Data Hora

: MA200069295BR
ey

LT

Nome Legivel do Recebedor

M

Rubrica do Carteiro | Matricula Tipo/Servicos Adicionais

DHP 02/08/2024 05:07

] / i : : : = . l -
1) Correlos.  TELEGRAMA Fore 70800 7257282 (sara demais Locaidades) o acesse correioscom.

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB205240414 remetido dia 01 de agosto de 2024
destinado a:

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia, 2702

Setor Nova Vila

Goiania/GO

74645-010

() ; l,
Foi entregue as 14:12 do dia 01 de agosto de 2024.
O recibo de entrega foi assinado por: Vanderlan Fernandes

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>> :

REMETENTE

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

] El Mudou-se Recusado
' [:2:] Ausente Falecido

13| pesconhecido  [8[ | Nao existe o niimero indicado
[4]] Endereco insuficiente. Faltou:.....................

[5[ ] Outros (Especificar) . - .-ccoiiiioiiiiiiiiiii o
(]

DESTINATARIO

% NOMERO DO TELEGRAMA MA200069295BR
CONSTRUTORA CAIAPO LTDA

200
Avenida S&do Francisco "271
Santa Genoveva o
74670-010 - Goi&nia/GO

DHP 02/08/2024 05:07

 210x 297mm

DESTACAR AQUI

AREA DE COLA

DOBR



v ® Hora MA196588756BR 19776
- il
% g‘ Nome Legivel do Recebedor
G o

8 | Rubrica do Carteiro ' Matricula Tipo/Servicos Adicionais

g DHP 03/07/2024 12:52

L ]

' A) Correlos TELEGRAMA T 0000 7207583 (o ol e o T oot

Folha 1 de 2

Avenida Independéncia
N° 2702, Setor Nova Vila,
Goiania, Goias,

CEP: 74645-010

Sr. Presidente,

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Numero 271, Setor

Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670—;01°01._"riéste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasiléiro, divorciado, Engenheiro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n° 1
CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchimento e informar

vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes as seguintes fungdes e

localidades:

Fungdes e exigéncias mi nimas para as contratagoes:

“"SKK8SOCIAGAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS

— Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)
- Ajudante de Produgéo (Sem exigéncia)

— Zelador (Sem exigéncia)

— Porteiro (Ensino médio completo)

— Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante)
—Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em

seguranga do trabalho)

Cidades;>

—49, vem respeitosamente a

£ oo

5374 -D, emitida pelo

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

REMETENTE

CUNSTRUTORA CAIAPU LTDA
Avenida S&o Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goi&nia/GO

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

1] | Mudou-se [6]_] Recusado
@___| Ausente Falecido
[3[] pesconhecido Nao existe o nimero indicado

DESTINATARIO

0 ESTADO DE GOQILIAS

NUMERO DO TELEGRAMA IVIATOG58875

M

DHP 03/07/2024 12:52




Data J Hora . MA196588756BR 19776

fiied :

Rubrica do Carteiro | Matricula Tipo/Servigos Adicicn?is

DHP 03/07/2024 12:52

Recibo de
Telegrama

Uso dos

Correios

i ") Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
A Co rre I os ' TE L E G RAMA 0800 72572812 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br
Folha 2 de :

CONTELIDO DA MERSAGER,

<- Goiania/GO (Administrativo)

— Formosa/GO '

- Aquidauana/MS

- Jatai/GO :

— Mineiros/GO | :
- Jussara/GO

— lIhéus/BA

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos.

Atenciosamente.

Goiania, 03 de Julho de 2024.>>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

CONSTRUTO{{A CAIAPC} LTDA USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
R UL_JMudowse - [6L_] Recusado

E 74670-010 - Goi&nia/GO [2_] Ausente i

é r ﬁ:] Desconhecido Nao existe o nimero indicado

. NUMERC DO TELEGRAMA MIATOB588756BR 19776 |

Al ‘Il ||| || ||‘||I|| IH I\ | ‘I|| “ Iu

DHP 03/07/2024 12:52

DESTINATARIO




e —

Py Data Hora | MA196855315BR . 1

“ Vit L i 5 9793
o s

Qo

-

§|§ Rubrica do Carteiro fit Matricula Tipo/Servicos Adicionais

§§ DHP 05/07/2024 05:00

a COﬂ' elos ~ TELEGRAMA P 000 TR e 403 0100 (aptit i
[conrzp‘m% DA MENSAGEM 7 : “

<<Seu telegrama no. MB205240241, remetido dia 03 de julho de 2024

destinado a:

ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia, 2702

Setor NOVA VILA

Goiania/GO

74645-010

Foi entregue as 09:50 do dia 04 de julho de 2024.
O recibo de entrega foi assinado por: Vanderlan Fernandes
Ha registro de tentativa(q) anterior(es) de entrega sem sucesso:

Primeira tentativa em 03/07/2024 as 17:16 Mctivo da nao entraga: Ausente
Observagao: . ] ke : 3

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[ Mudou-se Recusado
[2 ] Ausente Falecido
[3[] pesconhecido Nao existe o nimero indicado

REMETENTE

NUMERO DO TELEGRAMA  MA196855315BR

M

DHP 05/07/2024 05:00

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida Sdo Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goi&nia/GoO

DESTINATARIO

1 x P07~



4 -_: _) . RAMA Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
‘ O rre Ios TE L EG 0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br
Folha 1 de 2

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Sr. Presidente,

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, :_CN'P'J n° 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Numero 271; Setor

Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010, neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenhelro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n® 15374 -D, emitida pelo

CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49, vem respeltosamente a
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preehchlmento e informar
vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes as segumtes fungbes e
localidades:

5 ""'.,g.
T, W

Fungdes e exigéncias minimas para as contratar;oes:

— Ajudante de Producao (Sem exlgénma)
— Zelador (Sem exigéncia) .

— Porteiro (Ensino médio completo)

— Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensnno médio completo + curso de vigilante)
—Técnico Segurancga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
seguranga do trabalho) ......

Cidades:

— Goiania/GO (At_:_imlmstratwo)

— Formosa/GO

- Aquidauana/MS

- Jatai/GO

— Mineiros/GO

- Jussara/GO>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

COHSFEUEOM Caiapo Ltdgj 7 USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

Avenida Sdo Francisco :
gl santa Genoveva e Feectdo
§ = Tt @:I Desconhecido - Nao existe o nimero indicado

[4[ ] Enderego insuficiente. Faltou:-....................
IE_!____] Qutros (Especificary v ccoaoan s sansniiassarini o

DESTINATARIO

WERo DO TELEGRAMA MIATO2948799BR 19348

I IAARERAN

DHP 04/06/2024 15:07

tes do Estado de Goias




g

s *'u“')/ C Para enviar tele i i iD i
S grama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
L N o rre los TE L EG RAMA 0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

Folha 2 de 2
CONTEUDO DAMENS?GEM
<~ lIhéus/BA
Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos. .
(] >
Atenciosamente.
Goiania, 04 de Junho de 2024.>>
Construtora Caiapdé Ltda USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
Avenida S&o Francisco 271 [{[_] Mudou-se [6[ ] Recusado
E Santa Genoveva Ausente Falecido
g 74670-010 - Goiénia/GO ED Desconhecido Néo existe o numero indicado
Endereco insuficiente. Faltou:. . ...................
[5]_] Outros (ESpecificar) - . ...« «oouensnaiieaeene
“nERo Do TELEGRWA  MIAT92948799BR 19348
res do Estado de Goiasg
24 7
Z
% DHP 04/06/2024 15:07




Data Hora MA193027465BR 19390

- 1 THONREONEAA

Nome Legivel do Recebedor

Recibo de
Telegrama

18; % Rubrica do Carteiro Matricula Tipo/Servigos Adicionais
(= 3=
58 DHP 05/06/2024 05:15
r ) C Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
‘ o rrelos TE LEG RAMA 0BOO 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com. br
CONTEUDO DA MENSAGEM ]

<<Seu telegrama no. MB205235136, remetido dia 04 de junho de 2024
destinado a:

Associagéo dos Deficientes do Estado de Goias
Avenida Independéncia, 2702

Setor Leste Vila Nova

Goiania/GO

74645-010

Foi entregue as 16:11 do dia 04 de junho de 2024.
O recibo de entrega foi assinado por: Vanderlan Fernandes

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

Mudou-se Recusado

[2 ] Ausente Falecido

[3[__] pesconhecido Nao existe o numero indicado

REMETENTE

NOMERO DO TELEGRAMA  MA193027465BR 19320

Construtora Caiapdé Ltda
Avenida Sdo Francisco 2T
Santa Genoveva

74670-010 - Goidnia/GO
DHP 05/06/2024 05:15

DESTINATARIO




, Para enviar telegrama ligue 3003 D100 (capitais e régides metropolitanas),
ah Co rre Ios TE L E G RAMA 0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

Folha 1 de 2

CONTEUDO

<<8r ﬁf’?esidente, i

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Numero 271; Setor

Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74. 670-010, neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenhelro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n® 15374 -D, ‘emitida pelo

CREA, e da Cédula de' CPF/MF n° 095.168.751-49, vem cespeltosamente a
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchlmento e informar

vagas disponiveis no quadro empregatncno referentes as seguintes fungdes e
localidades: S

Fungdes e exigéncias minimas para as contra Qoes
- Auxllnar Admm[stratwo (Ensino médlo completo)

- - Zelador (Sem exigéncia) ik
— Porteiro (Ensino médio completo)
- Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensmo médio completo + curso de wgllante)
—Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
seguranca do trabalho) _ *

Cidades:
- Goiania/GO (Admlmstratwo)
— Formosa/GO
- AqUIdauana/MS
— Jatai/GO
— Mineiros/GO
— Jussara/GO>
L]
COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE
CONSTRUTORA CATAPO LTDA USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
Avenida S&o Francisco 271 : [ ] Mudou-se [6_] Recusado
w/iSanta Genoveva T ;
g Ao [2[ ] Ausente Falecido
% ioOR e Lot A E Desconhecido - Nao existe o numero indicado

[4[ ] Endereco insuficiente. Faltou:. ....................
E OMTOS (BEPECIHICAT) « +bvisvre mmmmosim s s st e e S e
nomero oo TeLeGRAMAIMIAT8OT87457BR 18962 |

DUV

DHP 02/05/2024 13:05

T{| "NTES DO ESTADO DE GOIAS

DESTINATARIO




" Co rrelos TE LEG RAMA Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),

0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

‘Folha 2 de 2

CCINTEUDU Dlrﬁi”ﬁi S/BA ] = s

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos.

Atenciosamente.

Goiania, 02 de Maio de 2024 .>>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

CONSTRUTORA CATAPO LTDA

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
Avenida S3o0 Francisco 271

Mudou- -!_ Recusado
Santa Genoveva [A[_] mudou-se ;
E fopy Ausente Falecido
@[74670-010 - Goidnia/GO r ,
% ! [3_] pesconhecido ' [8] ] Nao existe o nimero indicado

[4] ] Endereco insuficiente. Faltour. . .................

]Ej Outros {Espeuﬁcar} ..............................
AT89187457BR 18962

e T || I|| || ||| |||I| Ill |||’ ||”| || |‘|

DHP 02/05/2024 13:05

DESTINATARIO




:.’ Correlos

TELEGRAMA 00 7287202 (s s o) e o el
CONTEUDO %MENSAGEM
_ eu telegrama no. MB205238455, remetido dia 02 de maio de 2024
destmado a:

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS

Avenida Independéncia, 2702
Setor Leste Vila Nova
Goiania/GO

74645-010

Foi entregue as 15:22 do dia 02 de maio de 2024.

O recibo de entrega foi assinado por: Vanderlan Fernandes

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

REMETENTE

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

| AT I Mudou-se

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[6] ] Recusado
E Ausente Falecido

Ej Desconhecido - Nao existe o nimero indicado
[4] ] Enderecarinsuficiente. Faltou:. ....................

[S]=2]:OutrostiEspecificar) £ -aei i o s s

DESTINATARIO

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida S&3o Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goidnia/GO

nOMERD DO TELEGRAMA MTAT892830805BR

WA |IIIHIHIIHIIII

DHP 03/05/2024 05:15




i’i’ Correlos TELEGRAMA

Para enviar te!egnm'.tu Lignse 3003 0100 (capitals e regibas metropolitanas),
0800 7257282 {(para demals localidades) ou acesse correlos.comu.br

Folha 1 ¢

oS s idente,

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n2 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Nimero 271, Setor

Santa Genoveva, Goidnia, Goids, CEP. 74.670-010, neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenheiro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n? 15374 -D, emitida pelo

CREA, e da Cédula de CPF/MF n? 095.168.751-48, vem respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchimento e informar
vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes as seguintes fungoes e

localidades:

Fungdes e exigéncias minimas para as contratagdes:
— Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)
— Ajudante de Produgéo (Sem emgenma)

— Zelador (Sem exigéncia)

— Porteiro {Ensino médio completo)
— Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante)
—Técnico Seguranga do Trabalho (Ensine médio completo + curso técnico em

seguranga do trabalho)

Cidades:

— Goiania/GO (Administrativo)
- Formosa/GO

— Aquidauana/MS

- Jatai/GO

— Mineiros/GO

-~ Jussara/GO>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida S&c Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goi&nia/GO

REMETENTE

US0O EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[_JMudou-se [6 ] Recusado
@:IAusente Falecido

B[] besconhecido  [BL | Néo existe o ntmero indicade
[4] ] endereco insuficiente. Faltou: . . ... ....ooonenn..

El:l OUtras (ESpetifItar « -« oo coeoeeeecaiiiiairnianan

UESTINATARID

NUMERC RO TELEGRAMA

I “ ”| I M:i\‘llSS3fi‘t2734BH R 18636

DHP 01/04/2024 10:21




@® Correlos  TELEGRAMA

Para erwiar telegrama Ugus 3002 6 o, \L.p.ws @ regides metropolitanas
OB00 7257282 (para demals localldades) ou acesse comelos.com.b

Folha 2

coEl ISEST B A

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos.

Atenciosamente.

Goiania, 01 de Abril de 2024.>>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

ONSTRUTORA CAIAPO LTDA
venida 830 Francisco 271
anta Genoveva

4670-010 - Geidnia/Go

REMETENTE

US0 EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[ JMudou-se f6L_] Recusado
B[] Ausente [FL] Falecido

[B[ ] pesconhecido  [B]__] N30 existe o nitmero indicado

DESTINATARIO

NUMERC DO TELEGRAMA

MA185362734BR R 18636

NI

DHP 01/04/2024 10:21




¥ 1)

1 & % 549 MR-

<<Seu telegrama no. MB205238146, remetido dia 01 de abril de 2024
destinado a: .

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia, 2702

Setor Leste Vila Nova

Goiania/GO 4

74645-010

Foi entregue as 14:26 do dia 02 de abril de 2024.
O recibo de entrega foi assinado por: Vanderlan Fernandes
Ha registro de tentativa(s) anterior(es) de entrega sem sucesso:

Primeira tentativa em 01/04/2024 as 11:55 Motivo da ndo entrega: Ausente
Observagao:

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

COMPROVANTE DE RECEBIMENTOQ

MA185655171BR 18

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida Sdo Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Go:Lanla/GO

M

DHP 03/04/2024 05:10




’ i L Li 00 (capitai i Li y

7 Correlos TELEGRAMA i et skl ey

: olha 1 de 2
| [sEnhdesidente; =

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n® 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida Sao Francisco, Numero 271, Setor

Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010, neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenheiro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n® 15374 -D, emitida pelo

CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49, vem respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchimento e informar
vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes as seguintes funcoes e
localidades: :

Funcdes e exigéncias minimas para as contratagoes:

— Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)

. | - Ajudante de Produgao (Sem exigéncia)

. | - Zelador (Sem exigéncia)

— Porteiro (Ensino médio completo)

— Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante)
_Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
seguranga do trabalho)

Cidades:

— Goiania/GO (Administrativo)
— Formosa/GO

— Aquidauana/MS

- Jatai/GO

— Mineiros/GO

- Jussara/GO>

CONSTRUTORA CAIAPQ LTDA

Avenida Sdoc Francisco 271 USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
anta Genoveva e Mudou—se @j Recusado
4670-010 - Goiliéania/GO @:lAusente Pitaciin

ED Desconhecido Nio existe o nimero indicado

REMETENTE

SO EFER TR

DHP 01/03/2024 13:22

DESTINATARIO




Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),

! ‘) CO rrel OS T E L EG RAM A 0B00 7257282 (para demais localidades) ou Tfeosiﬁcaorﬁloa.ceor&br

| rReHSBA
Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo—nos e aguardamos.
Atenciosamente.

Goiania, 01 de Marco de 2024.>>

CONSTRUTORA CAI?&pé LTDA _

Avenida 88c Francisco 271 USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

Slanta Genoveva v [A ] Mudou-se [6]__] Recusado

up?467‘0-—010 - Goidnia/GO L] Ausente [ ] Falecido

UEJ @____] Desconhecido Nao existe o nimero indicado
R [4] ] Enderego insuficiente. Faltou: .. .. ....oooiiiiiiL.

1l

DHP 01/03/2024 13:22

DESTINATARIO




<<Seu telegrama no. MB205237565, remetido dia 01 de marco de 2024
destinado a:

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia, 2702

Setor Leste Vila Nova

Goiania/GO

74645-010

O telegrama né&o foi entregue devido ao(s) motivo(s) abaixo e sera devolvido ao
remetente:

Primeira tentativa em 01/03/2024 as 16:40 Motivo da nao entrega:
Desconhecido Observacao: inf Pacheco

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

MA182671864BR

I

DHP 09/03/2024 05:25

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida S&o Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goiénia/GO

I



: ug Data 1A Hora MA178336036BR 17760
< RN h
:g o Ny{‘Legwel do Recebedor
2o \(\(j
e QQ‘MG\
2 8 | Rubrica do Carteiro Matricula Tipo/Servigos Adicionais
Qo
gE DHP 01/02/2024 10:01
)
F.- ) Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
A ¥ Corre Ios TE LEG RAMA 0800 7zsr?zsa1 ig:ra demais localidades) ou acesse correios.com.br

Folha 1 de :

CONTELIDO DA MENSAGEM

<<Sr. Presidente,

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida S&o Francisco, Numero 271, Setor

Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010, neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenheiro Civil,
portadora da Carteira de ldentidade Profissional n° 15374 -D, emitida pelo

CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49, vem respeitosamente a
presenga de Vossa Senhoria, solicitar candidatos ao preenchimento e informar
vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes as seguintes funcgoes e
localidades:

Fungdes e exigéncias minimas para as contratagdes:

— Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)

— Ajudante de Producgédo (Sem exigéncia)

— Zelador (Sem exigéncia)

— Porteiro (Ensino médio completo)

— Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante)
-Técnico Segurancga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
seguranca do trabalho)

Cidades:

- Goidnia/GO (Admjinistrativo)
- Formosa/GO

— Aquidauana/M8

- Jatal/GO

— Mineiros/GO

— lbotirama/BA>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

REMETENTE

CONSTRUTORA CATIAPO LTDA
Avenida S3o Francisco 271

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

i el = oy
74670-010 - Goidnia/GO
- Desconhecido - 8] | Nao existe o nimero indicado

- |4| | Endereco insuficiente. Faltou:. . __ __ v
E:] Outros (Especificar) - - - - - - - o e

DESTINATARIO

NUMERD DO TELEGRAMA  IVIAT 78336036BH

[N

DHP 01/02/2024 10:01




Uso dos
Correios

+f Data Hora

el |

Nome Legivel do Recebedor

M

Rubrica do Carteiro Matricula

Tipo/Servigos Adicionais

DHP 01/02/2024 10:01

&€ Coreios  TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

Folha 2 de ¢

EGNTEUDO DA ﬁmgtls/ BA

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos.

Atenciosamente.

Goiania, 01 de Fevereiro de 2024,

==

COPIA CONFIRMATORIA AQ REMETENTE

REMETENTE

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA

Avenida S&o Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goidnia/GO

USO EXCLUSIVO DOS CORRE}OS

E rMudou-se [g] | Recusa =1~

[2[ ] Ausente - Falecido

[3]_] Desconhecido  [8]_] Nao existe o niimero indicado
[4] ] Enderego insuficiente. Faltou:- . _..___._______|

[5]__] Outros (Especificar) - -« - -« <« o oo oo oo

DESTINATARIO

nimeERD DO TELEGRAMA  VIAT78336036BR 17760 |

J

DHP 01/02/2024 10:01




gy Data Hora MA178462975BR 17775
- I T
% & Noﬁl_egivel do Recebedor '
] ) 200
i (2N A Cobfy |
_§_§ Rubrica do Carteiro Matricula Tipo/Servicos Adicionais
25 DHP 02/02/2024 05:21

&*F Correlos TELEGRAMA T G800 7257387 (e 20 (cpias e ceies metropolans),
CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB205237389, re

destinado a:

Avenida Independéncia, 2702
Setor Leste Vila Nova
Goiania/GO

74645-010

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

metido dia 01 de fevereiro de 2024

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS

Foi entregue as 13:30 do dia 01 de fevereiro de 2024.
O recibo de entrega foi assinado por: VANDERLAN SILVA

| COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

(A ] Mudou-se Recusado

E Ausente Falecid
[3[ ] Desconhecido Nao exi

(o]
ste o nimero indicade

Endereco insuficiente. Faltou:. ________________

[5]_] outros (Especificar) - . .. ____

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida S3o Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goidnia/GoO

=
=2
=
2
5
[F%)
a

NUMERO DO TELEGRAMA MA1784629

AN

P 02/02/2024 05:21

(M




4 , Corre I os TE L EG RAMA Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
‘ 0BOO 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Sr. Presidente,

A CONSTRUTORA CAIAPO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 00.
237.518/0001-43, com sede na Avenida S&o Francisco, Ntimero 271; Setor

Santa Genoveva, Goiania, Goias, CEP. 74.670-010, neste ato representada por
seu Administrador, José Rubens Paniago, brasileiro, divorciado, Engenheiro Civil,
portadora da Carteira de Identidade Profissional n° 15374 - emltlda pelo

CREA, e da Cédula de CPF/MF n° 095.168.751-49,

vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, solicitar cand:datos ao

preenchimento e informar vagas disponiveis no quadro empregaticio referentes
as seguintes fungdes e localidades: :

Fungdes e exigéncias minimas para as contratagdes:

— Auxiliar Administrativo (Ensino médio completo)

— Ajudante de Produgéo (Sem exigéncia)

— Zelador (Sem exigéncia)

— Porteiro (Ensino médio completo) _

— Vigilante (Noturno/Diurno) (Ensino médio completo + curso de vigilante)
—Técnico Seguranga do Trabalho (Ensino médio completo + curso técnico em
seguranga do trabalho),

Cidades:
— Goiania/GO (Admlnlstratwo)
— Formosa/GO
— Aquidauana/MS
- Jatai/GO
— Mineiros/GO
— Ibotirama/BA>
COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE
CONSTRUTORA CAIAPO LTDA USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
Avenida S3o Francisco 271 A Mudou-se [& ] Recusado
£| Santa Genoveva [2 ] Ausente ; Falecido
E 74670-010 - Goiania/GO Desconhecido - Nao existe o nimero indicado

[4]_] Enderego insuficiente. Faltou:_ - - . ... _____
[E:' OUDS [ESPOEHICAT) w vwmsnswinwmmiemssmie mesemess

DESTINATARIO

NUMERO DO TELEGRAMA M A174901185BR 1735

T

DHP 02/01/2024 14:43

Faolha 1 .de 2



L Correlos

TELEGRAMA

Para enviar telegrama ligue 3003 0100 (capitais e regides metropolitanas),
0800 7257282 (para demais localidades) ou acesse correios.com.br

Eoqii

CONTEUDO DA MENSAGEM

<- lIhéus/BA

Sendo o que tinhamos a informar, subscrevemo-nos e aguardamos.

Atenciosamente.
Goiania, 02 de Janeiro de 2024.>>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

CONSTRUTORA CAIAPO LTDA
Avenida Sdo Francisco 271
Santa Genoveva

74670-010 - Goidnia/GO

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

Mudou-se Recusada

[2I_]Ausente Falecido

- Desconhecido - || Nao existe o nimero indicado
[4] ] Enderego insuficiente. Faltou:- - - - ..o ..o .. ___|
E:] Qutros (ESPECIfICar) - v s wsweascaacninnnnscnona

NUMERO DO TELEGRAMA  \A A17490118

A

DHP 02/01/2024 14:43




&®Correlos  TELEGRAMA T 0 10 N N

CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB205236573, remetido dia 02 de janeiro de 2024
destinado a:

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DO ESTADO DE GOIAS
Avenida Independéncia, 2702

Setor Leste Vila Nova

Goiania/GO

74645-010

Foi entregue as 17:01 do dia 02 de janeiro de 2024.
O recibo de entrega foi assinado por: Vanderlan fernandes

Atenciosamente, CDD VILA NOVA>>

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

AL ] Mmudeu-se [E ] recusada

Ausente Falecido

[3]_] pesconhecido |, N&o existe o nimero indicado
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

Conforme disposto na Lei n. 2 6.019 de 03/01/74, e Regulamentada pelo Decreto n. ¢ 73 de 13/03/74, na melhor
forma de direito, os signatarios deste instrumento, abaixo assinados, de um lado, como fornecedores de Mdo de Obra
Temporaria a Empresa OPTIMA MAO DE OBRA TEMPORARIA IRELI, estabelecida 3 Rua Jo3o Pessoa, 327 - 3 andar -
sl 33 Centro — S.B.C, SP, inscrita no Cadastro Geral de Contribuinte C.N.P.J. 20.369.247/0001-97 Registrada no
Ministério do Trabalho e Secretaria do Emprego e Salério sob n° 03604, de acordo com as portarias n. 234 e 36, e de
outro lado a empresa Cliente de M3o de Obra Temporéria, doravante denominada TOMADORA, a EMPRESA cliente
DPBARROS PAVIMENTAGAO E CONSTRUCAO LTDA. , situada no municipio de S3o Paulo - SP, a Rua Quitanduba , 165
— Bairro Caxingui, inscrita no C.N.P.J«n.2 04.780.776/0001-22, ajustam o seguinte:

1- A TOMADORA contrata da FORNECEDORA a prestagdo de servigos de Fornecimento e Administracio de Mo de
Obra Tempordria. ¢ *=

2- A TOMADORA pagara a FORNECEDORA o Reembolso da Remuneracdo acrescido da taxa administrativa de 92%
(noventa e dois por centos) sobre total da remuneracgo.

3- O prazo de pagamento sera todo 4° (Quarto) dia (til de cada més, mediante nota fiscal/ fatura.

4- Decorrido o prazo acordado, e o titulo permanecer em aberto, a Empresa FORNECEDORA tomara as medidas
cabiveis previstas em Lei.

5- A contratag¢do do trabalhador destina-se a :
() Substituicdo de funcionario no quadro permanente.

(X)) Acréscimo temporario nas tarefas normais da TOMADORA.

6- A jornada de trabalho do tempordrio deverd ser a mesma dos empregados regulares que trabalham para a
TOMADORA, na mesma funcdo.

7- No caso do trabalhador temporario prestar servicos a TOMADORA, em regime de hora extra, o seu salério hora
sera acrescido dos mesmos percentuais percebidos pélos empregados regulares da TOMADORA.

8- Na eventualidade de ocorrer acidente de trabalho, a TOMADORA devera comunicar a FORNECEDORA, no caso de
acidente ser de natureza grave, o encaminhamento devera ser feito pela EMPRESA TOMADORA, atendendo as
normas expedidas pelo INSS e em seguida comunicar a FORNECEDORA.

9- Serdo assegurados ao trabalhador temporadrio os direitos trabalhistas previstos na Lei 6.019 de 03/01/74 e a Lei n.
23.807 de 26 de Agosto de 1960, com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 2 5.890 de 08 de Junho de 1973, Art.
5, item lll, letra C, do decreto Lei n. 2 72.771 de 06 de Setembro de 1973.

10- O contrato do trabalhador temporario serd rescindido pér justa causa conforme Art. 23 do Decreto n. © 77.841 de
13 de Margo de 1974, devendo a TOMADORA, comunicar imediatamente a FORNECEDORA, o fato ocorrido.

11- Na dnspensa do trabalh;(dor TOMADORA devera comunicar a FORNECEDORA, a causa da dispensa.

12- A/vigéncia do presenfe contrato é por prazo indeterminado, podendo ser rescindido pelas partes a qualquer
tempo sem onus. |

Estando as partes de acordo flrmam o presente contrato.

Sao gaernardo do Campo, 01 de Setembrq de 2.015.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

Conforme disposto na Lei n. 2 6.019 de 03/01/74, e Regulamentada pelo Decreto n. @ 73 de 13/03/74, na melhor
forma de direito, os signatarios deste instrumento, abaixo assinados, de um lado, como fornecedores de M3o de Obra
Tempordria a Empresa OPTIMA MAO DE OBRA TEMPORARIA IRELI, estabelecida 3 Rua Jodo Pessoa, 327 - 3 andar -
sl 33 Centro - S.B.C, SP, inscrita no Cadastro Geral de Contribuinte C.N.P.J. 20.369.247/0001-97 Registrada no
Ministério do Trabalho e Secretéria do Emprego e Saldrio sob n° 03604, de acordo com as portarias n. 234 e 36, e de
outro lado a empresa Cliente de M3o de Obra Temporaria, doravante denominada TOMADORA, a EMPRESA cliente
DPBARROS PAVIMENTAGCAO E CONSTRUCAO LTDA., situada no municipio de Sdo Paulo - SP, a Rua Quitanduba , 165
- Bairro Caxingui, inscrita no C.N.P.J: n.2 04.780.776/0001-22, ajustam o seguinte:

1- ATOMADORA contrata da FORNECEDORA a prestagdo de servigos de Fornecimento e Administra¢io de M3o de
Obra Temporiria.

2- A TOMADORA pagara a FORNECEDORA o Reembolso da Remuneragio acrescido da taxa administrativa de 92%
(noventa e dois por centos) sobre total da remunerag3o.

3- O prazo de pagamento sera todo 4° (Quarto) dia (til de cada més, mediante nota fiscal/ fatura.

4- Decorrido o prazo acordado, e o titulo permanecer em aberto, a Empresa FORNECEDORA tomara as medidas
cabiveis previstas em Lei.

5- A contratacdo do trabathador destina-se a :

( ) Substituicdo de funciondrio no quadro permanente.

(X} Acréscimo tempordrio nas tarefas normais da TOMADORA.

6- A jornada de trabalho do tempordrio devera ser a mesma dos empregados regulares que trabatham para a
TOMADORA, na mesma fungio.

7- No caso do trabalhador tempordrio prestar servicos a TOMADORA, em regime de hora extra, o seu salario hora
serd acrescido dos mesmos percentuais percebidos pélos empregados regulares da TOMADORA.

8- Na eventualidade de ocorrer acidente de trabalho, a TOMADORA deverd comunicar a FORNECEDORA, no caso de
acidente ser de natureza grave, o encaminhamento dever3 ser feito pela EMPRESA TOMADORA, atendendo as
normas expedidas pelo INSS e em seguida comunicar a FORNECEDORA.

9- Serdo assegurados ao trabathador tempordrio os direitos trabalhistas previstos na Lei 6.019 de 03/01/74 e a Lei n.
2 3.807 de 26 de Agosto de 1960, com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 2 5.890 de 08 de Junho de 1973, Art.
5, item (Il letra C, do decreto Lein. 2 72.771 de 06 de Setembro de 1973.

10- O contrato do trabaihador temporario sera rescindido por justa causa conforme Art. 23 do Decreto n. 2 77.841 de
13 de Margo de 1974, devendo a TOMADORA, comunicar imediatamente a FORNECEDORA, o fato ocorrido.

11- Na dispenisado trabalhador, a TO 'OBA devera comunicar a FORNECEDORA, a causa da dispensa.

12- A vigéhcia do presente contrato/é pori prazo indeterminado, podendo ser rescindido pelas partes a qualquer
templo, sem dnus. /D

EstandO/as partes de acordo, fnrmaryr{o prese%]te contrato.
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ol Aube

Saber

Ola Jessica Dias Sobral,

Segue o Convénio de Aprendizagem com o Saber - Saber - Instituto Brasileiro de Aprendizagem para aprendiz
sem vinculo e o Contrato de prestagc@o de servigos com o Nube - Nucleo Brasileiro de Estdgios.

O Convénio deve ser assinado digitalmente, pelo representante legal da sua empresa, através da plataforma
Assine Bem. Preencha os dados do representante legal no Sistema Gestor para validacdo do cadastro na Assine
Bem.

Ao finalizar, seu representante legal receberd um SMS para iniciar o processo de assinatura digital. E simples e
rapido!

Utilizamos a plataforma Assine Bem sem custos para nossos clientes. Para maiores informagdes, acesse o site:
www.assinebem.com.br.

E necessario o envio do contrato social ou procuragdo para comprovar os poderes de representacdo, utilize uma
das opg¢des abaixo:

Opcao 1: fotografar ou scanear e fazer o upload no gestor do Nube (www.nube.com.br/empresas/gestor);

Opcao 2: enviar o arquivo para o e-mail: convenio @nube.com.br;

Ap6s validarmos a assinatura digital e os documentos acima citados, o convénio serd enviado para o e-mail do
representante legal, ja assinado e criptografado. Além disso, ficard disponivel para verificacao e download no
Sistema Gestor e Plataforma Assine Bem.

Estamos a disposi¢do para esclarecimentos.

Equipe Nube e Saber
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CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

DP BARROS - PAVIMENTACAO E CONSTRUCAO LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.780.776/0001-22 com sede a Rua Quitanduba, 165, Caxingui, Sao Paulo - SP, CEP: 05516-030,
representada por Jessica Dias Sobral - Coordenadora, doravante denominada EMPRESA.

Saber - Saber - Instituto Brasileiro de Aprendizagem, devidamente inscrito no CNPJ/MF n°
18.065.564/0001-78, com sede a Rua Conselheiro Crispiniano, 53, Conjunto 83, Centro, CEP: 1037001, Sao
Paulo, doravante denominada Saber.

Pelo presente instrumento particular de Convénio para o Desenvolvimento de Programas de Aprendizagem, as
partes contratantes t€ém entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 1°- DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente convénio a conjun¢do de esforcos para oferecimento de aprendizagem a
jovens na funcdo de Aprendizes. O SABER colocard a disposi¢do da EMPRESA e aos jovens, os Programas de
Aprendizagem desenvolvidos por meio de atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva no ambiente de trabalho, conforme art. 428, § 4° da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho (CLT).

Pardgrafo primeiro - os Programas de Aprendizagem sdo registrados junto ao MTE em consonancia com a Lei
n°® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000 - Aprendiz e
Portarias.

Pardgrafo segundo - A atuacdo do SABER estd fundamentada na hipétese que trata o Art. 430, Inciso II do
Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/43, com nova redag@o dada pela Lei n° 10.097 de 19/12/00, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 11.061 de 04/05/2022 e pelo Decreto n° 11.479 de 06/04/2023.

CLAUSULA 2- DA OBRIGACAO DO SABER

2.1 - Cabera ao SABER: a. Manter estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
com cursos certificados pelo Ministério da Economia e de acordo com a legislagcdo especifica, para ser iniciado
na primeira semana subsequente a contratacao;

b. Executar os programas de aprendizagem de acordo com a carga hordria prevista, ministrar os conteudos
tedricos, garantir a complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhar as atividades no
ambito da EMPRESA, de modo a aumentar as competéncias de empregabilidade do aprendiz;

c. Fiscalizar e acompanhar a frequéncia na escola e o desenvolvimento educacional dos jovens que ndo
concluiram o ensino basico;

d. Notificar a EMPRESA a auséncia injustificada do aprendiz aos cursos dos Programas de Aprendizagem
ministrados pelo SABER;

e. Emitir Declaragdo de Matricula dos aprendizes contendo identificacdo e carga horaria do Programa de
Aprendizagem;

f. Assinar o Contrato de Aprendizagem como Entidade Capacitadora;

g. Elaborar e fornecer Laudo de Avaliagdo nos termos do Art. 71, § 2°, do Decreto Federal n® 9.579/2018, com a
redagdo dada pelo Decreto n° 11.479/2023, no caso de desempenho insuficiente ou inadequacao do aprendiz;

Pégina 1/5 - Saber - Saber - Instituto Brasileiro de Aprendizagem - Rua Conselheiro Crispiniano, 53, Conjunto 83 - Sdo Paulo CEP: 1037001 Tel.(11)40829469
www.saberaprendizes.org.br
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h. Encaminhar ao Ministério do Trabalho o projeto pedagdgico do programa de aprendizagem profissional
experimental, acompanhado do plano de avaliacdo de impacto da metodologia, que deverd considerar os
indicadores de empregabilidade, art. 66-A, § 2° do Decreto n°® 9.579/2018.

i. Conceder certificado de qualificagdo profissional ao aprendiz quando concluir os cursos de aprendizagem
com aproveitamento satisfatdrio.

CLAUSULA 3*- DA OBRIGACAO DA EMPRESA

3.1 - Cabera a EMPRESA: a. Proporcionar ao aprendiz formacao técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, proporcionando atividades praticas correlacionadas
com os contetdos tedricos previstos no Programa de Aprendizagem:;

b. Orientar o aprendiz em preceitos de higiene, conduta, apresentacdo pessoal, seguranca, desenvolvimento
pessoal, moral e profissional, atendendo o disposto nos artigos 68 e 69 e seus pardgrafos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

c. Respeitar a condi¢cao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceituam o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Portaria n® 88 de 28 de Abril de 2009 - SIT/MTE;

d. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem,
com condi¢des de seguranga e saide, em conformidade com as regras do artigo 405 da CLT;

e. Velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica;

f. Orientar o aprendiz, menor de 18 (dezoito) anos, para efetuar somente tarefas condizentes com as previstas no
Programa de Aprendizagem, sendo proibido de transportar dinheiro, objetos de valor ou de peso superior a sua
capacidade fisica, assim como ndo usar bicicleta e dirigir veiculos motorizados;

g. Designar um orientador para acompanhar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisi¢ao
de conhecimentos praticos e dar suporte para a aprendizagem;

h. Colaborar com o acompanhamento e avaliacdo do Programa de Aprendizagem:;

i. Garantir o processo de transmissdo de conhecimentos em tarefas de complexidade progressiva no ambiente de
trabalho;

j- Realizar a contratagcdo do aprendiz e assegurar os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT
sobre a aprendizagem e na Constituicao Federal, bem como nas demais leis especificas que também se aplicam
a aprendizagem: - Registro e anotacdo na carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); - Garantia do
saldrio minimo hora, salvo condicdo mais favordvel ou existéncia de piso de categoria aprovado em Convengao
Coletiva ou Acordo Coletivo; - Conceder férias ao APRENDIZ coincidentes com um dos periodos das férias
escolares, em conformidade com o §2° do art. 136 da CLT; - Assegurar o recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas; - Contrato de aprendizagem com dura¢do méaxima de até 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia;

k. Conceder vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n.° 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
11.061/22, ap6s o registro em CTPS do Aprendiz;

1. Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade acima do limite da jornada didria prevista no contratos de
aprendizagem, salvo hipdtese prevista no pardgrafo primeiro do artigo 432 da CLT, sendo vedadas a
prorrogacdo e a compensagao de jornada;

m. Conferir um intervalo de repouso, nao inferior a 11 (onze) horas, ap6s cada periodo de trabalho efetivo, quer
continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos;
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n. Participar da sistemdtica de acompanhamento, supervisao e avaliacdo do aprendiz, fornecendo dados ao
SABER quando solicitado;

0. proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de atividades na hipé6tese do artigo 407 da CLT;

p. Em caso de rescisdes antecipadas de contratos de aprendizagem, realizar junto ao SABER o laudo de
avaliagdo do aprendiz;

g. Indicar colaborador para funcionar como TUTOR do jovem na empresa, acompanhando o desenvolvimento
educacional do aprendiz, orientando e avaliando sua conduta.

Pardgrafo dnico — A rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem apenas serd realizada, nos termos da
Portaria MTP n° 671/2021 e do art. 433, incisos [ a IV, §20 da CLT, que preveem os seguintes casos:

a. desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo de
avaliacdo elaborado pelo SABER, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagcdo, apés consulta a EMPRESA. Esta
hipétese ndo se aplica ao aprendiz com deficiéncia, quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

b. falta disciplinar grave;
c. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d. a pedido do aprendiz;

e. fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa e morte do
empregador constituido em empresa individual.

CLAUSULA 4*- DO PAGAMENTO

4.1 - O SABER receberd da EMPRESA até o dia 01 (um) do més subsequente a prestacdo dos servicos objeto
deste convénio, a contribui¢do mensal de R$ 100,00 e a matricula unica de R$ 0,00 por aprendiz contratado,
independentemente do inicio do Programa de Aprendizagem.

Parédgrafo primeiro - O valor da contribuicao serd corrigido conforme IGPM - FGV a cada 12 meses a partir da
data base 25/01/2024, ou no menor prazo permitido pela lei, sendo este negativo, concordam as partes em
manter o valor do dltimo reajuste.

Pardgrafo segundo - A EMPRESA serd considerada devedora, relativa as rescisdes antecipadas do contrato de
aprendizagem ndo informadas, até o més da comunicagao formal junto a Entidade responsédvel pelo cadastro
dos Aprendizes;

Parédgrafo terceiro — O ndo pagamento da EMPRESA ao SABER, até a data acordada, implicard multa de 2%,
juros moratérios de 1% ao més e atualizacdo monetdria conforme indice de reajuste e serdo calculados
proporcionalmente aos dias de atraso;

Pardgrafo quarto - As Notas Fiscais e Boletos serdo emitidos pela filial da SABER no caso dos aprendizes
terem seu treinamento por uma das filiais ou diretamente da Matriz do SABER em qualquer caso;

Pardgrafo quinto - Caso o atraso seja superior a 15 (quinze) dias, o presente convénio podera ser rompido a
critério do SABER, arcando a EMPRESA com as despesas decorrentes, inclusive as previstas no item 4.2 desta
clausula;

Parédgrafo sexto - O valor de contribui¢do, previsto nesta Cldusula 4.1 e nos seus paragrafos 1° e 2° e 3°, a ser
pago, por Aprendiz, serd sempre integral.
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4.2 — No caso da EMPRESA manter a contratacdo dos aprendizes indicados pelo SABER, utilizando-se de
outra entidade certificadora assemelhada ao SABER, contratd-los como funciondrios efetivos niao aprendizes,
como estagidrios, ou, ainda, de modo informal, fica estabelecida a taxa de servicos prestados de 10 (dez)
mensalidades descritas na cldusula 4.1 para cada candidato. Caso o candidato seja encaminhado pela Parte
Concedente, a taxa ndo serd aplicada.

4.3 — No caso da EMPRESA encerrar o curso de aprendizagem com o SABER, apenas de aprendizes indicados
pelo SABER e dar continuidade ao curso por meio de outra entidade certificadora assemelhada ao SABER, fica
estabelecida uma taxa de servigcos prestados de 10 (dez) mensalidades descritas na cldusula 4.1 para cada
aprendiz.

CLAUSULA 5*- DA RESPONSABILIDADE

5.1 - A EMPRESA assume a RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA pelas eventuais e futuras a¢des judiciais,
com mérito no descumprimento a legislacdo do aprendizado e/ou qualquer fato decorrente da relagdo de
trabalho, ressalvado no caso do SABER agir comprovadamente com culpa ou dolo. A responsabilidade do
SABER estd limitada ao ndo cumprimento de suas obrigacdes previstas na cldusula segunda do presente
convénio, bem como as hipdteses previstas na legislacdo vigente de aprendizagem. Em caso de condenagdo
soliddria ou subsididria, fica resguardado as PARTES o direito de regresso em face uma da outra.

5.2 A estabilidade provisoria da gestante, prevista no artigo 10, II, "b", do ADCT da Constitui¢ao Federal, serd
aplicada ao contrato de aprendizagem, que nio poderd ser encerrado desde a constatagdo da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto, sendo prorrogado seu termo final conforme o caso concreto através de aditivo
contratual, ndo alterando sua modalidade, que permanece como contrato por prazo determinado.

CLAUSULA 6*- DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

6.1 - As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicavel, em conformidade com a legislacdo vigente
sobre Protecdo de dados pessoais e todas as exigéncias legais definidas na Lei n® 13.709/2018 ("LGPD") e
orgaos reguladores.

6.2 - A EMPRESA e o SABER captam dados pessoais dos jovens aprendizes e ambas operam esses dados na
busca de candidatos em processos seletivos, assim como na contratagdo de aprendizes, portanto ambas sao
controladoras e operadoras dos dados pessoais conforme o momento da prestagdo do servico, e a Lei Geral de
Protecdo de Dados valem mutuamente.

CLAUSULA 7*- DA ASSINATURA DIGITAL

7.1 - O SABER e a EMPRESA declaram concordar com a celebracdo deste convénio em formato digital,
incluindo todas as suas pdaginas de assinaturas e de seus respectivos anexos, as quais representam a
integralidade dos termos acordados entre elas, de forma livre e consciente.

7.2 - As partes reconhecem como validas, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n® 2.200-2 (Emenda
Constitucional n.° 32), todas as formas de comprovagdo de autoria e integridade dos termos acordados e
assinados em formato eletronico, ainda que nao se utilizem de certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil,
notadamente as evidéncias extraidas da plataforma de assinatura eletronica Assine Bem eleita pelas partes para
coleta de suas assinaturas.

CLAUSULA 8°- DA VIGENCIA

8.1 - O presente Convénio terd vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualquer tempo, ser
denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo das cldusulas 4.2 e 4.3.

Pardgrafo tnico - Ocorrendo a dentncia do convénio, a EMPRESA, buscando preservar os interesses dos
jovens em processo de aprendizagem, deverd garantir o direito a conclusio do curso em andamento.
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CLAUSULA 9%- DAS DISPOSICOES GERAIS:
9.1 - As partes atribuem ao presente contrato plena eficécia.
Pardgrafo tnico - Para dirimir questdes oriundas deste contrato, fica eleito o foro da Comarca de Sao

Paulo/SP,arcando a parte vencida em demanda judicial com as custas processuais a que der causa e com 0s
honorarios advocaticios arbitrados do patrono da parte vencedora.

E, por estarem as partes de acordo com todos os termos e condicdes do presente contrato, assinam o presente
instrumento no quadro de assinaturas ou no formato digital.

Sao Paulo, 25 de janeiro de 2024
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Termo de Julgamento
AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

GERENCIA DE LICITAGAO

Decisdo n.2 02/2024 - GOINFRA/GI-GELIC-13150
Julgamento de Recurso - LOTE 04

Contratagao n.2 103950.
Concorréncia n.2 16/2024 - GOINFRA.
Recorrente: CONSORCIO PROGRESSO GOIAS.

Numero do Processo - SEI
202400005003672

2. DA VERIFICAGAO DE ACEITABILIDADE

2.1. Trata-se do julgamento do recurso administrativo interposto pelo CONSORCIO PROGRESSO GOIAS, em face do resultado da licitagdo que tem como objeto a
contratagdo de empresa de consultoria para execugdo dos servigos técnicos especializados de supervisdo das obras de implantagdo e restauragdo das rodovias sob
a jurisdicdo da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA, no Estado de Goids, conforme estabelecido no Plano de Obras 2023/2026, abrangendo 8
lotes.

2.2. O recurso interposto pelo consércio foi apresentado consoante os critérios estabelecidos pela Lei n.2 14.133/2021, demonstrando plena aceitabilidade no
processo licitatério em curso. Inicialmente, o consdrcio manifestou seu interesse em recorrer dentro do prazo legal previsto no edital, cumprindo assim a exigéncia
temporal estabelecida pela legislagdo.

2.3. Posteriormente, dentro do limite de tempo estipulado, a empresa protocolou suas razdes, atendendo ao requisito legal de fundamentagdo do recurso. Além
disso, as contrarrazies apresentadas pelas partes interessadas também foram submetidas dentro do prazo legal, garantindo que todos os envolvidos no processo
tivessem a oportunidade de se manifestar adequadamente.

2.4. Dessa forma, observa-se que tanto o recurso quanto as contrarrazdes atendem aos critérios de tempestividade e de formalidade, conforme disposto na Lei n.2
14.133/2021, o que assegura a regularidade do procedimento e a aceitacdo das alegacdes trazidas para apreciagdo.

3. DAS ALEGAGOES DA RECORRENTE

3.1. Em resumo, a recorrente, CONSORCIO PROGRESSO GOIAS, apresentou um recurso contra o resultado do Lote 04 na contratagdo 103950 (CO 16/2024),
levantando trés principais pontos:

3.1.1. O consoércio argumenta que sua proposta técnica foi penalizada de forma equivocada no quesito NPTa (1), especificamente devido a falta de 29 trechos em
seu conteldo. O consoércio contesta as 87 penalizagdes aplicadas, alegando que a Unica penalidade adequada seria no subitem “al” e que a nota deveria ser
recalculada, resultando em uma pontuagdo total de 83,94;

3.1.2. A recorrente aponta que a proposta técnica do Consércio Supervisor CSG contém inconsisténcias, como a apresentagdo de documentos que ndo
correspondem as empresas participantes do consorcio. Esses documentos invalidos deveriam ser desconsiderados, e a proposta técnica reavaliada; e

3.1.3. O consodrcio recorreu, alegando que o Consércio Supervisor CSG ndo atendeu plenamente as regras do edital na fase de habilitagdo, e que a aceitagdo de
documentos invélidos comprometeu a lisura do processo.

3.1.3.1. Quanto as inconsisténcias nos documentos de habilitagdo, a recorrente aponta, especificamente, que: o contrato social da empresa SPAZIO Consultoria e
Projetos Ltda. foi apresentado, mas a oitava alteragdo contratual, entre as paginas 74 e 78, ndo contém informagdes sobre o registro na junta comercial, o que
contraria o item 10.17.2 do Edital.

3.1.3.2. O relatério de julgamento da habilitagdo afirma que as trés empresas do CONSORCIO SUPERVISOR CSG atenderam ao item 10.19.4 do edital, que exige a
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais na forma da lei. No entanto, a documentagdo apresentada
pelas empresas SPAZIO Consultoria e Projetos Ltda. e GEASA Engenharia Ltda. estd incompleta e ndo foi apresentada conforme exigido. Ambas as empresas ndo
incluiram assinaturas, comprovantes de escrituragdo contdbil e outros itens necessarios, contrariando as regras do edital.

3.1.4. Quanto ao ndo cumprimento do item 9.3 do edital, a recorrente alega que o Consdrcio Supervisor CSG ndo pode ser habilitado devido ao ndo cumprimento
da referida regra editalicia, que exige que os licitantes declarem atender as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social, conforme a Lei n2 8.213/1991. Especificamente, a empresa CONCREMAT Engenharia e Tecnologia S/A, parte do consércio, ndo cumpre a reserva
de cargos para pessoas com deficiéncia conforme o percentual estipulado pela legislagao.

3.1.4.1. Embora o consdrcio tenha questionado a Comissdo de Licitagdo sobre o cumprimento dessas exigéncias, a resposta fornecida ndo aborda de forma
adequada a conformidade legal necessaria. A legislagdo e o edital exigem o cumprimento integral da cota de reserva de cargos, e qualquer flexibilizagdo deve ser
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formalmente aprovada e rigorosamente fundamentada, o que ndo foi demonstrado. Portanto, devido a auséncia de comprovagdo efetiva do cumprimento dessas
exigéncias e a falta de justificativa adequada, o Consoércio Supervisor CSG deve ser inabilitado.

3.2. Por fim, a recorrente pede a revisdo das decisdes para garantir a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.

4. DAS ALEGAGOES DA CONTRARRAZOANTE

4.1. Em resumo, o CONSORCIO SUPERVISOR CSG, ora contrarrazoante, alega que o recurso interposto pelo CONSORCIO PROGRESSO GOIAS, carece de
plausibilidade, sendo fundado em premissas equivocadas e demonstrando desconhecimento técnico e legal. Quanto as alegagdes apontas pela recorrente, a
empresa contra argumenta defendendo que:

4.1.1. O recorrente solicita a revisdo de sua nota técnica, alegando falta de transparéncia, motivagdo e violagdo dos principios do contraditério e ampla defesa. No
entanto, as contrarrazdes ressaltam que a pontuac¢do foi devidamente aplicada devido a auséncia de mengdo a 29 trechos criticos na proposta técnica, o que
impactou negativamente a adequacdo, originalidade, organizacdo e pertinéncia do conteldo apresentado. A equipe de julgamento atuou conforme os critérios
claros estabelecidos no edital, tornando improcedente o pedido de revisdo.

4.1.2. O Consorcio Progresso Goias questiona a validade de um atestado técnico da CONCREMAT, alegando que deveria ser desconsiderado por estar averbado no
CREA/SP e vinculado a filial, ndo a matriz. As contrarrazdes esclarecem que matriz e filial sdo partes da mesma pessoa juridica, e a legislagdo permite que atestados
sejam apresentados em nome de qualquer uma delas. Além disso, reforcam que, mesmo desconsiderando o atestado questionado, o Consércio Supervisor CSG
atendeu plenamente as exigéncias do edital, tornando a alegagdo infundada.

4.1.3. O recorrente alega inconsisténcias nos vinculos profissionais dos coordenadores e engenheiros apresentados pelo Consércio Supervisor CSG, apontando
divergéncias entre os CNPJs das filiais e da matriz da empresa Concremat Engenharia e Tecnologia S.A. Contudo, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja definiu que
matriz e filial ndo sdo pessoas juridicas distintas, mas estabelecimentos da mesma entidade juridica. Assim, os profissionais podem atuar sob diferentes CNPJs da
mesma empresa sem prejuizo. Além disso, o CREA confirma o registro do profissional Ariovaldo dos Santos, vinculado a matriz da Concremat. Portanto, ndo ha
fundamento para questionar a habilitagdo técnica do consorcio.

4.1.4. O recorrente alega que a empresa SPAZIO Consultoria e Projetos Ltda., parte do Consércio Supervisor CSG, apresentou o contrato social sem registro na junta
comercial, descumprindo o item 10.17.2 do Edital. Contudo, a auséncia de assinatura digital ocorreu apds a consolidagdo dos documentos em um Unico arquivo
PDF, uma falha meramente formal e sandvel. A consulta a Junta Comercial do Estado de Goids (JUCEG) confirma que a Ultima alteragdo contratual da empresa foi
devidamente registrada em 17/01/2023. De acordo com o item 10.8 do Edital, a comissdo de contratacdo tem a prerrogativa de sanar erros ou falhas formais que
ndo comprometam a substancia e validade dos documentos.

4.1.5. O recorrente questiona a conformidade dos balangos patrimoniais das empresas SPAZIO Consultoria e Projetos Ltda. e GEASA Engenharia Ltda., alegando que
foram apresentados incompletos e sem comprovagdo de escrituragdo contabil. No entanto, a comissdo de contratagdo, ao analisar os balangos apresentados,
considerou-os em conformidade com a legislagdo vigente, suficientes para comprovar a saude financeira das empresas. A GEASA Engenharia Ltda. apresentou
balangos patrimoniais dos ultimos cinco anos, demonstrando solidez financeira. A interpretagdo da comissdo estd respaldada pelos itens 28.1 e 28.4 do Edital, que
preveem a ampliagdo da disputa entre os interessados e permitem o aproveitamento de atos que ndo comprometem a isonomia e o interesse publico.

4.1.6. O reclamante alega que a Concremat Engenharia e Tecnologia S.A., lider do Consércio Supervisor CSG, ndo cumpre as obriga¢cdes do item 9.3 do Edital, que
exige a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social. No entanto, a Concremat, de boa-fé, solicitou esclarecimentos
sobre o cumprimento dessa exigéncia e recebeu uma resposta favoravel do 6rgdo licitante. A resposta afirmou que a declaragdo de cumprimento deve considerar
os esforgos da empresa para atender as exigéncias legais, mesmo que a empresa enfrente dificuldades devido a condigdes de mercado e escassez de mdo de obra.

4.1.6.1. A Concremat apresentou evidéncias de suas agdes para cumprir a reserva de cargos para PCD, alinhando-se com a interpretagdo flexibilizada adotada por
outros 6rgdos e pela Justica do Trabalho. A posicdo da GOINFRA, conforme os esclarecimentos fornecidos, esta consoante essa interpretagdo. Diante disso, o
consdrcio solicita que o recurso interposto pelo Consércio Progresso Goids seja negado, e que a decisdo de habilitagdo seja mantida.

4.2. Por fim, diante do exposto, a contrarrazoante requer seja negado provimento ao recurso interposto pelo CONSORCIO PROGRESSO GOIAS, devendo ser mantida
integralmente a decisdo recorrida. Em sendo outro entendimento desta Geréncia, requer o retorno a fase de habilitacdo, fixandoRlse novo prazo para envio da
documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 71, I, da Lei n. 14.133/2021.

5. DA ANALISE DE MERITO

5.1. Cabe ressaltar que as alegagdes de natureza técnica, classificatdria, habilitatéria e comercial apresentadas pelo CONSORCIO PROGRESSO GOIAS no Lote 4 foram
minuciosamente avaliadas pela Diretoria de Obras Rodovidrias, por meio de sua comissdo especial. Esse 6rgdo se dedicou a uma analise detalhada de todos os
pontos levantados tanto no recurso interposto pelo consércio quanto nas contrarrazdes apresentadas. Em resumo, a analise apontou que:

5.1.1. No primeiro ponto, O Consdrcio Progresso Goias solicitou a revisdo de sua nota técnica, questionando a penalizagdo aplicada por ndo abordar 29 dos 32
trechos do lote. A equipe de julgamento esclareceu que a proposta foi avaliada conforme os critérios estabelecidos no edital, e a omissdo dos trechos
comprometeu a andlise do "Conhecimento do Objeto", justificando as penalizagbes aplicadas. Portanto, a nota permaneceu inalterada. Nestas palavras:

"Em relagdo a conferéncia da proposta técnica, o Anexo | do Termo de Referéncia
define os trechos que compdem cada lote. O Lote 4, objeto deste recurso, inclui.
Durante a avaliagéo, cada alinea mencionada foi analisada em relagéo ao conjunto
completo de trechos do lote. Conforme o item 2.2.1.2 do Anexo IV do Termo de
Referéncia, a avaliagdo técnica seguiu o critério de "Penalizagdes no aspecto de
conteudo". As licitantes comegaram com a pontuagdo mdxima de 10 pontos e foram
penalizadas conforme o Quadro 6, que avalia os quesitos al, a2, a3 e a4." (Relatério
Controle de Recurso, Lote 04, p. 1).

5.1.2. Quanto ao questionamento sobre documentos técnicos do Consdrcio Supervisor CSG, a recorrente contestou a validade de atestados técnicos apresentados
pela Concremat, parte do Consdrcio Supervisor CSG, argumentando que os CNPJs da matriz e da filial sdo diferentes, o que, segundo eles, deveria invalidar os
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documentos. A equipe de julgamento e o Consoércio Supervisor CSG esclareceram que matriz e filial pertencem a mesma pessoa juridica, tornando os atestados
vélidos, independentemente do CNPJ utilizado. Consequentemente, o recurso foi considerado improcedente. E o que se extrai da analise da Diretoria de Obras
Rodovidria:

"O Item 10.20.13 do edital, mencionado no recurso, aplica-se exclusivamente a fase
de habilitagdo, enquanto o questionamento levantado refere-se a Fase 1 - Nota
Técnica. Portanto, as regras desse item ndo sdo pertinentes a etapa de avaliagdo
técnica. A recorrida destaca que, em relagdo aos atestados de capacidade técnica,
ndo hd distingdo entre matriz e filial, uma vez que ambas néo constituem pessoas
juridicas distintas. Nesse sentido, o atestado pode ser emitido em nome de qualquer
uma delas, sendo igualmente vdlido e aceito, conforme entendimento de que se
referem @ mesma entidade empresarial." (Relatério Controle de Recurso, Lote 04, p.
2).

5.1.3. No que se refere a pontuagdo do Coordenador Geral e Engenheiro Sénior no PT3, a recorrente alegou que a pontuagdo atribuida ao Coordenador Geral e ao
Engenheiro Sénior do Consdrcio Supervisor CSG deveria ser anulada devido a falta de vinculo formal com a empresa. No entanto, o Consércio Supervisor CSG
apresentou declaragdes de anuéncia desses profissionais, e a equipe de julgamento concluiu que a pontuagdo estava correta, mantendo-a inalterada. Nestas
palavras:

"Na fase de Nota Técnica, no critério de julgamento referente ao PT3, o Item 2.3.1.4
do Anexo IV do Termo de Referéncia ndo exige a apresentagdo de vinculo dos
profissionais. Ainda assim, a licitante recorrida apresentou, para os profissionais
indicados, a declaragdo de anuéncia. O Coordenador Geral, Ariovaldo, e o Engenheiro
Sénior, Anténio Cosme, emitiram suas respectivas declara¢bes de participagdo efetiva
em caso de vitdria do consdrcio, conforme demonstrado nas pdginas 368 e 837 da
proposta técnica." (Relatério Controle de Recurso, Lote 04, p. 2).

5.1.4. Jd com relagdo aos documentos de Habilitagdo Técnica, o Consdrcio Progresso Goias argumentou que havia divergéncias nos CNPJs apresentados nos
documentos de habilitagdo técnica, o que, segundo eles, invalidaria a habilitagdo do Consércio Supervisor CSG. A equipe de julgamento, no entanto, considerou
gue as divergéncias ndo comprometeram a validade dos documentos, dado que matriz e filial sdo parte da mesma entidade juridica.

5.2. Quanto ao quesito técnico, salienta-se que, para garantir total transparéncia e compreensdo por parte dos interessados, os relatérios detalhados dessas
analises serdo anexados a este documento, proporcionando um entendimento mais profundo das decisGes tomadas e assegurando que todos os aspectos
relevantes foram considerados no processo decisério.

5.3. Por seu turno, quanto as alegag¢Ges de Inconsisténcias nos Documentos de Habilitagdo do Consércio Supervisor CSG, ao examinar as alega¢Ges apresentadas
pelo recorrente, especificamente quanto a auséncia de informagdes sobre o registro na junta comercial na oitava alteragdo contratual da empresa SPAZIO
Consultoria e Projetos Ltda., cabe destacar pontos cruciais consoante os entendimentos jurisprudenciais e orientagdes dos érgdos de controle, particularmente do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5.3.1. O recorrente argumenta que a auséncia de registro da oitava alteragdo contratual da empresa SPAZIO Consultoria e Projetos Ltda., nas paginas 74 a 78 do
documento apresentado, constitui uma violagdo ao item 10.17.2 do Edital. Esse item exige que as alteragdes contratuais sejam devidamente registradas na junta
comercial competente, sendo tal registro essencial para a comprovagao da regularidade e legalidade da documentagao.

5.3.2. A contrarrazdo apresentada pelo Consoércio Supervisor CSG destaca que a falta de assinatura digital na referida alteragdo contratual decorreu de uma falha
formal ocorrida durante a consolidagdo dos documentos em um Unico arquivo PDF. Além disso, o consércio trouxe prova documental de que a Ultima alteragdo
contratual foi registrada na Junta Comercial do Estado de Goids (JUCEG) em 17/01/2023. N3o obstante, a licitante questionada tenha anexado a oitava alteragdo
contratual, a mesma ndo constava registrada na Junta Comercial. Nesse sentido, foi diligenciado a empresa que apresentasse a alteragdo devidamente registrada
comprovando assim a regularidade da empresa junto ao 6rgdo competente (conforme documento em anexo).

5.3.3. Conforme o item 10.8 do Edital, o Agente de contratagdo possui a prerrogativa de sanar erros ou falhas formais que ndo comprometem a substédncia e a
validade dos documentos apresentados. Esse dispositivo é respaldado por diversos entendimentos do TCU, que tem reiteradamente afirmado que irregularidades
formais ou meramente documentais ndo devem, por si sos, levar a desclassificagdo de propostas ou a inabilitagdo de licitantes, desde que a esséncia do documento
e a situagdo fatica que ele representa estejam regularizadas no momento da licitagdo.

5.3.4. 0 TCU, em seus julgados, enfatiza que a comprovagdo posterior de situagdes faticas ocorridas antes da licitagdo é admissivel, desde que a documentagdo seja
apresentada dentro do prazo e que tal comprovagdo ndo altere a competitividade do certame. Nesse sentido, a falha apontada pelo recorrente, referente a
auséncia de registro da alteragdo contratual, € uma questdo que se enquadra como sanavel, uma vez que nao afeta a substancia dos documentos apresentados e
foi devidamente esclarecida e comprovada pelo consoércio.

5.4. Quanto as alegagBes sobre a validade dos documentos apresentados pelas empresas SPAZIO Consultoria e Projetos Ltda. e GEASA Engenharia Ltda., alegando
que estavam incompletos e sem os itens exigidos, como assinaturas e comprovantes de escrituragdo contabil, em desacordo com as regras do edital. A decisdo do
Agente de contratagdo foi fundamentada na conformidade da documentagdo apresentada com as exigéncias legais e editalicias. O item 10.19.4 do edital estabelece
a necessidade de apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis conforme a legislagdo vigente, objetivando garantir a regularidade financeira das
empresas participantes.

5.4.1. De acordo com a Instru¢do Normativa da Receita Federal que regula o SPED, as empresas devem apresentar suas demonstragdes contabeis em formato
digital, com a entrega registrada e comprovada por um recibo. As empresas SPAZIO Consultoria e Projetos Ltda. e GEASA Engenharia Ltda. forneceram esses
recibos, cumprindo assim os requisitos da Instrugdo Normativa e as exigéncias do edital. Além disso, as demonstragbes contdbeis foram apresentadas de forma
completa, permitindo verificar a boa situagdo financeira das concorrentes.

5.4.2. A auséncia de assinaturas e comprovantes de escrituragdo contdbil fisicos, como mencionado pela recorrente, ndo compromete a validade da documentagdo
apresentada. A legislagdo e as instrugdes normativas permitem o uso de documentos digitais como prova da escrituragdo contabil, desde que acompanhados dos
devidos comprovantes de entrega e conformidade.

5.4.3. Assim, a decisdo do Agente de contratacdo de considerar a documentacdo contdbil apresentada pelo Consdrcio Supervisor CSG como vélida e em
conformidade com o edital é mantida. As alegagGes da recorrente sobre a incompletude dos documentos nao sdo suficientes para invalidar a habilitagdo, uma vez
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que a documentagdo foi apresentada conforme a legislagdo vigente e as normas do SPED, incluindo o recibo de entrega da escriturag¢do contabil digital. A decisdo
sobre o recurso, nesse quesito, é pela improcedéncia das alegagdes da recorrente, mantendo a habilitagdo das empresas do consércio.

5.5. A alegacdo apresentada pela recorrente que afirma que o Consércio Supervisor CSG, especificamente a empresa Concremat Engenharia e Tecnologia S.A., ndo
cumpriu as exigéncias do item 9.3 do Edital, que exige a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social conforme a Lei n2
8.213/1991, ndo procede, pelos fatos e motivos a seguir expostos:

5.5.1. A Concremat Engenharia e Tecnologia S.A., de maneira proativa e transparente, solicitou esclarecimentos ao Agente de Contratagdo sobre o cumprimento do
item 9.3 do Edital. Em resposta, foi esclarecido que o cumprimento da reserva de cargos para PCD deve ser interpretado com base nos esforgos efetivos realizados
pela empresa para atender a exigéncia, levando em consideragdo as condi¢des adversas de mercado. Foi ressaltado que a transparéncia da Concremat Engenharia e
Tecnologia S.A., ao comunicar essas dificuldades refletiu um compromisso genuino com a inclusdo e a igualdade de oportunidades, e que a verificagdo final do
preenchimento dos cargos reservados é de competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Conforme se observa da imagem a seguir:
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ados, atu
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dentre outros) imprimento integral da reserva de com a exigéncia de cumprimento da reser
Ia os esforgos informados pela empresa. No

cdo, de modo que pr

s na tentativa de atendimen

cargos PCD quando a empresa demon ter implementado esforg

isito de habi enchimento ef: (5] cargos

/) que a declaracé gas PCD éum reg

verificacdo do preenchimento efetivo dos cargos e s
do Trabalho e Emprego (MTE), a CONCREMAT

condi¢bes acima, a empresa pode confirmar o

consequéncias & de competéncia do Ministério Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
E TECNOLOGIA S/,
cumprimentao da reser
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5.5.2. A posigdo adotada pelo Agente de Contratagdo estd em consonancia com a interpretagdo flexibilizada observada em diversos julgados e jurisprudéncias. A
Justica do Trabalho tem reconhecido a aplicagdo de medidas adaptativas para atender a reserva de cargos para PCD, especialmente em setores e condiges de
mercado que apresentam dificuldades especificas. O entendimento flexibilizado ndo exime a empresa de cumprir a legislagdo, mas permite considerar os esforgos
demonstrados para atender as cotas estabelecidas.

5.5.3. A Lei n? 8.213/1991 estabelece que as empresas com 100 ou mais empregados devem reservar uma porcentagem dos cargos para PCD, mas também prevé
que condi¢des de mercado e outros fatores podem influenciar o cumprimento. A legislacdo e jurisprudéncia concordam que a simples declaragdo formal ndo é
suficiente; é necessario considerar os esforgos reais e os desafios enfrentados pelas empresas. E o entendimento exarado no recurso ordinario trabalhista: RO
XXXXX20195010035 RI:

"DIREITO DO TRABALHO. PREENCHIMENTO DE VAGAS POR DEFICIENTE.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DO ART. 93 DA LEI 8.213/91. A finalidade
do art. 93 da Lei 8.213/91 é propiciar a inser¢éo da pessoa portadora de deficiéncia
no mercado de trabalho, mediante "discriminagdo positiva", de modo a evitar a
disputa direta com os demais trabalhadores, cuja contratagéo teoricamente seria
mais vantajosa para o empregador. Todavia, nem sempre haverad disponibilidade de
pessoas que se enquadrem no modelo legal, no quantitativo minimo abstratamente
previsto, ndo se concebendo apenar a empresa por tal situagdo, devendo-se perquirir
se o ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatdria ou a negligéncia no
cumprimento do dever juridico que lhe impde a norma."

5.5.4. A Concremat forneceu documentagdo e declaragdes detalhadas que comprovam os esforgos realizados para cumprir a reserva de cargos para PCD. A
empresa esta alinhada com o entendimento da GOINFRA, que, ao fornecer esclarecimentos, reconheceu as dificuldades e os esfor¢os da empresa. Este
posicionamento é corroborado por respostas similares de outros 6rgdos e pelas orientagdes de 6rgdos de controle, como o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que também tém adotado uma abordagem flexibilizada em casos especificos.

5.5.5. Portanto, a alegagdo de ndo cumprimento do item 9.3 do Edital pela Concremat Engenharia e Tecnologia S.A. carece de fundamento, considerando que a
empresa, conforme esclarecido anteriormente, demonstrou boa-fé e apresentou evidéncias substanciais de seus esforgos para atender as exigéncias legais. A
interpretacdo da Comissdo e a abordagem adotada sdo compativeis com a jurisprudéncia e a pratica corrente em matéria de inclusdo e reserva de cargos para PCD.
Portanto, a inabilitagdo do Consodrcio Supervisor CSG com base nessa alegagdo ndo se sustenta.

5.6. Assim, todas as decisdes tomadas reafirmam a manutencéo das notas e da classificacdo original, considerando que as alegacSes apresentadas pelo CONSORCIO
PROGRESSO GOIAS n3o foram substanciadas por elementos suficientes que justificassem alteragdes.

6. DA DECISAO

6.1. Diante do exposto, conhego do recurso, mas, no mérito, NEGO PROVIMENTO 3s solicitacdes apresentadas pelo CONSORCIO PROGRESSO GOIAS, mantendo
inalterado o resultado divulgado da licitagdo relativo ao lote 04.

7. DA PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

7.1. Encaminho os autos e a motivagdo detalhada da decisdo para a autoridade superior, conforme previsto no §22 do art. 165 da Lei n? 14.133/2021, deliberar
sobre a decisdo e decidir pela ratificagdo ou ndo do julgamento ora proferido. Importante ressaltar que, conforme o dispositivo legal citado, o parecer definitivo
deve ser emitido no prazo maximo de dez dias Uteis a partir do recebimento dos autos.

8. ANEXOS

8.1. Compdem o presente relatdrio os seguintes anexos:
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8.1.1. ANEXO I - Relatério Controle de Recurso do Lote 04.

8.1.2. ANEXO Il - Planilha meméria PT1 Lote 04.

8.1.3. ANEXO Il - 82 Alteragdo Contratual - SPAZIO.

VILCONES MAGALHAES DE SOUSA

Agente de Contratagdo

Goidnia, 26 de agosto de 2024.

Versdo do Doc. Padrdao
0.01

GOIANIA - GO, aos 28 dias do més de agosto de 2024.

il
el
D (2
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VILCONES MAGALHAES DE SOUSA, Agente de Contratacio, em 28/08/2024, as 09:07, conforme art. 2°, § 2°,
IIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

A= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 64178871 ¢ o c6digo CRC 9C88110E.

SISTEMA DE LOGISTICA DE GOIAS
AVENIDA ANHANGUERA N° 609, , - Bairro SETOR LESTE UNIVERSITARIO - GOIANIA - GO - CEP 74610-250 - (62)3201-8795.

Referéncia: Processo n2 202400005003672 SEI 64178871
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PODER JUDICIARIO
ESTADO DE GOIAS
COMARCA DE GOIANIA
12 VARA DA FAZENDA PUBLICA ESTADUAL

SENTENCA

Processo: 5853743-79.2024.8.09.0051
Classe: Mandado de Segurancga Civel

Assunto: Edital de Concorréncia Eletrénica n° 016/2024. Contratacdo de empresa de consultoria
para execugao dos servicos técnicos especializados de supervisdo das obras de implantagao e
restauracédo das rodovias. Relativizagdo da exigéncia de preenchimento dos percentuais de vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD)

Polo ativo: Magna Engenharia Ltda
Polo passivo: Presidente da GOINFRA
Terceiro interessada: Consorcio Supervisor CSG

Juiz de Direito: Rodrigo Rodrigues de Oliveira e Silva

Vistos, etc...

Trata-se de MANDADO DE SEGURANCA com pedido de MEDIDA LIMINAR impetrado
por CONSORCIO PROGRESSO GOIAS, formado pelas empresas MAGNA ENGENHARIA LTDA.
(empresa lider); MPB SANEAMENTO LTDA. e a sociedade empresaria NORDEN ENGENHARIA
LTDA. contra ato imputado ao PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTES (GOINFRA), tendo como litisconsércio passivo CONSORCIO SUPERVISOR
CSG.

O feito foi distribuido perante este juizo em 05/09/2024.

Os fundamentos faticos que amparam a pretensao inicial consubstanciam-se nas

seguintes assertivas, ipsis litteris:

Em 25/04/2024 a Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA
divulgou o Edital de Concorréncia Eletronica n® 016/2024 (doc.2), do tipo Técnica
e Preco, sob o regime de empreitada por preco unitario, modo de disputa
fechado, visando a contratacdo de empresa de consultoria para “execucdo dos
servicos técnicos especializados de supervisdo das obras de implantacéo e
https://projudi-2025-prd.s3.tjgo.jus.br/20250310/1647/id_420173553_online.html?response-cache-control=no-cache%2C must-revalidate&respo... 114



17/04/2025, 14:18 projudi-2025-prd.s3.tjgo.jus.br/20250310/1647/id_420173553_online.html?response-cache-control=no-cache%2C must-revali...

restauragao das rodovias sob a jurisdicao da Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes - GOINFRA, no Estado de Goias, contantes no Plano de Obras
2023/2026 (8 lotes), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos”, onde foi designando o dia 20/06/2024, as 09h, para
0 inicio da sessao publica de recebimento dos envelopes das propostas dos
interessados. Segundo o disposto no item 13 do Edital, o julgamento seria
iniciado com avaliagdo e ponderagdo das propostas técnicas (item 13.1),
seguindo-se a avaliagdo das propostas de pregos (item 13.2), sendo, entdo,
divulgada a classificagdo. No dia designado, dos 08 lotes em disputa,
apresentaram propostas técnicas e comerciais em relacdo ao lote n° 04, dentre
outros (que foram desclassificados na proposta técnica), o CONSQRCIO
PROGRESSO GOIAS (docs. 3 e 4), ora Impetrante, bem como o CONSORCIO
SUPERVISOR CSG (doc. 5 e 6), ora litisconsorte passivo, tendo sido estes dois
consorcios classificados na proposta técnica, conforme o Parecer Técnico datado
de 30/07/2024 (doc. 7), o qual teve por base o Relatério Analitico do Lote 04 (doc.
8) e o Relatdrio de Diligéncia da Nota Técnica do Lote Pagina3 04 (doc. 9),
sendo, a seguir, analisadas as propostas de precos, conforme Relatorio Analitico
Preliminar do Lote 04 (doc. 10), as quais passaram por diligéncias, seguindo-se o
Relatério Analitico Final das Propostas Comerciais do Lote 04 (doc. 11) e o
Relatorio Consolidado de Julgamento das Propostas Comerciais (doc. 12), no
qual o CONSORCIO SUPERVISOR CSG acabou ficando em primeiro lugar no
Lote 04, com o preco de R$ 84.147.546,70, sendo as suas propostas, entéo,
classificadas. Depois disso, 0 CONSORCIO SUPERVISOR CSG apresentou os
seus documentos de habilitagdo (doc. 13), seguindo-se o Relatério de
Julgamento dos documentos de habilitagdo (doc. 14), onde o mesmo foi
habilitado. A Impetrante apresentou Recurso Administrativo contra tais decisoes
no dia 16/08/2024 (doc. 15), devidamente contrarrazoado pelo CONSORCIO
SUPERVISOR CSG no dia 21/08/2024 (doc. 16), seguindo-se, assim, a
manifestagao preliminar da Gerente de Licitagdo (doc. 17), a qual, submetida a
deciséo superior, foi confirmada no Termo de Julgamento da Autoridade Coatora
no dia 30/08/2024 (doc. 18). Ocorre que a decisdao supramencionada,
essencialmente em dois pontos questionados, ofende os termos do Edital de
Concorréncia e os principios da licitacao, devendo ser reformada pelo Poder
Judiciario, a bem da ordem legal em vigor. Isso porque, como foi demonstrado no
recurso administrativo interposto na licitaggdo, o CONSORCIO SUPERVISOR
CSG nao atendeu aos requisitos do Edital, tendo feito declaragao falsa na sua
documentacdo de habilitacdo em relagdo ao disposto no item 9.3.5, que diz
respeito ao devido cumprimento das exigéncias legais de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia, vejamos: “9.3. No cadastramento da proposta inicial, o
licitante declarara , em campo proprio do sistema, que: (...) 9.3.5. cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, previstas em lei e em outras normas
especificas;” (grifamos) Isso porque, a despeito da declaragdo dada (em campo
do sistema), nao foi demonstrado o cumprimento de tal item como deveria, a teor
do respectivo questionamento e da respectiva resposta passada pela Geréncia
de Licitagao no site do Sistema Eletronico da Licitagdo, mais exatamente no dia
29/04/2024, as 10:04:26 e as 14:45:171, onde foi questionado e respondido
exatamente o seguinte: “PERGUNTA - 29/04/2024 10:26:03 Prezados,
Considerando (l) a obrigatoriedade de cumprimento de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia (“PCD") prevista nos itens 9.3.5 do edital; (Il) que a
empresa disponibiliza a reserva de cargos PCD, mas, em razdo do seu objeto
social e de condi¢gdes de mercado, tem imensuravel dificuldade em efetivamente
preencher os referidos cargos; (lll) que a empresa adota, de forma efetiva,
diversas medidas voltadas a contratacdo de PCD, mas ndo consegue cumprir a
cota por condicdes de mercado alheias ao controle da empresa (escassez de
profissionais qualificados, atuagdo em canteiros de obras, dentre outros); (IV) o
entendimento jurisprudencial que flexibiliza o cumprimento integral da reserva de
cargos PCD quando a empresa demonstra ter implementado esforgos na
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tentativa de atendimento da cota; e (V) que a declaragdo de reserva de vagas
PCD ¢é um requisito de habilitacdo, de modo que verificacdo do preenchimento
efetivo dos cargos e suas consequéncias é de competéncia do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), a CONCREMAT ENG. E TECNOLOGIA S/A vem
guestionar se, nas condi¢cdes acima, a empresa pode confirmar o cumprimento da
reserva de cargos? RESPOSTA - 29/04/2024 14:45:17 Resposta. Nesse
contexto, a declaracédo de cumprimento da reserva de cargos para PCD no
cadastramento da proposta inicial deve ser interpretada com base na diligéncia e
nos esfor¢os realizados pela empresa para atender as exigéncias legais e
normativas. Embora a empresa esteja enfrentando dificuldades em atingir a cota
de reserva devido a condicdes de mercado adversas, a adogao de medidas
efetivas e sua transparéncia ao comunicar essas dificuldades refletem seu
compromisso com a incluséo e a igualdade de oportunidades. Portanto, conforme
o item 9.3.5 do edital, considero que a empresa esta em consonancia com a
exigéncia de cumprimento da reserva de cargos para PCD, levando em conta o
contexto especifico e os esforcos informados pela empresa. No entanto, é
importante ressaltar que a verificagdo do preenchimento efetivo dos cargos
reservados e suas consequéncias legais sdo de competéncia do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), conforme mencionado no questionamento.”
(grifamos) Note-se que, conquanto a Geréncia da Licitagdo tenha respondido que
o cumprimento da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia deva “ser
interpretada com base na diligéncia e nos esforgos realizados pela empresa para
atender as exigéncias legais e normativas” (interpretagdo essa que néo tem base
editalicia muito menos legal), a prépria Geréncia da Licitagdo complementou
depois que o “preenchimento efetivo dos cargos reservados e suas
consequéncias legais sdo de competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE)”, o que demonstra haver uma base legal que nédo pode ser desrespeitada
na licitacdo, a despeito da competéncia da Ministério do Trabalho na efetiva
fiscalizagdo da exigéncia legal. Tal exigéncia legal de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia, se diga, € estabelecida no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991,
vejamos: [...] Alids, a afericao da veracidade dessa declaragao, quanto mais por
parte da Geréncia da Licitacdo, pode ser feito por qualquer cidaddo por
intermédio de consulta no site do Ministério do Trabalho e Emprego, onde, em
relacGo a empresa Concremat Engenharia e Tecnologia S/A (lider do
CONSORCIO SUPERVISOR CSG Indevidamente declarado vencedor da
licitagcdo), se percebe a seguinte situagdo que foi colacionada na prépria petigao
do referido recurso administrativo (doc. 15): Ora, nao € dado a Geréncia de
Licitagcdo interpretar a exigéncia legal com base em “esforgos realizados pela
empresa para atender as exigéncias legais e normativas”, muito menos habilitar
empresa que ndo atendeu o requisito editalicio, como ocorreu, sendo gritante a
ilegalidade da situagcao. De outro lado, ndo menos importante, também nao foi
cumprido devidamente o item 10.19.4 do Edital, quanto a analise da qualificagcéo
econOmico-financeira, estabeleceu que as empresas licitantes deveriam
apresentar: “10.19.4. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
tltimos exercicios sociais, j4 exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta.” (grifamos) Isso porque, a empresa SPAZIO Consultoria e Projetos
Ltda., apresentou os seus Balangos Patrimoniais de 2022 e 2023 (vide fls. 228 e
242 dos documentos de habilitagao) de forma incompleta, sem o comprovante de
escrituracdo contabil e sem assinatura, n&o estando, portanto, “na forma da lei” A
empresa GEASA Engenharia Ltda., por sua vez, também apresentou os seus
Balangos Patrimoniais de forma incompleta, ou seja, sem o comprovante de
escrituracao contabil, também nao estando “na forma da lei”. Mas nao é sé. Tanto
a SPAZIO Consultoria e Projetos Ltda. quanto a GEASA Engenharia Ltda.
anexaram comprovantes de envio no SPED - Sistema Publico de Escrituragao
Digital dos balango patrimoniais referentes ao exercicio de 2022 e 2023 enviados,

https://projudi-2025-prd.s3.tjgo.jus.br/20250310/1647/id_420173553_online.html?response-cache-control=no-cache%2C must-revalidate&respo... 314



17/04/2025, 14:18 projudi-2025-prd.s3.tjgo.jus.br/20250310/1647/id_420173553_online.html?response-cache-control=no-cache%2C must-revali...

respectivamente, em 27/05/2024 e 26/07/2024. Ora, a sessao publica da licitagcao
em voga aconteceu no dia 20/06/2024, pelo que, o balango patrimonial de 2023
da empresa GEASA Engenharia Ltda., enviado em 26/07/2024, evidentemente
nao poderia ter sido aceito na licitagdo, pois notoriamente extempordneo em
relacdo a secao da licitacdo, constituindo, em verdade, a juntada de um
documento novo, 0 que ndo é admitido pela lei. Explica-se: pela data em que
ocorreu a sessao (20/06/2024), como a empresa GEASA Engenharia Ltda. ainda
ndo havia enviado a escrituragdo do seu balancgo patrimonial relativo ao exercicio
de 2023, ela deveria ter apresentado o balango patrimonial de 2021 e 2002 (ja
escriturados), pois s6 assim estaria ela atendendo devidamente o disposto no
item 10.19.4 do Edital, que determinava a entrega dos dois ultimos balangos
sociais “exigiveis e apresentados na forma da lei". De modo que, por esses dois
motivos essenciais, a habilitacao e classificagado do CONSORCIO SUPERVISOR
CSG na licitagdo em comento se mostra ilegal, reclamando, portanto, a
intervengao judicial.

Dentre os legais e de praxe forense apresenta os seguintes pedidos, verbatim:

1. Seja concedida medida liminar, URGENTE, inaudita altera pars, determinando a
Autoridade Coatora a imediata suspensao da licitacdo relativa ao Lote n°® 04 do
Edital de Concorréncia Eletrénica n® 016/2024, por se tratar de ato contaminado
pela ilegalidade frente aos termos do referido edital e da Lei n® 14.133/2021,
como foi acima demonstrado, fixando-se, desde ja, pena pecuniaria para o caso
de descumprimento da ordem, sem prejuizo das demais cominagdes legais
cabiveis pela eventual desobediéncia;

2. Seja procedida a intimacdo URGENTE da medida liminar & Autoridade Coatora,
ou quem suas vezes fizer, no enderego constante da qualificagcéo, para que se dé
o imediato e tempestivo cumprimento da medida liminar;

3. Seja a Autoridade Coatora devidamente notificada do presente mandado de
seguranga, por intermédio de oficial de justica, no endere¢o constante da
qualificagao, para que preste as informagdes de estilo, no prazo de lei;

4. Seja o Litisconsorte Passivo Necessario devidamente citado, no enderego
constante na qualificacdo, para, querendo, no prazo de lei, apresentar
contestacao, sob pena de revelia;

5. Seja devidamente intimado o representante do Ministério Publico para as vezes
da lei;

6. Seja intimada a Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA para,
querendo, no prazo legal, integrar a lide, haja vista ser o titular da celebragao
contratual decorrente do certame licitatério em questio; e,

7. Seja, ao final, concedida em definitivo a segurancga pleiteada, reconhecendo-se
as ilegalidades praticadas pela Autoridade Coatora na habilitagéo e classificagao
do CONSORCIO SUPERVISOR CSG no Lote 04 Edital de Concorréncia
Eletronica n° 016/2024 da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —
GOINFRA, declarando-se, em consequéncia, sem qualquer efeito tais atos,
prosseguindo-se o certame, entdo, segundo os demais termos legais, por ser de
direito.

Atribuiu a causa o valor de R$ 50.000 e recolheu a guia de custas iniciais.
Ainicial veio acompanhada de documentos [ev. 1].

O CONSORCIO SUPERVISOR CSG apresentou manifestagdo, onde alega, em suma, o

seguinte:
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1. Defendeu a validade da declaragdo de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia emitida para habilitagdo no processo licitatorio;

2. Afirmou que adotou diversas medidas para contratacdo de PCDs, mas néao
obteve éxito;

3. Sustentou que os balancos patrimoniais juntados no curso da licitacdo estao
completos;

4. Juntou copia do contrato administrativo assinado para execucado dos servigos
licitados [ev. 9 e 10].

Deciséo do dia 15/10/2024, de lavra do togado ora subscritor, onde em suma:

¢ Indeferiu-se o pedido de medida liminar;

¢ Determinou-se a notificagao da autoridade coatora;

e Deixou de determinar a notificagcado do consércio vencedor da licitagido, ante o seu
comparecimento espontaneo nos autos;

¢ Ordens legais e de praxe forense [ev. 11].

A GOINFRA apresentou contestagao onde resumidamente:

1. Aduz preliminar de perda de objeto pois o contrato firmado encontra-se
atualmente em fase de execugao;

2. Alude preliminar de inadequagao da via eleita ante a auséncia de direito liquido e
certo pela suposta necessidade de dilagao probatdria;

3. Aponta auséncia de indicacao especifica do ato coator;

4. Defende a necessidade de formacéao do litisconsércio passivo necessario com 0s
demais concorrentes;

5. Assevera por erro na indicagao da autoridade coatora acarretando a ilegitimidade
passiva;

6. No mérito, defende a lisura do procedimento administrativo;

7. Obtempera, a empresa participante do consoércio vencedor em momento algum
declarou que preenchia a cota de PCD, mas sim afirmou que adotou todas as
medidas direcionadas ao preenchimento do seu quadro de pessoal com
deficientes e reabilitados, todavia, por fatores alheios a sua vontade, nao teria
sido possivel realizar as contratagdes na quantidade exigida por lei;

8. Brada, nao foi feita pela empresa integrante do consércio vencedor a alegada
“declaracgao falsa” mencionada pela impetrante;

9. Aduz, a declaragdo apresentada pela empresa se alinha com as provas
documentais exibidas pelo consorcio;

10. Diz que nédo ha d&bice em conferir flexibilidade a um requisito do edital em
situacdo na qual a empresa também nao seria responsabilizada na esfera
competente;

11. Aponta suposta impossibilidade de revisdo judicial do mérito do ato
administrativo;

12. Requer a improcedéncia dos pedidos autorais;

13. Junta documentos [ev. 21].

Instado por decisdo, o MP/GO opinou pela denegagao da ordem vindicada e pela
extingdo do processo, com resolugdo de mérito, nos termos do artigo 487, inciso I, do Cédigo de

Processo Civil. [ev. 27]

Noticiada a interposicdo de agravo de instrumento pela impetrante, no dia 21/01/2025
sobreveio decisdo monocratica, de lavra de S. Ex? a Des? Sirlei Martins da Costa, indeferindo-se

o pedido de tutela antecipada recursal, vide autos do PJD n. 6026305-94 [ev. 29].
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Os autos vieram conclusos em 20/01/2025.
E o que basta relatar.

Passo a fundamentar e decidir.

Alea jacta est.

Analisando o presente feito, verifico que o mesmo tem observado todas as formalidades
legais exigiveis para a espécie, inexistindo nulidades ou irregularidades a serem sanadas. Nao ha

causas de conexao, continéncia, litispendéncia ou coisa julgada.

Quanto a tese preliminar de perda do objeto, esta deve ser rejeitada, pois a

superveniente homologacéo do procedimento licitatério e assinatura do contrato com a empresa
vencedora nao tem o condao de convalidar os eventuais vicios existentes durante o procedimento

licitatorio.
Nesse sentido, decidiu este eg. TJ/GO:

Mandado de Seguranga. Licitagdo. Supostas irregularidades em pregao
eletrénico da Secretaria de Educacgado, Cultura e Esporte do Estado de Goias
(SEDUC). | . Agravo interno prejudicado. Configura-se prejudicado o agravo
interno interposto contra a decisdo que deferiu a liminar, tendo em vista que o
presente mandado de seguranga encontra-se apto para julgamento de mérito. Il.
Perda do objeto . Homologagdo do procedimento licitatério. Tese afastada. A
adjudicacao,_homologacédo do procedimento licitatério e assinatura do contrato
com a empresa vencedora ndo resultam na perda do objeto do writ,_pois a agéo
mandamental embasa-se na apuracao de supostas ilegalidades no procedimento
licitatorio,_ em tese, aptas a ensejarem a nulidade do certame. Il . Pretenséo de
cancelamento ou suspensao da licitacdo. Litisconsorcio passivo necessario. Nao
formacéo. Intimacdo da parte para suprir vicio . Inércia. Extingdo da impetragdo.
Surge a necessidade de formagao de litisconsorcio passivo necessario quando a
parte busca cancelar ou anular o possivel contrato firmado com a empresa
considerada vencedora de licitagdo, devendo esta compor, necessariamente, o
polo passivo da impetracdo. Determinada a intimacao da parte para suprir 0 vicio
e permanecendo inerte, imperiosa a extingdo do mandado de seguranga . Agravo
interno prejudicado. Processo extinto. Seguranga denegada. (TJ-GO 5261674-90
.2021.8.09.0051, Relator.: ANA CRISTINA RIBEIRO PETERNELLA FRANCA, 72
Céamara Civel, Data de Publicagédo: 09/12/2022) g.n.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. 1. PERDA DO
OBJETO PELA HOMOLOGACAO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO. TESE
AFASTADA. A adjudicacao ou homologacao de licitagdo com a assinatura do
contrato com a empresa vencedora nao resultam na perda do objeto do writ, visto
gue a agao mandamental embasa-se na apuragao de eventuais ilegalidades no
procedimento licitatorio, em tese, aptas a ensejarem a nulidade do mesmo. (...).
AGRAVO DE INSTRUMENTO CONHECIDO E DESPROVIDO. DECISAO
MANTIDA . (TJGO, Agravo de Instrumento 5467781-62.2020.8.09.0000, Rel. Des
(a). WILSON SAFATLE FAIAD, 3a Camara Civel, DJe de 21/06/2021)
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A parte impetrada suscitou preliminar de inadequacdo da via eleita diante da

necessidade de dilacdo probatoria, sob a alegacdo de que os documentos juntados pelo
impetrante ndo comprovam os fatos alegados, ndo havendo prova pré-constituida do direito que

alega possuir, bem como pela auséncia de indicagao especifica do ato coator.

As preliminares suscitadas se confundem com o préprio mérito da demanda, pois,
afirmar a necessidade de dilagao probatéria e auséncia de indicagao do ato coator seria 0 mesmo

que dizer que nao ha direito liquido e certo a ser tutelado via acio constitucional.

Frise-se que todas as provas relacionadas a alegagdo do impetrante ja estdo pré-
constituidas anexas a peti¢cdo inicial e o ato coator apontado reside no Termo de Julgamento da
Autoridade Coatora no dia 30/08/2024.

Logo, ndo ha ébice para que seja apreciado o mérito da presente agdo mandamental.

Prosseguindo-se, em se tratando de decisdo que podera atingir a esfera juridico-

patrimonial do vencedor do certame, faz-se necessaria a formacdo do litisconsércio passivo

necessario, conforme previséo dos arts. 114 e 115 do CPC.

Contudo, no caso em testilha, o CONSORCIO SUPERVISOR CSG, vencedor da

licitacdo, compareceu espontaneamente nos autos, vide peticao [ev. 9 e 10]

Conforme prescreve o art. 239, § 1°, do CPC o comparecimento espontaneo supre a

alegada nulidade da citagao.

Rejeito a tese de nulidade em razdo do comparecimento espontdneo do Consorcio

vencedor da concorréncia.

No que se refere a preliminar de erro na indicagdo da autoridade coatora, espécie de

ilegitimidade passiva, arguida pela impetrante, ndo merece prosperar.

LLA—A |

A GOINFRA manifestou-se na lide na condigdo de pessoa juridica de direito publico
interessada, ex vi do Art. 7, inc. |l da Lei federal 12.016/2009

Demais disso, o colendo Superior Tribunal de Justica possui entendimento pacifico no
sentido de que, "ndo obstante ser a autoridade coatora parte no processo, o interesse para
recorrer é da pessoa juridica de direito publico interessada, que suportara o é6nus da sentencga.” (
Agint no AgRg no RMS 28.902/PB , Rel. Ministro ANTONIO SALDANHA PALHEIRO, SEXTA
TURMA, julgado em 04/10/2016, DJe 19/10/2016).
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Nesta toada, rejeito a questdo preliminar de erro na indicagdo da autoridade coatora e

da ilegitimidade passiva ad causam da GOINFRA.

O mandado de segurancga € acgao constitucional destinada a protegao de direito liquido e
certo, ndo amparavel por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade
ou abuso de poder for pessoa juridica de direito publico ou pessoa juridica de direito privado no
exercicio de atribuicbes do Poder Publico, conforme dispée o inciso LXIX do art. 5° da
Constituicdo Federal. Referida agao possui rito célere, por cingir-se a demonstragao da liquidez e

certeza do direito, que por sua natureza, possa ser de ponto demonstrado por prova inequivoca.

Essa é a disposi¢cdo do artigo 5° inciso LXIX da Constituicdo da Republica que assim
prevé:
Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...] LXIX - conceder-se-a mandado de
seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por "habeas-
corpus" ou "habeas-data", quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de

poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicdes do Poder Publico;”

Pois bem, o direito liquido e certo € o que se apresenta manifesto na sua existéncia,
delimitado na sua extensao e apto a ser exercitado no momento da impetracdo. Por outras
palavras, o direito invocado, para ser amparavel por mandado de seguranga, ha de vir expresso
em norma legal e trazer em si todos os requisitos e condigdes de sua aplicagao ao impetrante: se
sua existéncia for duvidosa; se sua extensdo ainda ndo estiver delimitada; se seu exercicio
depender de situagdes e fatos ainda indeterminados, ndo rende ensejo a seguranga, embora

possa ser defendido por outros meios judiciais.

Com isso, o direito liquido e certo deve ser entendido como um “direito passivel de ser
provado de plano, no ato da impetracdo, por meio de documentos, o que é reconhecido pela

autoridade coatora dispensando, por conseguinte, dilagdo probatéria.” (NOVELINO, 2012, p. 593).

Importante frisar que, em se tratando de Mandado de Seguranga, toda a documentagéo
comprobatdria do direito do Impetrante, deve ser apresentada junto com a exordial, haja vista que

o0 Mandado de Seguranga tem por fundamento, direito liquido e certo.

Cumpre registrar que compete ao Poder Judiciario o controle judicial dos atos da
Administragdo, ndo podendo, porém, exceder o referido controle além da legalidade do ato

impugnado, pois poderia interferir no mérito da decisdo e adentrar na fungado administrativa, tipica
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do Poder Executivo, o que configuraria verdadeira infringéncia ao sistema de triparticdo de

poderes.

No caso em testilha, aduz a parte impetrante ilegalidade no ato de declaragdo do
vencedor do lote em questdo pois ndo teria o CONSORCIO SUPERVISOR CSG cumprido
exigéncias contidas no edital, especialmente no que tange a reserva de cargos para pessoas com

deficiéncia, bem como a apresentagao de balancgos patrimoniais na forma exigida.

Sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o edital de regéncia do
procedimento licitatério em seu item 9.3 e subitem 9.3.5, estabelece que: 9.3. No cadastramento
da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que: 9.3.5. cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social e para aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas;

No caso em comento, ndo se olvida que a Lei 14.133/2021, em seu art. 63, inciso |V,
dispde que sera exigida do licitante a apresentagcao de declaracdo de que cumpre a exigéncia de

reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, prevista no art. 93, da Lei 8.213/97, vejamos:

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitacbes serdo observadas as seguintes
disposigdes: [omissis] IV - sera exigida do licitante declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Da intelec¢do dos dispositivos acima, nota-se que é exigido que a empresa licitante
reserve vagas para pessoas com deficiéncia e ndo que seja preenchida a cota prevista no art. 93,

da Lei 8.213/97.

Conforme declaragdo da CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A, a pessoa
juridica lider do consorcio disponibiliza a reserva de vagas para PCD e adota uma série de
medidas voltadas a contratagcao de PCD, entretanto, ainda ndo conseguiu cumprir integralmente a
cota, por razdes de mercado alheias ao controle da empresa, a citar, escassez de profissionais

qualificados, atuagao em canteiros de obras, dentre outros. [ev. 21; arg. 10]

Em que pese os argumentos da parte impetrante, ndo se mostra ilegal a habilitagdo do
CONSORCIO SUPERVISOR CSG, isso porque, extrai-se dos documentos que instruem o feito,
que o predito consorcio foi habilitado por ter demonstrado que empreendeu diversos esforgcos para
preencher a cota de cargos reservados para pessoas com deficiéncia e que nao houve o
preenchimento por motivos alheios a sua vontade, o que, inclusive, & perceptivel em consulta a

sites de empregos e no préprio site da empresa consorciada Concremart Engenharia e

https://projudi-2025-prd.s3.tjgo.jus.br/20250310/1647/id_420173553_online.html?response-cache-control=no-cache%2C must-revalidate&respo... 9/14



17/04/2025, 14:18 projudi-2025-prd.s3.tjgo.jus.br/20250310/1647/id_420173553_online.html?response-cache-control=no-cache%2C must-revali...

Tecnologia na rede mundial de computadores, nos quais sdo encontradas divulgagdes de vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia.

Ademais, verifica-se que a decisdo administrativa que indeferiu o recurso interposto pela
empresa impetrante e manteve a habilitacdo do CONSORCIO SUPERVISOR CSG teve como
fundamento o entendimento externado pela Justica do Trabalho, érgdo constitucionalmente
competente para enfrentar os dissidios individuais ou coletivos de natureza trabalhista e pelo
Ministério Publico do Trabalho, que tem flexibilizado a exigéncia de preenchimento integral dos
percentuais previstos no art. 93, da Lei 8.213/97, quando ha esforgos para o cumprimento da regra
e as vagas nao sao preenchidas por motivos alheios a vontade do contratante, como é o caso dos

autos.

Nesse sentido, colaciono algumas jurisprudéncias da seara trabalhista:

ACAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA. PREENCHIMENTO. ART. 93 DA LEI 8.213/91. MULTA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. ABSOLVICAO 2.1. Conquanto
seja 6nus da empregadora cumprir a exigéncia prevista no art. 93 da Lei
8.213/91, ela n&o pode ser responsabilizada pelo insucesso, quando comprovado
gue desenvolveu esforgos para preencher a cota minima, sendo indevida a multa,
bem como a condenagao no pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo.
2.2. A empresa com 100 ou mais empregados devera preencher de 2% a 5% de
seus cargos com "beneficiarios reabilitados" ou com pessoas portadoras de
deficiéncia. Entretanto, “in casu”, é descabida a condenagao ao pagamento de
multa e indenizagdo por dano moral coletivo em face do ndo cumprimento da
exigéncia prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, uma vez que ficou comprovado que
a empresa empreendeu esforgos a fim de preencher o percentual legal de vagas.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento para
totalmente improcedente os pedidos formulados na Agao Civil Publica. (ED-E-ED-
RR658200-89.2009.5.09.0670, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 19/12/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
RECORRIDO PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PREENCHIMENTO DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
OU REABILITADAS - ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/1991 - DESCUMPRIMENTO
DO PERCENTUAL POR MOTIVOS ALHEIOS A VONTADE DA EMPRESA -
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DE MULTA - DESCONSTITUICAO DO
AUTO DE INFRACAO. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO EVIDENCIADA. O
processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 exige
gue a causa apresente transcendéncia com relacdo aos aspectos de natureza
econdbmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Sucede que, pelo
prisma da transcendéncia, o recurso de revista ndao atende a nenhum dos
requisitos referidos. No tocante especificamente a transcendéncia politica,
cumpre ressaltar que nao restou demonstrada contrariedade a sumula,
orientagdo jurisprudencial, precedentes de observancia obrigatoria e
jurisprudéncia atual, iterativa e notéria do TST. Também nao trata de matéria em
que haja divergéncia atual entre as Turmas do TST, a recomendar o controle da
decisao recorrida. Destaque-se que a jurisprudéncia desta Corte Superior se
orienta no sentido de que n&o é possivel a condenagdo da empresa pelo nao
preenchimento das vagas destinadas, pela Lei n°® 8.213/91, a pessoas com
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deficiéncia ou reabilitados quando restar demonstrado que tal empresa
empreendeu todos os esfor¢os possiveis para a ocupacgéo das vagas, deixando
de cumprir por motivos alheios a sua vontade, hipdtese dos autos (precedentes).
Efetivamente, o quadro fatico delineado no acérdado regional revela que a
empresa agiu de maneira proativa para alcancar o preenchimento das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, de modo que o
preenchimento da cota s6 nao foi cumprido por motivos alheios a sua vontade.
Deste modo, estando a decisao recorrida em consonancia com a jurisprudéncia
desta corte, descabido o processamento do recurso de revista, ante os termos do
artigo 896, § 7°, da CLT, e da Sumula n°® 333, do TST, inclusive com base em
dissenso pretoriano. Agravo de instrumento desprovido. (Processo: AIRR - 297-
40.2020.5.12.0036 Data de Julgamento: 25/05/2022, Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/06/2022)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 -
ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - CRITERIO PARA
CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91 - DIVULGACAO EM JORNAL E
INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS - TRANSCENDENCIA POLITICA. 1.
E possivel depreender do acordao regional a mobilizagdo da Autora no sentido de
promover campanhas com o intuito de contratar trabalhadores na forma exigida
pelo art. 93 da Lei n°® 8.213/91. Ha prova nos autos de que ofereceu vagas e
procedeu a convocagao em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se posicionou
no sentido de reconhecer o 6nus da empregadora pelo cumprimento das
exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo
insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razdo dos esforgos
comprovadamente empenhados. Julgados. 3. O art. 93 da Lei n° 8.213/91 nao
especifica as condigbes de cumprimento da cota legal. Assegura tao-so
percentual de contratagcdo de empregados com deficiéncia. Recurso de Revista
conhecido e provido. (Processo: RR - 1002364- 57.2016.5.02.0204 Data de
Julgamento: 07/06/2022, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 42
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/06/2022)

Repisa-se, a simples exigéncia editalicia de "reserva de vagas" nédo se confunde com a

comprovagao de preenchimento de tais cargos.

Considero a incompletude do preenchimento das vagas por PCD mera irregularidade
formal que n&do tem o condéao de afastar o licitante que apresentou a proposta mais vantajosa para

a Administracéo Publica.

Em caso similar, cuja ratio decidendi bem se aplica ao caso concreto, confira-se o

seguinte precedente deste e. TJ/GO:

DUPLO GRAU DE JURISDICAO E APELACAO CIVEL. MANDADO DE
SEGURANCA. LICITACAO. DESCLASSIFICACAO - NULIDADE . EXCESSO DE
FORMALISMO. SEGURANCA DENEGADA. SENTENCA REFORMADA PARA
CONCEDER A SEGURANCA. 1 . Se o edital ndo exigiu expressamente para a
habilitacdo a necessidade de apresentagao de planilha de custos detalhada, ndo
poderia ser este o motivo ensejador da exclusao. 2. A orientagdo da doutrina e
dos Tribunais patrios € no sentido da aplicacdo do principio da razoabilidade
também nos procedimentos licitatérios e da vedacdo ao formalismo exacerbado,
sob pena de obstar a garantia do carater competitivo da licitacéo e a selecao da
proposta mais vantajosa para a Administracédo Publica REMESSA NECESSARIA
E APELACAO CIVEL PROVIDAS. SENTENCA REFORMADA . (TJ-GO
00516559320208090002 ACREUNA, Relator.: Des(a). MARCUS DA COSTA
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FERREIRA, Data de Julgamento: 12/04/2021, 5% Céamara Civel, Data de
Publicagao: DJ de 12/04/2021) g.n.

Outrossim, ndo restou comprovada a existéncia de irregularidades nos documentos
contabeis do consorcio, tendo as empresas que compdem 0O consorcio, ao que tudo indica,
preenchido os requisitos do item 10.19.4 do edital. Além disso, € admissivel no processo licitatorio

a complementacédo de documentos durante a fase de habilitagao.

Ademais, o artigo 67, da Lei 14.133/21, dispde que:

Art. 67. A documentacio relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-
operacional sera restrita a: | - apresentagdo de profissional, devidamente
registrado no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servigo de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratagao; Il - certiddes ou atestados,
regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso,
que demonstrem capacidade operacional na execucido de servicos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta Lei; Il -
indicacdo do pessoal técnico, das instalacbes e do aparelhamento adequados e
disponiveis para a realizagado do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de
cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos; IV -
prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;
V - registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for o caso;
VI - declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e

das condig¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.
Compulsando o conjunto probatério dos autos, nota-se que o impetrado juntou aos autos
Balanco patrimonial e demonstracdes contéabeis os 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis

e apresentados na forma da lei.

E importante ressaltar que a analise da habilitacdo das propostas e a conformidade com
os requisitos do edital sao atribuicbes que, em regra, pertencem a Administracdo Publica. O
Judiciario, em principio, deve evitar a ingeréncia em questdes que envolvem o mérito
administrativo, salvo em casos de manifesta ilegalidade ou abusividade, o que nao ficou

evidenciado neste momento.

Além disso, a jurisprudéncia tem se posicionado no sentido de que a verificagao de
condigbes para habilitacdo deve observar, preferencialmente, o principio da continuidade do
procedimento licitatério, bem como a preservacao do interesse publico, tendo em vista que a
suspensdo de um certame licitatério, especialmente em estagio avangado, pode causar prejuizos

significativos a Administracdo e a coletividade.

Mesmo que assim ndo fosse, mas o €, a impetrante ndo demonstrou que seria capaz de

cumprir o contrato nas mesmas condi¢coes e precos do consodrcio vencedor, motivos pelos quais,
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também nesta perspectiva, a seguranga merece ser denegada.

Nesse interim, a mingua da existéncia de ato ilegal ou abusivo praticado pela autoridade
dita coatora e passivel de corregéo pela presente via mandamental, a denegacéo da seguranga &

medida que se impde.
Passo ao dispositivo.

Ante o exposto, JULGO IMPROCEDENTE o pedido inicial, com resolugdo do mérito,

nos termos do art. 487, inciso |, do CPC, ao passo que DENEGO a segurancga a parte impetrante.

Sem honorarios advocaticios, nos termos do art. 25 da Lei do Mandado de Segurancga,
bem como os enunciados da Sumula 512 do Excelso Supremo Tribunal Federal, e da Sumula 105,

do Colendo Superior Tribunal de Justica.
Custas, se houver, pela parte-autora.
Sentencga nao sujeita ao duplo grau de jurisdicao, art. 14, §1°, da Lei 12.016/09.

Alerto que a oposi¢cao de embargos de declaragdo ou outro recurso, com o objetivo de
prequestionamento ou rediscussdao da matéria, com viés e rumo apelatérios, podera ensejar a
aplicagdo da multa prevista no art. 1.026, § 2°, do CPC e/ou nas penas por litigancia de ma fé do
art. 80, incisos VI e VIl e art. 81, ambos do CPC, mediante condenacgao solidaria do advogado,

prevista no art. 32 do EAOAB, em demanda prépria, sem o conddo de interromper o prazo

recursal apelatorio, de acordo com o entendimento do STF!.

A UPJ para:

e Comunicar a prolagao desta sentenca ao inclito juizo do agravo de instrumento
PJD n. 6026305-94 [ev. 29];
¢ Cadastrar o CONSORCIO SUPERVISOR CSG a titulo de interessado;
o Certificar o transito em julgado, em caso de oposigcdo de embargos incabiveis,
mediante o arquivamento definitivo dos autos com baixa na distribuigao.
Havendo a interposicdao de recurso voluntario de apelagdo, sem necessidade de
conclusdo, em razado da dispensa do duplo juizo de admissibilidade, intime-se a parte apelada
para contra-arrazoa-lo, apos remetam os autos ao Tribunal de Justica do Estado de Goias (art.

1.010, §3°, CPC).

Intimem-se via Projudi.

Goiania, documento datado e assinado no sistema préprio.
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1 EMENTA: E firme o entendimento deste Tribunal no sentido de que embargos de declaragdo opostos na
origem, quando julgados manifestamente incabiveis, intempestivos ou inexistentes, nao suspendem nem
interrompem o prazo para a interposicdo de recurso. Precedentes. (STF, AG. REG. no RExt com AG.

1.207.565/RS, Rel. Min. Roberto Barroso, T1, Pub. 20/03/2020) g.n.

https://projudi-2025-prd.s3.tjgo.jus.br/20250310/1647/id_420173553_online.html?response-cache-control=no-cache%2C must-revalidate&resp... 14/14



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2025 @ Diario Oficial
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.465 5o 1

PORTARIA N° 27, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Estabelece critérios para avaliagao de exequibilidade de propostas no @mbito da Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes

-GOINFRA. O PRESIDENTE DA

AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA, no uso

de suas atribuicbes legais, em especial as conferidas pelo artigo 76 da_Lei Estadual n® 21.792, de 16 de

fevereiro de 2023, e pelo art. 4°, inciso Xll, do Decreto Estadual n® 10.213, de 7 de fevereiro de 2023, considerando

a necessidade de padronizar as agdes nos procedimentos licitatérios no ambito desta autarquia, assegurando maior

efetividade e seguranca juridica aos processos, com fundamento no artigo 59 da Lei Federal n° 14.133/2021, no

posicionamento dominante do Tribunal de Contas da Uni&do (TCU) sobre inexequibilidade, e nas boas praticas técnicas

estabelecidas pelo Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) através do Oficio Circular n°

5.757/2024, e ainda as informagdes e solicitacao veiculada no Despacho n° 184/2025-DOR (SEI n°® 69469535) da
Diretoria de Obras Rodoviarias, resolve:

Artigo 1° ESTABELECER critérios objetivos para avaliagdo da exequibilidade das propostas em

licitagbes com critério de julgamento “menor pre¢o” ou “maior desconto” no ambito desta Agéncia (GOINFRA), com

o0 intuito de padronizar as agdes nos procedimentos licitatorios, reduzir os riscos de contratagbes de empresas

que oferecam descontos elevados sem a devida viabilidade econdmica e técnica, e evitar problemas

durante a execugdo contratual. A adogédo desses critérios visa assegurar que as contratagdes ocorram com

maior seguranca juridica e efetividade, minimizando impactos de propostas inexequiveis sobre a qualidade

dos servigos e garantindo a isonomia entre os participantes, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

Artigo 2° A analise de exequibilidade da proposta técnica através da Diretoria técnica requisitante da

contragao considerara:

| - Todas as propostas comerciais submetidas as licitagbes da GOINFRA serdo avaliadas quanto aos
critérios de exequibilidade estabelecidos nesta Portaria. A conferéncia abrangera itens de relevancia,
constantes nas Curvas A e B dos orgamentos, assegurando uma analise detalhada dos precos propostos. Os
critérios definidos neste documento deverao integrar o item “Critérios de aceitabilidade de precos” do Edital e/ou
Termo de Referéncia, de forma que as licitantes estejam cientes dos elementos que serédo verificados em suas
propostas.

a) Para avaliagcéo destas grandezas, considera-se a analise das composi¢des auxiliares, que devem
incluir os insumos empregados no servigo, tais como equipamentos, mao de obra e materiais, com as
respectivas produtividades.

b) Nas composig¢des auxiliares, fundamentais para a definicdo dos pregos unitarios, a Administracao
devera verificar a consisténcia dos descontos aplicados, a fim de evitar precos inexequiveis que comprometam
a execugao e a qualidade dos servigos requeridos pela GOINFRA.

Il - Os insumos criticos, como materiais betuminosos, materiais pétreos, areia e 6leo diesel, que
compdem os servicos constantes nas Curvas A e B dos orgcamentos, e que apresentarem valores unitarios
inferiores a 75% do orgamento referencial, serdao automaticamente considerados inexequiveis, sem necessidade
de diligéncias. Essa medida fundamenta-se na relevancia desses insumos para a execugao de obras rodoviarias, cuja
qualidade e viabilidade n&do podem ser comprometidas por pregos abaixo do praticado no mercado.

Artigo 3° As propostas com valores de até 75% do orgamento referencial poderao ser diligenciadas para
comprovagéo de exequibilidade e, caso ndo seja comprovada a viabilidade econbémica, serdo consideradas
inexequiveis. As propostas diligenciadas deverao seguir os critérios estabelecidos abaixo, com foco na analise
de descontos aplicados e cotagdes de mercado, especialmente para os grupos que compdem os servigos constantes
nas Curvas A e B do orgamento:

| - Os grupos que compbem os servicos das Curvas A e B, incluindo insumos criticos (materiais
betuminosos, materiais pétreos, areia e 6leo diesel) e demais itens relevantes, terdo seus precos unitarios e
composicdes avaliados. Sera analisada a consisténcia de descontos aplicados e/ou cotagées de mercado que
apresentem valores inferiores a 75% do orgamento referencial, a fim de verificar a viabilidade da composigao de precos
e evitar impactos na execugdo e qualidade dos servigos.

Il - Para os materiais betuminosos, materiais pétreos e areia, a Diretoria técnica devera requerer ao licitante
a apresentacgao de cotagdes de mercado que comprovem a exequibilidade do preco ofertado, de forma clara e objetiva,
apresentando carta do fornecedor com proposta de preco clara e indicagéo de unidade de medida da cotagao ofertada
ao licitante. Ndo deverdo ser aceitos justificativas vagas ou subjetivas. Caso a cotagdo apresentada pelo licitante
possua uma Distancia de Transporte (DT) superior a prevista no orgamento referencial, o custo de transporte sera
ajustado utilizando o valor unitario por tonelada por quildbmetro (TKM) do transporte local da planilha referencial. O
ajuste sera calculado pela férmula:

T=Quantidade x DT apresentada x Custo Unitario do Transporte
Referencial (TKM)

Esse valor sera incorporado ao preco unitario apresentado na cotagéo, compondo o prego ajustado (X) por meio
da férmula:
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X =P+ (T/Quantidade),

Onde,
* P é o prego unitario do insumo na cotagcao apresentada;
* T é o custo de transporte ajustado; e
* Quantidade refere-se a quantidade total de material prevista na proposta referencial.
Esse procedimento assegura que as propostas sejam analisadas de forma objetiva e que o custo de
transporte reflita a realidade operacional do projeto.
Il - Apés o ajuste do custo de transporte, sera realizada a retroalimentacéo da proposta do licitante (X),
comparando o prego ajustado com o prego originalmente ofertado pelo licitante (X).

Caso:

a)Se X>Y: A proposta sera considerada inexequivel, e o préximo colocado sera convocado no certame;

b) Se X <Y: A proposta sera considerada exequivel nesse quesito, e os demais itens da proposta seréo
analisados em sequéncia.

IV - Para pregos unitarios de servigos que tenha presenga de Oleo Diesel na composigao, a Diretoria
técnica devera requerer ao licitante a apresentacéo de cotagoes de mercado (X) que comprovem a exequibilidade
do prego ofertado (Y), de forma clara e objetiva, apresentando carta do fornecedor com proposta de preco clara (X) e
indicagcao de unidade de medida da cotagéo ofertada ao licitante. Ndo deverdo ser aceitos justificativas vagas ou
subjetivas.

a)Se X >Y: A proposta sera considerada inexequivel, e o proximo colocado sera convocado no certame;

b) Se X <Y: A proposta sera considerada exequivel nesse quesito, e os demais itens da proposta serao
analisados em sequéncia.

c) E vedado qualquer desconto que enseje valor irrisério e/ou simbolico relacionados a insumo do
Oleo Diesel.

V - Para os pregos unitarios dos itens que compde os servigos constantes nas Curvas A e B do
orcamento, a Diretoria técnica devera requerer ao licitante a apresentacdo de cotacdes de mercado (X) que
comprovem a exequibilidade do prego ofertado (Y), de forma clara e objetiva, apresentando carta do fornecedor com a
proposta de preco detalhada e a indicagéo da unidade de medida da cotagéo ofertada ao licitante. Nao seréo aceitas
justificativas vagas ou subjetivas.

a)Se X>Y: A proposta sera considerada inexequivel, e o préximo colocado sera convocado no certame;

b) Se X <Y: A proposta sera considerada exequivel nesse quesito, e os demais itens da proposta serao
analisados em sequéncia.

c) E vedado qualquer desconto que resulte em valores irrisérios ou simbélicos para os produtos e
servigos da Curva A e B, de modo a garantir a viabilidade econdmica e a execu¢do conforme o orgamento
referencial.

VI - Em sequéncia, cumprindo e regulamentando o disposto no § 3° do Artigo 59 da Lei n® 14.133/2021,
deverao ser observados os quantitativos e precos unitarios relevantes afetos ao grupo nas composigées na forma
abaixo.

VII - No caso dos equipamentos, a GOINFRA dispée de um banco de dados com os custos horarios
utilizados nas composicbes de servigos, elaborado a partir de cotacdes realizadas bimestralmente pela propria
GOINFRA e alinhado aos parametros do Sistema de Custos Referenciais de Obras (SICRO). Os coeficientes e
parametros utilizados sdo baseados no Manual de Custos de Infraestrutura de Transportes do DNIT (Volume
1) e no Relatério SICRO, que ¢é atualizado trimestralmente para o Estado de Goias. Para equipamentos especificos
da GOINFRA, pode haver diferencas em relagdo a poténcia indicada no SICRO, e essas particularidades séo
devidamente expostas na composigéo referencial. O custo horario de um equipamento resulta da soma dos custos de
sua utilizagédo, considerando as condi¢des de trabalho, o tipo de equipamento e as caracteristicas do servico,
referenciados a uma unidade de tempo. A obtencao dos valores das horas produtivas e improdutivas ocorre a partir
das seguintes parcelas:

a) Valor da aquisicéo (R$): Representa o valor de aquisicdo do equipamento, conforme cotagdo de
mercado realizada pela Agéncia. Os valores utilizados no calculo do custo horario sdo obtidos por meio de
pesquisa junto a fabricantes e/ou grandes revendedores, considerando a venda a vista de equipamentos novos,
com toda a carga tributaria incidente.

b) Depreciagdo (R$/h): Representa o valor da depreciagédo do equipamento, de acordo com a
seguinte calculo:

Dh=(Va - Vr)/ (nx HTA)

onde:
Dh - depreciagéo horaria (R$/h); Va - valor de aquisi¢éo (R$);
Vr - valor residual (R$); n - vida util (anos);
HTA - total de horas trabalhadas por ano (h/ano).
c) Oportunidade de Capital (R$/h): Os juros sobre o capital imobilizado integram os custos de
construcédo, representando o 6nus financeiro para o empresario ao utilizar capital proprio ou de terceiros no
negdcio. E necessario, portanto, determinar o valor médio do investimento, conforme o seguinte célculo:
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Vm = ((n+1)/(2n)) . Va

onde:

Vm - valor médio do investimento (R$); Va - valor de aquisigéo (R$);

n - vida util (anos).

A taxa de juros de oportunidade de capital (Jh) deve incidir sobre o valor médio do investimento em
equipamento, durante a sua vida util, sendo determinada pelo seguinte calculo:

Jh = (Vmxi) / HTA

onde:

Jh - custo horario de oportunidade do capital
(R$/h);

i - taxa de juros ao ano;

HTA - total de horas trabalhadas por ano (h/ano).

d) Seguros e Impostos (R$/h): Para veiculos automotores, consideram-se o IPVA e o Seguro

Obrigatdrio, necessarios para sua regularizagao. O IPVA varia conforme a idade do veiculo e as regras de cada
estado. Em média, esses custos representam 2,5% do valor do investimento, calculados pela férmula a seguir:

Ih = (0,025 x Vm) /HTA

onde:

Ih - custo horario dos seguros e impostos
(R$/h);

Vm - valor médio do investimento (R$);

HTA - total de horas trabalhadas por ano (h/
ano).

e) Manutencéo (R$/h): Representa os custos com a manutengéo do equipamento, obtidos por meio o
seguinte calculo:

Mh=(Va x k)/ (nx HTA)

onde:
Mh - custo de manutengao horaria (R$/h); Va - valor de aquisi¢éo (R$);
K - coeficiente de manutencao; n - vida util
(anos);
HTA - total de horas trabalhadas por ano (h/
ano).
Operacao (R$/h): Representa os custos referentes a operagéo do equipamento, obtido pelo
seguinte calculo:

Cc =Px FcxVc

onde:

Cc - custo horario de combustiveis,
lubrificantes, filtros e graxas (R$/h);

P - poténcia do motor (Kw);

Fc - coeficiente de consumo (I/kwh ou kwh/
kwh);

Vc - valor do combustivel (R$/1).

g)Mao de Obra de Operagdo (R$/h): A méo de obra de operagdo é composta por
motoristas e operadores de equipamentos, sendo os valores utilizados provenientes do banco de
dados de mao de obra da GOINFRA.

h) Custo Horario Produtivo (R$/h): O custo horario produtivo do equipamento é a soma
dos custos de propriedade, manutengéo e operagéo, considerando as particularidades de cada um,
conforme a expressao abaixo:

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: al4c56fe



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2025 @ Diario Oficial
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.465 5o 4

Chp=Dh+Jh+Mh+Cc+Cmo+lh

onde:
Chp - custo horario produtivo (R$/h); Dh - depreciagao horaria (R$/h);
Jh - custo horario de oportunidade do capital
(R$/h);
Mh - custo de manutengao horaria (R$/h); Cc - custo horario de combustiveis,
lubrificantes, filtros e graxas (R$/h);
Cmo - custo com mao de obra (R$/h);
Ih - custo horario dos seguros e impostos
(R$/h).
i) Custo Horario Improdutivo (R$/h): O custo horario improdutivo de um equipamento é
a soma dos custos de propriedade, seguro e impostos e mao de obra, considerando as
particularidades de cada um, conforme a expressao abaixo:

Chi=Cmo+Dh+Jh+lh

onde:

Chi - custo horario improdutivo (R$/h); Cmo - custo com mé&o de obra (R$/h); Dh -

depreciagéo horaria (R$/h);

Jh - custo horario de oportunidade do capital

(R$/h);
Ih - custo horario dos seguros e impostos
(R$/h).
VIII - Para garantir a qualidade na execugéo dos servigos, em conformidade com as normas técnicas,

serdo considerados inexequiveis os equipamentos cujos valores para os custos da hora produtiva e
improdutiva apresentem alteragoes nos seguintes itens, em comparagdo com a Tabela de Custo Horario
de Equipamentos GOINFRA:

a) valor da aquisigao inferior a 75%;

b) custo com a méao de obra;

c) poténcia;

d) vida util;

e) total de horas trabalhadas por ano;

f) percentual residual;

g) coeficiente de manutencao;

h) coeficiente de combustivel;

i) taxa de juros; e

j) taxa dos impostos.

VIII-A - Caso sejam identificados indicios de alteragdes nos itens mencionados no inciso VI, relativos aos
custos produtivos e improdutivos dos equipamentos, podera ser solicitada ao licitante a apresentacdo da meméria de
calculo detalhada, demonstrando os valores adotados em cada item para a obtengéo dos custos. A comprovagao devera
evidenciar que os valores permanecem em conformidade com os parametros estabelecidos por esta Portaria, garantindo
a consisténcia e a exequibilidade da proposta.

IX - Dessa forma, os critérios definidos para os limites de alteragdes nos itens
mencionados acima, que compdem o custo dos equipamentos, tém como objetivo garantir a isonomia e a paridade entre
os licitantes, além de assegurar a qualidade dos servigos contratados, conforme os termos e as normas técnicas.
Alteragdes excessivas desses itens podem impactar significativamente a qualidade da execucgéo dos servigos.

X - Caso sejam constatadas quaisquer situagdes demonstradas acima, o preco unitario enquadrado devera
ser enquadrado como inexequivel, dado que o contratado ndo permite garantir a qualidade exigida pelo no certame
licitatorio, assim como também garante a isonomia entre os licitantes.

XI - No que se refere 8 mao de obra, qualquer preco unitério inferior a 75% do orgamento referencial devera
ser considerado inexequivel, tanto na prestagéo direta dos servigos previstos nas composi¢des principais quanto na mao
de obra envolvida na operagéo de equipamentos de infraestrutura em composigdes auxiliares. Os valores aplicados para
mao de obra devem respeitar as convengdes coletivas da categoria profissional vinculada a regido de execugéo dos
servigos ou, na auséncia destas seguir as disposi¢des da legislagéo trabalhista relativas ao salario minimo profissional
vigente no Brasil. Seréo considerados inexequiveis os pregos unitarios que apresentem valores irrisérios ou simbdlicos
para a mao de obra, incompativeis com as exigéncias de mercado e normas aplicaveis.

XlI- No que se refere a produgao da equipe nas composigoes dos servigos, qualquer ajuste percentual
em relagéo a capacidade produtiva estabelecida no orgamento referencial devera ser comprovado por meio de estudos
técnicos e/ou levantamentos detalhados, sendo limitado a um maximo de 25%. Em nenhum caso sera permitido reduzir
a capacidade produtiva abaixo dos valores estabelecidos no orgamento referencial, a fim de garantir a consisténcia
técnica, a viabilidade econdmica e a qualidade dos servigos contratados.

Xlll- Alteragoées Quantitativas nas Referéncias da GOINFRA: qualquer proposta que apresente
alteragdes nas quantidades indicadas para todos os grupos sera considerada manifestamente inexequivel, incluindo:

a) equipamentos (quantidade operativa e improdutiva);
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b) méao de obra;
¢) material;
XIV- Aliquotas de Tributos no BDI: serdo desclassificadas por inexequibilidade as propostas que, no BDI,
apresentarem aliquotas de tributos (PIS, COFINS e ISSQN) inferiores as previstas na legislagao tributaria vigente.
XV- Toda e qualquer identificacdo de descumprimento dos quesitos indicados nos itens acima devera
resultar na declaragéo de inexequibilidade da proposta, independentemente de esta apresentar valores inferiores a 75%
do orcamento referencial.

XVI- Importante ressaltar que, em caso de desclassificagcado de licitantes cujas propostas tenham
sido consideradas inexequiveis, sera adotado o mesmo procedimento de analise para o préximo licitante
convocado, respeitada a ordem de classificagéo, independentemente do desconto aplicado ao valor global da proposta.

XVII- Esse procedimento busca garantir a qualidade dos servigcos prestados, assegurando que a
proposta apresentada do licitante vencedor tenha mesmo critério e rigor técnico na sua avaliagdo, garanta que
seja economicamente viavel e em conformidade com os parametros técnicos exigidos em normas e, ainda, garantir a
isonomia de todos os participantes no certame.

Artigo 4° O licitante vencedor cuja proposta apresente valor inferior a 85% do orgamento de referéncia
devera apresentar garantia adicional equivalente a diferenca entre o valor orgado e o valor proposto, conforme §5°
do art. 59 da Lei 14.133/2021.

Artigo 5° Os casos omissos ou situagdes ndo previstas nesta portaria seréo decididos pela Diretoria técnica
requisitante, com base nos critérios técnicos e legais aplicaveis.

Artigo 6° Encaminhem-se os autos as Diretorias de Obras Rodoviarias e de Licitagcdes e Contratagdes, bem
como para todas as unidades da estrutura basica desta Agéncia para conhecimento, analise e providéncias
pertinentes.

Artigo 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente
Gabinete do Presidente da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA, aos 31 (trinta e um) dias do
més de janeiro de 2025.
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Bordeaux \ porpriux COMERCIO DE TINTAS I VERNIZES EIRELL

A

Construtora Caiap6 Ltda

OBRA: CHAPADAO DO CEU
Aos cuidados do setor de compras

PROPOSTA DE PRECOS
BORDEAUX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELLI,

com sede na Rua Antonio Amilton Baggio, 121 — Cj. Ind. Maud, Colombo — Paran4, inscrito no CNPJ
sob o numero 02.178.116/0001-40, Inscrigio Estadual 90.160.964-04, vem apresentar nossos pregos para os produtos:

| Quantidade | Unidade Descrigdo Prego Unit. IPI Prego Total
1 - e : 3,25%
Tinta para Demarcagdo Viaria, a base de resina
Bd acrilica, atendendo a especificagio da ABNT-
; 181 |NBR-11862, na cor BRANCO em balde com 18 | XS 12177 R$ 198,00
litros, marca Bordeaux. R$§ 6,23
0,
Tinta para Demarcagio Viéria, 4 base de resina Sjen%
Bd |acrilica, atendendo a especificagdo da ABNT-
: 181 |NBR-11862, na cor AMARELO embalde com |RS 191,77 R 198,00
18 litros, marca Bordeaux. R$ 6,23
| Total e sieess RS 396,01
Condigdes de Pagamento: 30/60/90 Dias mediante analise de crédito
Local de Entrega: CIF
Validade da Proposta: 10 (Dez ) dias. . .
Przzo de Entrega: 5( Dias). &QCAL)M 5 .}L‘Uu,-./\,c\
BORDEAUX - COMERCIO DF

TINTAS E VERNIZES LTDA.
Colombo, 21 de Margo de 2025.

Bordeaux Comércio de Tintas ¢ Vernizes Eireli

Bordeaux — Comércio de Tintas ¢ Vernizes Eireli — Rua Antonio Amilton Baggio, 121
Bairro Cto.dndiMaua - CEP.; 83.413-600 — Colombo - Parand
Fone/Fax.: (041)3266-0941 - E-mail: bordeauxtintas@gmail.com
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