
 
 

 
End.: Rua Inglaterra, Quadra: 07, Lt.: 01, s/n° Setor Industrial Álvaro Milhomem Paraíso do Tocantins TO. 

Fone: (63)3361-1620/e-mail: cbcconstrutora.adm@hotmail.com 
 

 

Prezado Senhor, 

Em resposta a diligência solicitada no presente certame licitatório, a CBC 
Construtora Brasil Central, por meio deste documento, vem  justificar quanto à não obrigatoriedade 
de cumprimento do artigo 93 da Lei nº 8.213/1991, que trata da reserva de vagas para pessoas com 
deficiência ou reabilitadas da Previdência Social, além de anexar o balanço pelo SPED. 

O referido artigo estabelece que empresas com cem (100) ou mais empregados devem 
preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiários reabilitados ou pessoas com deficiência. 
Após análise de seu quadro funcional, a CBC Construtora Brasil Central confirma que manteve uma 
média de 97,41 vínculos empregatícios nos últimos doze meses, número inferior ao mínimo de 100 
empregados exigidos para a aplicação das referidas normas legais. 

Contudo, a CBC reafirma seu compromisso ético e social com a inclusão e a 
diversidade no ambiente de trabalho. A empresa tem buscado, de forma voluntária, meios de 
promover oportunidades para pessoas com deficiência, inclusive por meio de parcerias com 
empresas especializadas em recrutamento e seleção inclusiva, que auxiliam na identificação de 
perfis adequados e na adaptação dos processos seletivos. 

Ademais, foram realizadas campanhas de recrutamento e seleção focadas na inclusão 
de pessoas com deficiência, divulgadas em sites, grupos de WhatsApp. 

Reconhecemos que a construção de um ambiente mais justo e acessível não depende 
apenas de obrigações legais, mas de uma postura consciente e responsável diante da sociedade. Por 
isso, a CBC Construtora Brasil Central mantém-se aberta à implementação de boas práticas que 
contribuam para a valorização da diversidade e para o fortalecimento da cidadania. 

Reiteramos, assim, nosso compromisso com os princípios da igualdade de 
oportunidades, da dignidade humana e do respeito à legislação vigente, mesmo quando esta não 
impõe obrigações diretas à nossa atividade. 

 

Documentos em anexos: 

-Declaração de inexigibilidade. 

- E-mail solicitando para empresa especializada o anúncio de vagas direcionadas a 
pessoas com deficiência.  

 

 

Paraíso do Tocantins – TO, 22 de agosto de 2025. 

 
 
 



Seleção e Contratação <contrata.rh63@gmail.com>

VAGA PCD ASSISTENTE DE PATRIMÔNIO E AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Seleção e Contratação <contrata.rh63@gmail.com> 18 de junho de 2025 às 18:05
Para: Leonardo Maximiano <vitrine@novitrine.com.br>

Boa tarde,

Empresa CBC do ramo da construção Civil Pesada contrata vaga PCD para Paraíso do Tocantins/ TO

Função Assistente de Patrimônio

Formação: Ensino médio completo.

Habilidades
•Boa capacidade de comunicação;
•Capacidade para trabalhar em equipe Proatividade

Requisitos:
• Experiência com patrimônio/almoxarifado
• Excel intermediário

2- Função Auxiliar de Almoxarife
Formação: Ensino médio completo.

 Habilidades
•Boa capacidade de comunicação;
•Capacidade para trabalhar em equipe Proatividade

Requisitos:
• Experiência como auxiliar de almoxarife
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--
Raquel Ribeiro
Coord.Dpto Pessoal/RH 
CBC - Construtora Brasil Central 
(63)3361-1620
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