
 

JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA-CNPJ: 16.910.656/0001-81 AV: GUARUJA, Nº 171, 

QD: 99 LT 15, JD ATLANTICO, GOIÂNIA-GO-CEP: 74343-370-TEL: (62) 3638-6601 

 

CONSTRUTORA E 

LOCADORA LTDA 

 
DECLARAÇÃO COTAS 

Á 

AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 063/2026 

 

   A JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA, inscrita no CNPJ Nº 

16.910.656/0001-81, com sede à Avenida Guarujá Qd. 99, Lt. 15, Nº 171 – Jardim 

Atlântico – Goiânia/GO; por seu representante legal abaixo assinado, o Sr. 

ADALBERTO VIEIRA, portador da carteira de identidade n° 3694828 DGPC/GO e do 

CPF n° 857.324.861-00, declara abaixo relação de funcionários na condição de 

menor aprendiz e de pessoas com deficiência e reabilitados da Previdência 

Social. 

FUNCIONÁRIO ADMISSÃO CARGO ATUAL CONDIÇÃO 

Aclécio de Sousa Goncalves 22/01/2024 MOTORISTA DE CAMINHAO Física 

Bernardo Coelho de Araujo 07/10/2025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL III Visual 

Bruno Henrique Soares 23/05/2025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL I Física/Visual 

Carlos Eduardo Candido 08/11/2023 MOTORISTA DE CAMINHAO Física 

Cauã Barbosa de Souza 08/09/2025 MENOR APRENDIZ   

Deib Wincer de Faria 10/12/2024 MOTORISTA DE CAMINHAO Física 

Esdras Faria Silva 08/09/2025 MENOR APRENDIZ   

Gabriel Vasconcelos de Santana 21/05/2025 AUXILIAR DE MECANICO NIVEL I Auditiva 

Gabriella Cecilia Pereira Pouso 22/09/2025 RECEPCIONISTA Intelectual 

Geraldo Apolinario dos Santos 24/03/2026 OPERADOR DE MOTONIVELADORA Auditiva 

Glenda Mylena Morais Barbosa 08/09/2025 MENOR APRENDIZ   

Guilherme Soares de Sousa 21/10/2024 MENOR APRENDIZ   

Joao Emanuel Vieira da Silva 04/08/2025 MENOR APRENDIZ   

Joao Lemes Sobrinho 11/05/2023 RASTELEIRO NIVEL II Visual 

Joao Pedro de Siqueira Costa 08/09/2025 MENOR APRENDIZ   

Kauan Vitor Silva Sales 02/06/2025 MENOR APRENDIZ   

Lucas Henrique Borges Silva 14/04/2025 MENOR APRENDIZ   

Marina Carneiro de Queiroz Oliveira 07/10/2025 ASSISTENTE DE ENGENHARIA Intelectual 

Nelson Aparecido Santana da Cruz 16/02/2024 AJUDANTE A Física 

Rafael Sobrinho da Silva  08/09/2025 MENOR APRENDIZ   

Rafael Souza Oliveira 09/09/2024 MENOR APRENDIZ   

Rebeca Alves De Aquino 06/04/2026 MENOR APRENDIZ   

Ricardo de Jesus Santos 23/05/2025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL III Física 

Sara Sobrinho da Silva 07/10/2024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL III Física 
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CONSTRUTORA E 

LOCADORA LTDA 

 
 

Goiânia, 22 de maio de 2026. 
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA
CNPJ: 16.910.656/0001-81
CERTIDÃO EMITIDA  em 22/05/2026, às 10:34:10

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 19/05/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
GPwF0TYTDbOUOcM. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 19/05/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 19/05/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 22/05/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



 

Rua da Saudade, Qd. 136, Lt. 19, Centro, Inhumas-GO, CEP 75.400-549 
62 3514-1743 I atendimento@fami.org I www.fami.org.br 

 

DECLARAÇÃO DE DADOS CADASTRAIS 

A FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA AO MENOR INHUMENSE – FAMI, inscrita no CNPJ 

nº 73.573.297/0001-58, com sede na Rua da Saudade, Quadra 135, Lote 19, Centro, Inhumas-

GO, CEP 75400-549, entidade qualificadora do Programa de Aprendizagem Profissional, declara 

para os devidos fins que os jovens abaixo relacionados possuem os seguintes dados cadastrais: 

1. KAROLYNE ALVES ANTONIO 

• Nome Completo: Karolyne Alves Antonio  

• CPF: 026.660.211-81  

• RG: 02666021181  

• Data de Nascimento: 09/05/2003  

• Sexo: Feminino  

• Estado Civil: Solteira  

• Naturalidade: Goiânia – GO  

• Nacionalidade: Brasileira  

• Nome do Pai: Divino Antonio Aparecido  

• Nome da Mãe: Hosana Alves de Carvalho Antonio  

• Endereço: Avenida 1, Casa 2, Quadra 13, Lote 02, Residencial Vale Azul  

• Telefone: (63) 98440-9372  

 

2. ANDRÉ LUÍS CARDOSO REZENDE PIMENTA 

• Nome Completo: André Luís Cardoso Rezende Pimenta  

• CPF: 704.781.971-10  

• RG: 70478197110  

• Data de Nascimento: 07/03/2006  

• Sexo: Masculino  

• Estado Civil: Solteiro  

• Naturalidade: Goiânia – GO  

• Nacionalidade: Brasileira  

• Nome do Pai: André Rezende Pimenta  

• Nome da Mãe: Lorena Cardoso Silva  

• Endereço: Rua Salvador, Qd. 08, Lt. 07-A, Vale das Goiabeiras, Inhumas-GO, CEP 

75402-586  

• Telefone: (62) 9966-0597  

 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente declaração para os fins que se fizerem 

necessários. 

Inhumas-GO, 25 de maio de 2026. 

 

 

Marcos Junior Honda Bernardes 

Coordenador Administrativo 

 



Relação de Trabalhadores - eSocial

Identificação do Relatório

Número de Inscrição do Empregador: 16910656000181

Data da Solicitação: 22/05/2026 09:13:01

Data da Informação: 19/05/2026

Chave de Validação: db4adb89a227de76054c0f04d852b5b4

Observações

Este relatório não substitui certidões específicas emitidas pelos entes partícipes referentes ao cumprimento de determinada obrigação. O arquivo contém apenas dados
declarados pelo próprio empregador e comprova que as presentes informações foram enviadas ao eSocial e consolidadas até a data indicada no campo "Data da Informação".

A validação deste relatório poderá ser realizada no endereço: https://frontend.esocial.gov.br/relatorios/validacao

Filtros Aplicados

Trabalhadores Ativos Sim

Contratos

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento

1 ADEMILSON BARBOSA DOS SANTOS 11557949581 MC000001839 101 27-02-2026 717020 900279387372

2 ADENILSON RIBEIRO DA SILVA 04819230557 060-0815 101 08-03-2024 715140 16910656000181

3 ADRIANO DE SOUZA SILVA 03019665590 060-1156 101 22-04-2025 715210 900219141773

4 ALEXANDER NOVAIS CAVALCANTE 70437202143 060-0679 101 17-08-2023 715205 900155050377

5 ALEXANDRE FILHO LEITE SOUZA 04119442152 060-0858 101 22-04-2024 414205 900150124773

1/22

https://frontend.esocial.gov.br/relatorios/validacao


6 ANDRE LUIZ DOS SANTOS PEREIRA 12342683456 060-1103 101 18-03-2025 414205 900150124773

7 ANTONIO FERREIRA LIMA 01172175306 060-1157 101 23-04-2025 710205 900150124773

8 Acacio Aparecido Rodrigues Jose de Souza 00767939158 MC000001337 101 04-06-2025 715205 900239349773

9 Aclecio de Sousa Goncalves 98294318272 060-0749 101 22-01-2024 782510 900155050377

10 Adair Roberto de Paula 58956220115 MC000001906 101 20-03-2026 782510 900150124773

11 Adalberto Pereira 00729726371 MC000002088 101 06-05-2026 717020 900150124773

12 Adalberto Vieira 85732486100 060-004 723 29-01-2025 252105 16910656000181

13 Ademir Pires 03139531982 060-0218 101 01-10-2020 724315 16910656000181

14 Adevaldo da Silva Ferreira 01489274162 MC000002008 101 27-04-2026 717020 900239349773

15 Adilson Moraes de Sousa 87069997191 MC000002082 101 06-05-2026 715705 900150124773

16 Adilson de Sousa Santos 05336752517 MC000001694 101 06-01-2026 782510 16910656000181

17 Adione Silva Dos Santos 00900756250 060-1178 101 12-05-2025 715205 900150124773

18 Adriana Goncalves Da Silva Américo 00668487178 MC000001755 101 28-01-2026 514320 16910656000181

19 Adriano da Silva Costa 00935771255 MC000001941 101 08-04-2026 717020 900150124773

20 Afonso Nunes de Jesus 33692823134 MC000001271 101 20-05-2025 782510 900155050377

21 Agamenon Miranda Silva 97517070134 MC000001665 101 09-12-2025 782510 900155050377

22 Alan Marcles Gouveia da Silva 10443383502 MC000002070 101 05-05-2026 414205 900150124773

23 Aldir Nogueira de Santana 09459131506 MC000001990 101 20-04-2026 717020 900150124773

24 Alejandro Christian Ilarraza Delgado 71753102189 MC000002004 101 24-04-2026 717020 900150124773

25 Alex dos Santos da Silva 03570256529 MC000002099 101 11-05-2026 715205 900150124773

26 Alexandre Martins Bezerra 99820625149 MC000001487 101 22-08-2025 715210 900200503272

27 Alexandre da Silva Pereira 70342829190 MC000001654 101 08-12-2025 782510 900239349773

28 Alexandro Santos de Jesus 02077546590 MC000001775 101 04-02-2026 715205 900267911279

29 Alisson Rodrigues Cardoso 86370181579 060-0890 101 30-04-2024 782510 16910656000181

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento

2/22

marina.queiroz
Linha

marina.queiroz
Retângulo



30 Amanda Porto Farias Mendonca 03152907141 MC000001923 101 01-04-2026 411005 900202034679

31 Amaria Raiane Rodrigues 04327833185 MC000001889 101 11-03-2026 413110 16910656000181

32 Amilto Alves de Paula 49423886191 MC000001570 101 15-10-2025 782510 900150124773

33 Ana Paula Rodrigues Dos Anjos 02799396127 MC000001727 101 19-01-2026 411005 900267911279

34 Anderson Cardoso Silva 07139698570 MC000001253 101 19-05-2025 715110 900150124773

35 Andre da Silva Rodrigues 70478581130 MC000001483 101 21-08-2025 717020 900200499878

36 Andrei Soares da Silva 11294768638 060-0733 101 11-01-2024 710205 900150124773

37 Antoniel Ferreira de Oliveira 00929422295 MC000002065 101 05-05-2026 715205 900150124773

38 Antonio Carlos Barbosa da Silva 55785573172 MC000001443 101 14-07-2025 782510 900150124773

39 Antonio Celestino dos Santos Silva 00173520375 060-0776 101 21-02-2024 715140 900264425476

40 Antonio Francisco Cabral Pinheiro 04707632300 MC000002174 101 15-05-2026 715140 900150124773

41 Antonio Jose Nascimento 45811563191 MC000001611 101 03-11-2025 782510 900200503272

42 Antonio Junior Batista dos Santos 04655384360 MC000001693 101 06-01-2026 717020 900150124773

43 Antonio Seza Nunes Junior 09308312501 MC000001809 101 15-02-2026 717020 900279387372

44 Antonio Stael Silva Bertoldo 27574740810 MC000002097 101 11-05-2026 715205 900150124773

45 Antony Felipe Alves de Souza 06993823519 MC000001783 101 07-02-2026 414205 900264425476

46 Aparecido Silva Alves 33249750182 060-1099 101 17-03-2025 782510 900155050377

47 Ariston de Assis Sousa 84180790297 MC000002175 101 15-05-2026 715205 900267911279

48 Arthur Sales Santana 70668235160 060-0523 101 17-01-2023 782510 900155050377

49 Arthur Victor Alves Batista Silva 06772600169 MC000002049 101 04-05-2026 717020 900150124773

50 Atailan Costa de Menezes 11836444508 MC000001808 101 15-02-2026 715110 900264425476

51 Auricelio Nava Lima 00157032159 MC000001873 101 06-03-2026 715140 900150124773

52 BISMAR DA PURIFICACAO 54602122191 060-0639 101 22-06-2023 782510 900282781377

53 BRAULINO RODRIGUES PEREIRA 11515611507 060-0791 101 23-02-2024 715110 900282781377

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento

3/22



54 BRUNO IVO CAVALCANTE GOMES 10704047489 MC000001773 101 04-02-2026 782510 900267911279

55 Balbino Rodrigues Cantanhede Junior 63185347331 MC000002032 101 30-04-2026 715205 900150124773

56 Benivaldo Euzebio do Nascimento 87933187153 MC000001697 101 09-01-2026 782510 900150124773

57 Bernardo Coelho de Araujo 71449132120 MC000001542 101 07-10-2025 411005 16910656000181

58 Braz Fernandes Barbosa 59718110100 MC000002155 101 14-05-2026 715125 900150124773

59 Brenda dos Santos Pinheiro 71179963156 MC000002182 101 18-05-2026 411005 900150124773

60 Brunna Yasmim Freire Santos 04802358130 060-1095 101 05-03-2025 411005 900150124773

61 Bruno Henrique Soares 04510476132 MC000001319 101 23-05-2025 411005 900150124773

62 Bruno Pereira da Silva 09203091513 MC000001515 101 19-09-2025 717020 900219141773

63 CAMILA CASSIANO DE MORAIS 70054455111 060-1159 101 05-05-2025 411005 900202034679

64 CARLOS EDUARDO ABREU MARTINS 71017132119 060-1085 101 24-02-2025 411005 16910656000181

65 CELSO LUIS VERAS DE OLIVEIRA 25311077387 060-0813 101 08-03-2024 414205 900283495174

66 CICERO PEREIRA CHAVES 04441218117 060-0583 101 09-05-2023 715205 900155050377

67 CICERO XAVIER BARBOSA 11289590540 060-1141 101 10-04-2025 715140 900264425476

68 CLARISTON SANTOS OLIVEIRA 71375829157 060-1096 101 11-03-2025 715205 900155050377

69 CLAUDIO ROBERTO PEREIRA 73013250100 060-1016 101 13-11-2024 715205 900239355872

70 CLAUDIO RODRIGUES JOSE DE SOUZA 01645273113 060-0937 101 16-07-2024 710205 900239349773

71 CLAUDSON DOS SANTOS SIQUEIRA 55707882120 060-0941 101 19-07-2024 782510 900202034679

72 CLESIO RAIMUNDO PINTO 83976450120 060-0957 101 26-08-2024 717020 900155050377

73 CLEUBER DOS SANTOS OLIVEIRA 03555632582 060-0242 101 10-03-2021 914425 900150124773

74 COLEMAR CONCEICAO DE MORAES SILVA 53330145153 060-1116 101 04-04-2025 782510 900264122479

75 COSMO FRANCISCO DO NASCIMENTO 01527750132 060-0645 101 22-06-2023 717020 900282781377

76 Caio Cesar da Silva 11991533462 MC000001991 101 20-04-2026 717020 900150124773

77 Carlinhos Gomes Viana 94402418100 MC000002184 101 18-05-2026 715315 900150124773

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento
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78 Carlos Eduardo Barros 11018502300 060-1142 101 14-04-2025 782510 900150124773

79 Carlos Eduardo Candido 02663773190 060-0714 101 08-11-2023 782510 16910656000181

80 Carlos Eduardo Carvalho Reis 61765390303 MC000002043 101 04-05-2026 715110 900150124773

81 Carlos Henrique Alves de Oliveira 70237998181 MC000001670 101 18-12-2025 715205 900267911279

82 Carlos Luiz da Silva 05543640420 MC000002074 101 05-05-2026 710205 900150124773

83 Carlos Magno Alves Neto 01223136159 MC000001786 101 09-02-2026 717020 900150124773

84 Carlos Tavares Dias Lima 80609996487 MC000002059 101 05-05-2026 715140 900150124773

85 Caua Cristiano dos Santos 14968192410 MC000001989 101 16-04-2026 717020 900150124773

86 Cauan Rodrigues da Fonseca 05918321519 060-0501 101 22-11-2022 715205 900155050377

87 Cauã Barbosa de Souza 08491882103 MC000001497 103 08-09-2025 411005 16910656000181

88 Celmo Eugenio Gomes 73661945149 060-1093 101 05-03-2025 782510 900279387372

89 Celso Jose Xavier dos Santos 86292112535 MC000001959 101 10-04-2026 717020 900150124773

90 Cicero Francisco do Nascimento Neto 03718121433 MC000001612 101 03-11-2025 717020 900264122479

91 Cleber Rodrigues Jose de Souza 01943236178 601315 101 08-12-2025 717020 900239349773

92 Cleiton Moreira dos Santos 89724704149 MC000001485 101 21-08-2025 782510 900200499878

93 Cleiton Rodrigues Jose de Souza 01371715106 MC000001479 101 19-08-2025 517420 900239349773

94 Cleiton dos Santos Maciel 18693609742 060-0647 101 27-06-2023 411010 900150124773

95 Cristovao Braz de Jesus 60590378104 MC000001639 101 24-11-2025 782510 900200499878

96 DANIEL ANTONIO DA SILVA 10233795464 060-1124 101 08-04-2025 715110 900283495174

97 DIAY VINICIUS BARBOSA 69221790134 060-1087 101 24-02-2025 782510 900155050377

98 DOUGLAS VINICIUS CORREIA DE SOUZA 05399909146 060-0865 101 23-04-2024 710205 900150124773

99 Daniel Barbosa Lopes de Souza 71564526143 MC000002093 101 08-05-2026 717020 900150124773

100 Daniel Basil de Paula 57528110159 MC000001737 101 21-01-2026 717020 900150124773

101 Daniel Caetano 04799491156 060-1032 101 06-12-2024 715210 900202034679

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento
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102 Daniel Ferreira Soares 11859886531 MC000001874 101 06-03-2026 717020 16910656000181

103 Daniel Pereira da Silva 06594238558 MC000002139 101 13-05-2026 717020 900150124773

104 Danilo Conceicao de Almeida 07012141557 MC000001950 101 09-04-2026 782510 900150124773

105 Danrley Pinto do Nascimento 06077967580 MC000001341 101 05-06-2025 715205 900239349773

106 Davi Menezes Costa 09295573528 MC000001993 101 20-04-2026 717020 900150124773

107 David Ramos da Silva 03951704195 060-1031 101 06-12-2024 710205 900200499878

108 Dayanne Carvalho Rodrigues de Oliveira 04774062111 060-0801 101 26-02-2024 514320 900150124773

109 Deib Wincer de Faria 34893229168 060-1036 101 10-12-2024 782510 16910656000181

110 Deivison Nascimento De Jesus 03159050181 MC000001812 101 19-02-2026 717020 900267911279

111 Denilson Souza Silva 10259692352 MC000001861 101 04-03-2026 715205 900150124773

112 Denival de Morais Alves 88261123120 MC000001746 101 23-01-2026 715110 900282639774

113 Deusdete Mendes Filho 74241800106 MC000001606 101 30-10-2025 717020 900200499878

114 Dieniffer Quirino Azevedo 04759895116 MC000002084 101 06-05-2026 782510 900150124773

115 Diogo Santos Silva 09237268530 MC000001837 101 26-02-2026 715135 900150124773

116 Dione Tavares Medeiros 03989636146 060-0947 101 05-08-2024 910210 16910656000181

117 Diuly Hellen Mesquita 09493265188 MC000001915 101 24-03-2026 411005 900150124773

118 Divino Elson da Luz 59214740100 MC000002094 101 08-05-2026 715125 900150124773

119 Divino Francisco da Silva 25336410144 MC000001946 101 09-04-2026 782510 900150124773

120 Divino Marques Valentim 62397842149 MC000002095 101 08-05-2026 715125 900150124773

121 Divino Teixeira da Silva 88828689153 MC000001897 101 12-03-2026 782510 900150124773

122 Douglas Barbosa da Silva 07964891570 MC000001838 101 26-02-2026 715140 900150124773

123 EBERSON CESAR DA CONCEIÇÃO VICENTE 02707511145 MC000001920 101 30-03-2026 717020 900239349773

124 EDER DE OLIVEIRA SILVA 32319300813 060-1168 101 08-05-2025 710205 16910656000181

125 EDVALDO JOSE DOS SANTOS 02321664550 060-0345 101 19-05-2022 710205 900258619975

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento
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126 EDVALDO SANTOS DO NASCIMENTO 71149555459 060-0631 101 19-06-2023 710205 900264425476

127 EGILDO JOSE FERREIRA DA COSTA 20389981249 060-0871 101 23-04-2024 782510 900150124773

128 Edilson Camilo Silva Lins 25180001862 MC000001976 101 14-04-2026 717020 900150124773

129 Edimar Santos Pinto 06311924501 MC000001953 101 09-04-2026 717020 900150124773

130 Edinoel do Nascimento Barbosa 07581112586 060-0675 101 14-08-2023 414205 900282781377

131 Edivan da Conceicao 86299361506 MC000001429 101 01-07-2025 717020 16910656000181

132 Edivando Ferreira Vidal 00230702180 MC000001574 101 20-10-2025 782510 900150124773

133 Edjaro Araujo Botelho 94992983553 MC000001994 101 18-04-2026 414205 900150124773

134 Edmilson Rodrigues De Pina 03858132101 MC000001791 101 12-02-2026 715205 900267911279

135 Edson Harante Oliveira Andrade 09487014551 MC000001832 101 21-02-2026 715205 900150124773

136 Edson Moreira Da Silva 54660416100 MC000001803 101 12-02-2026 717020 900239349773

137 Edvaldo Cirino da Silva 01479017400 MC000001628 101 11-11-2025 717020 900150124773

138 Edvaldo do Nascimento Junior 09047243528 MC000002039 101 02-05-2026 414205 900150124773

139 Elias Ferreira de Oliveira Filho 08456226416 MC000001741 101 21-01-2026 715205 900150124773

140 Elias da Silva 04070608478 060-0575 101 14-04-2023 717020 900264425476

141 Elimarques dos Santos Lima 02136925113 MC000001949 101 10-04-2026 715705 900150124773

142 Elismar Barbosa de Brito 85741213120 MC000001784 101 09-02-2026 717020 900239349773

143 Eraldo Silva da Cruz 85895177565 MC000002072 101 05-05-2026 717020 900150124773

144 Erick Ferreira Da Silva 09546185566 MC000001708 101 13-01-2026 717020 900155050377

145 Erick Sales da Silva 74768182100 MC000001528 101 23-09-2025 717020 900155050377

146 Erisnaldo da Silva Cruz 08197795550 MC000002062 101 05-05-2026 717020 900150124773

147 Erlan Dias Santana 11908936576 MC000002132 101 12-05-2026 715135 900150124773

148 Esdras Faria Silva 71523069155 MC000001500 103 08-09-2025 411005 16910656000181

149 Everaldo Ribeiro da Silva 05719515542 060-1115 101 04-04-2025 715210 900219141773
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150 FABIANO MARQUES DA SILVA 10749021497 060-0707 101 18-10-2023 715705 900150124773

151 FABIO JUNIO ALEXANDRE DOS SANTOS 01302815148 060-0958 101 02-09-2024 715205 900239349773

152 FABIO PEREIRA DOS SANTOS 97898600134 060-0257 101 09-08-2021 715205 900155050377

153 FERNANDA CASTORINA CAMPOS 01774878100 MC000001845 101 02-03-2026 252210 16910656000181

154 FRANCISCO DAS CHAGAS OLIVEIRA VIEIRA 05095649330 060-1166 101 08-05-2025 715205 900150124773

155 Fabio Dias Santos 81358377200 MC000001642 101 01-12-2025 717020 900155050377

156 Fabio Julio da Silva 08452804490 060-0339 101 17-05-2022 715205 900150124773

157 Fabio Lucas dos Santos Silva 14984713402 MC000001968 101 13-04-2026 717020 900283702979

158 Fabio Ribeiro Lima Lopes 01067294112 MC000001648 101 04-12-2025 782510 900200503272

159 Fabricio Ribeiro Lima Lopes 00921851189 MC000001351 101 09-06-2025 782510 900239349773

160 Fabricio Souza Pereira 00919059155 MC000001939 101 08-04-2026 715140 900150124773

161 Fabricyo Humberto de Avila 90982762100 MC000001689 101 05-01-2026 782510 900155050377

162 Fernando Martins Teixeira 05568533180 MC000001389 101 11-06-2025 717020 16910656000181

163 Fernando Peres Da Silva 02084528186 MC000001813 101 19-02-2026 717020 900267911279

164 Flavio Almir Soares de Oliveira 08042445539 MC000001807 101 15-02-2026 782510 900264425476

165 Flavio Danilo Alves de Carvalho 09460443508 MC000002040 101 02-05-2026 717020 900150124773

166 Francisco Araujo Da Silva 92533485268 MC000001388 101 11-06-2025 782510 900150124773

167 Francisco Francinaldo da Silva dos Santos 06090037397 060-0895 101 16-05-2024 715705 900150124773

168 Francisco de Assis Laurenco Serafim Junior 05265713140 060-0638 101 20-06-2023 517420 900150124773

169 Francisco dos Santos Muniz 07383620500 MC000001955 101 09-04-2026 717020 900279387372

170 Françoar Pereira dos Santos 05866105535 MC000002125 101 12-05-2026 715705 900150124773

171 GABRIEL ALVES LUCENA 05955849181 060-1180 101 12-05-2025 721220 900150124773

172 GABRIEL FERREIRA GANZAROLI SILVA 06837388100 060-1158 101 28-04-2025 717020 900150124773

173 GEAN CARLOS DA SILVA GONCALVES 11569889503 060-0868 101 23-04-2024 715205 900150124773

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento
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174 GILMAR PEREIRA DE SOUZA 05137124109 060-0976 101 23-09-2024 715210 900202034679

175 GILSON SILVA MARTINS 03261589361 060-0830 101 21-03-2024 715205 900155050377

176 GIOVANI ROCHA RIBEIRO 05674945195 060-1068 101 12-02-2025 715210 900200499878

177 GUILHERME SOARES DE SOUSA 71371810150 060-0991 103 21-10-2024 411005 16910656000181

178 Gabriel Cesar Abreu Vicente 70622025686 MC000001674 101 18-12-2025 717020 900200503272

179 Gabriel Jaime Jose de Carvalho 70003309100 MC000002135 101 12-05-2026 411005 900150124773

180 Gabriel Vasconcelos de Santana 04022977175 MC000001299 101 21-05-2025 914405 16910656000181

181 Gabriella Cecilia Pereira Pouso 01806673193 MC000001523 101 22-09-2025 422105 16910656000181

182 Genildo Dantas Goncalves 08352115502 MC000001566 101 14-10-2025 717020 900264425476

183 Genivan Caetano 89890744104 MC000002034 101 04-05-2026 717020 900239355872

184 Geraldo Apolinario dos Santos 27051129104 MC000001905 101 24-03-2026 715130 900150124773

185 Geraldo Belem de Souza 80187080100 MC000001453 101 15-07-2025 782510 900219141773

186 Geraldo Rodrigues Campos Neto 86370163597 060-1153 101 22-04-2025 715140 900258619975

187 Gildemar da Silva Gomes 09292867580 MC000002020 101 27-04-2026 717020 900150124773

188 Giliard Soares da Silva 07658142697 MC000001748 101 26-01-2026 710205 900150124773

189 Gilmar Chagas de Oliveira 01412901103 060-1002 101 21-10-2024 710205 900202034679

190 Gilson Daniel da Silva 00289694132 MC000001327 101 26-05-2025 715205 900239349773

191 Glalbs Martins da Costa 01102006165 MC000001459 101 23-07-2025 782510 900239355872

192 Gleidson Junio Carvalho Nascimento 03686669137 601318 101 08-12-2025 782510 900200503272

193 Gleison Beserra Andrade 10606776109 MC000001601 101 30-10-2025 717020 900155050377

194 Gleison Denis Correia Souza 06761386160 060-1001 101 21-10-2024 715140 16910656000181

195 Glenda Mylena Morais Barbosa 70887228100 MC000001493 103 08-09-2025 411005 16910656000181

196 Gregory de Oliveira Sampaio 70573933189 MC000002063 101 05-05-2026 715135 900150124773

197 Guilherme da Silva Dutra 07556946193 MC000001669 101 18-12-2025 717020 900202034679

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento
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198 Gustavo Henrique Pereira da Silva 15668660656 MC000002073 101 05-05-2026 715110 900150124773

199 Gustavo Henrique dos Santos Lima 04224851288 MC000001509 101 11-09-2025 717020 16910656000181

200 Gutemberg Leandro de Paula 01120969131 MC000001343 101 05-06-2025 715205 900239349773

201 HAMILTON DIAS DOS SANTOS 00084386509 060-1182 101 12-05-2025 715205 900150124773

202 HITALO DA CRUZ ROCHA 05523730106 060-1133 101 09-04-2025 715135 900150124773

203 Hegon Santos Nascimento 04697878132 MC000001866 101 05-03-2026 717020 900267911279

204 Helio Ferreira do Nascimento Junior 70192368125 MC000001777 101 04-02-2026 717020 900267911279

205 Hilton Tupy Araujo 17365482800 060-1020 101 19-11-2024 782510 900239349773

206 Humberto Soares do Nascimento 07861545512 MC000001840 101 26-02-2026 721220 900150124773

207 ISAIAS FERREIRA DE SOUZA 95572171115 060-0770 101 16-02-2024 715110 900150124773

208 Igor Gabriel da Silva 11274137918 060-1114 101 04-04-2025 715135 900264122479

209 Isaac Samir Delfino 09369513620 MC000001618 101 03-11-2025 717020 16910656000181

210 Isaias Andrade dos Santos 25810136800 MC000001565 101 14-10-2025 717020 900264425476

211 Isaias Francisco Santos Silva 09475490566 MC000002019 101 27-04-2026 717020 900150124773

212 Ismael Alves Miranda 04171486157 060-1035 101 10-12-2024 715205 900239355872

213 Ismael Ruives de Oliveira 04799515195 MC000002029 101 30-04-2026 715205 900150124773

214 Italo Costa Oliveira 07266011523 MC000001313 101 23-05-2025 782510 900282639774

215 Italo Gustavo Ferreira dos Santos 62579448306 MC000001714 101 13-01-2026 717020 900155050377

216 Ivair Jose De Brito 89570820187 MC000001814 101 19-02-2026 717020 900267911279

217 Izamara Meireles de Sousa 05248472156 MC000001325 101 26-05-2025 411005 900239349773

218 JACIEL ALVES SIRQUEIRA 09183162194 MC000001902 101 17-03-2026 717020 900239355872

219 JEFFERSON DIAS SANTOS 80281028249 060-1008 101 04-11-2024 782510 900155050377

220 JOAO DE DEUS VIEIRA DO NASCIMENTO 03117133518 060-0977 101 23-09-2024 715210 900200503272

221 JOAO JOSE DOS SANTOS 22029919802 060-1119 101 04-04-2025 717020 900283495174

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
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Desligamento CBO Estabelecimento
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222 JOAO PAULO LEITE REZENDE 06560924165 060-1176 101 09-05-2025 715110 900150124773

223 JOAO PEDRO DOS SANTOS SOUSA 01101339357 060-1170 101 08-05-2025 715205 900150124773

224 JOEL SILVA DE OLIVEIRA 12230677500 MC000001707 101 12-01-2026 914405 900150124773

225 JOSE ADONES CONCEICAO DOS SANTOS 00328024392 060-0226 101 11-12-2020 717020 16910656000181

226 JOSE COSMO DOS SANTOS 10813599431 060-1007 101 01-11-2024 717020 900264122479

227 JOSE HENRIQUE BARCELOS 75533081615 060-0758 101 24-01-2024 351605 16910656000181

228 JOSE NILSON MOTA FEITOSA 70382680154 060-1069 101 13-02-2025 715205 900239355872

229 JOSE PASTOR SILVA RODRIGUES 07671737402 060-0855 101 19-04-2024 715205 900150124773

230 JOSE ROSENILDO DA SILVA 87092840449 MC000001933 101 07-04-2026 715115 900217899371

231 JOSELITO OLIMPIO DE JESUS 64565203120 MC000001788 101 10-02-2026 717020 900200503272

232 JOSIANE DIVINA DE SOUZA 04676863195 060-0928 101 09-07-2024 411005 900200503272

233 JUAN ALVES MARTINS 08016932509 060-1167 101 08-05-2025 715205 900150124773

234 JUCEMY BATISTA DE OLIVEIRA 00607546301 060-0608 101 26-05-2023 782510 900264425476

235 JULIO CESAR FERREIRA DA SILVA 05234998177 MC000002127 101 12-05-2026 721220 900150124773

236 Jadson Guilherme da Silva 07766014157 MC000001831 101 23-02-2026 717020 900283702979

237 Jailson Ramos dos Santos 05214981554 MC000002038 101 02-05-2026 717020 900150124773

238 Jailson dos Santos 09451707425 MC000001762 101 02-02-2026 715110 900217899371

239 Jailton da Silva Santos 05235941438 060-0722 101 08-11-2023 715205 900150124773

240 Jandson Tiago Figueira de Castro 55378269253 MC000001511 101 11-09-2025 862120 16910656000181

241 Jhonata Dourado de Oliveira 15661322666 MC000001822 101 19-02-2026 717020 900283702979

242 Joabson Da Paixao Canuto 11120833590 MC000001246 101 16-05-2025 717020 900282639774

243 Joao Augusto Pereira Figueiro 41420217100 MC000001475 101 19-08-2025 717020 900202034679

244 Joao Batista Leandro da Silva 64496384191 MC000002083 101 06-05-2026 717020 900150124773

245 Joao Batista de Jesus 54881072153 060-1059 101 24-01-2025 715210 900200499878
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246 Joao Emanuel Vieira da Silva 70869130145 MC000001463 103 04-08-2025 411005 16910656000181

247 Joao Gabriel Silva Sales 27207551843 MC000001392 101 11-06-2025 710205 900219141773

248 Joao Jose dos Santos Neto 04449669436 MC000001956 101 10-04-2026 717020 900150124773

249 Joao Lemes Sobrinho 78762669168 060-0588 101 11-05-2023 715205 900155050377

250 Joao Lucas dos Santos 11815697539 MC000002131 101 12-05-2026 717020 900150124773

251 Joao Lucio da Silva 30700400125 723 18-09-2012 252105 16910656000181

252 Joao Maia de Oliveira 04726940490 MC000001399 101 10-06-2025 717020 900239349773

253 Joao Oliveira Bispo Reis 05782638583 MC000002018 101 27-04-2026 717020 900150124773

254 Joao Paulo dos Santos Souza 05257908530 MC000001996 101 22-04-2026 717020 900150124773

255 Joao Pedro Evangelista Martins da Silva 70954258177 MC000001687 101 05-01-2026 411005 16910656000181

256 Joao Pedro de Siqueira Costa 71735912107 MC000001495 103 08-09-2025 411005 16910656000181

257 Joao Victor Rodrigues Sposito 05678760122 MC000001815 101 19-02-2026 782510 900267911279

258 Joao Vitor De Oliveira Longo 05632564193 MC000001728 101 19-01-2026 411005 900267911279

259 Jonas Faustino Cipriano Junior 86328649550 MC000001954 101 09-04-2026 717020 900150124773

260 Jonatas Da Costa Xavier 03177863504 MC000002035 101 04-05-2026 351605 16910656000181

261 Jonatas Rodrigues da Costa 62244464318 MC000002033 101 30-04-2026 717020 900150124773

262 Jorge Cardoso dos Santos 00411696548 060-0363 101 06-06-2022 782510 900150124773

263 Jose Agricio da Silva Vieira 04672397548 MC000001381 101 10-06-2025 710205 900150124773

264 Jose Augusto Cordeiro dos Reis 08584690140 MC000002096 101 08-05-2026 715135 900150124773

265 Jose Benedito da Silva 02121621440 MC000002085 101 06-05-2026 782510 900150124773

266 Jose Bento Silva Junior 53321995115 MC000001315 101 23-05-2025 414205 900150124773

267 Jose Carlos Do Nascimento Barbosa 11757313583 MC000001806 101 15-02-2026 717020 900264425476

268 Jose Carlos Silva de Brito 85269670534 MC000001605 101 30-10-2025 717020 900202034679

269 Jose Carlos Tomaz da Silva 01517594480 MC000001630 101 11-11-2025 717020 900150124773
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270 Jose Carlos de Oliveira Borges 83352040559 MC000002126 101 12-05-2026 715210 900150124773

271 Jose Deusivan de Figueiredo Lima 00191176397 MC000001947 101 09-04-2026 782510 900150124773

272 Jose Edmar da Silva 05470282538 060-0344 101 19-05-2022 710205 900279387372

273 Jose Emerson Alves dos Santos 07223270560 MC000001951 101 09-04-2026 717020 900279387372

274 Jose Francisco Batista dos Santos 04002107116 060-1047 101 13-01-2025 710205 900239355872

275 Jose Francisco Da Silva 52130134149 1717 101 15-01-2026 782510 900155050377

276 Jose Gleuber Santos e Santos 08312325522 060-0792 101 23-02-2024 715135 900279387372

277 Jose Josenildo da Silva 06089802425 MC000002012 101 24-04-2026 715205 900150124773

278 Jose Nilson Novaes Pereira 01370431120 MC000002188 101 19-05-2026 717020 900155050377

279 Jose Regis de Barros 10373350317 MC000001992 101 18-04-2026 717020 900150124773

280 Jose Ribamar Serra 03852188342 MC000002016 101 27-04-2026 717020 900150124773

281 Jose Sergio Batista dos Santos 08535958444 060-1049 101 13-01-2025 717020 900283495174

282 Jose Ubirajara da Silva Vieira 06745355531 MC000002087 101 06-05-2026 721220 900150124773

283 Jose Valerio dos Santos Junior 09697504555 MC000002100 101 11-05-2026 715205 900150124773

284 Jose de Arimateia Oliveira Pereira 79798039149 060-1066 101 10-02-2025 715210 900200499878

285 Josiel Costa Sampaio 60548594392 MC000001530 101 24-09-2025 717020 900217899371

286 Josiel Pereira Rodrigues 99894637191 MC000001357 101 10-06-2025 782510 900239349773

287 Josimilson Oliveira Dias 00656180250 MC000001843 101 26-02-2026 715205 900264425476

288 Josinaldo Rodrigues Cantanhede 60175704392 MC000002030 101 30-04-2026 715110 900150124773

289 Jotenilson Cantanhede Martins 62385476347 MC000002031 101 30-04-2026 717020 900150124773

290 Juarez Neves da Silva 04551218421 MC000002068 101 05-05-2026 715205 900150124773

291 Julimar da Silva Lima 06132211330 MC000001638 101 19-11-2025 717020 900150124773

292 Julio Cesar Martins da Silva 02553407106 060-1043 101 09-01-2025 717020 900150124773

293 Julio Cesar de Carvalho Silva 11297869516 MC000001301 101 21-05-2025 717020 900150124773
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294 Karla Simara de Menezes 71825762104 060-0726 101 04-12-2023 514320 16910656000181

295 Kauan Vitor Silva Sales 70155614177 MC000001335 103 02-06-2025 411005 16910656000181

296 Kelve Magalhaes Silva 70137553110 MC000001427 101 01-07-2025 717020 900155050377

297 Kleito da Silva Pereira 01166053164 MC000001877 101 09-03-2026 717020 900239349773

298 LEANDRO BARBOSA DE SOUSA 70823686159 MC000001909 101 23-03-2026 717020 900267911279

299 LEANDRO BRANDAO ALCANTARA 05346547541 060-1154 101 22-04-2025 717020 900258619975

300 LEANDRO DE JESUS RIBEIRO 00937544183 060-1057 101 24-01-2025 715210 900202034679

301 LEANDRO NUNES DOS SANTOS 05625400164 MC000001887 101 10-03-2026 782510 900267911279

302 LEVI FERREIRA DO NASCIMENTO 84913339168 MC000001810 101 19-02-2026 782510 900239349773

303 Laysla Vitoria Rodrigues Franca 70943153174 MC000001718 101 14-01-2026 411030 16910656000181

304 Lazaro Francisco dos Santos 07012408570 060-1091 101 24-02-2025 717020 900217899371

305 Leandro Carmo Santos Lima 03364738505 060-1147 101 15-04-2025 715110 900150124773

306 Leandro Rodrigues Neves 99313405172 MC000001925 101 06-04-2026 354205 16910656000181

307 Leidiane Abreu de Jesus 04574954132 MC000001323 101 26-05-2025 411005 900239349773

308 Leonardo Batista Fernandes 04022652110 MC000001355 101 10-06-2025 782510 900239349773

309 Leonardo Resende Correia 06046246113 MC000001245 101 16-05-2025 782510 900150124773

310 Lidio Paixao Barbosa 06072314597 MC000001691 101 29-12-2025 717020 16910656000181

311 Lindalberto de Sousa Rangel 69615241172 MC000001461 101 23-07-2025 782510 900239349773

312 Lindomar Antonio Vieira 66060796168 MC000002022 101 28-04-2026 710205 900150124773

313 Livis Vargas Arteaga 07675356187 MC000002048 101 04-05-2026 715705 900150124773

314 Luan Vieira dos Santos 02238305505 MC000002130 101 12-05-2026 717020 900150124773

315 Luan Vinicius Bezerra Amorim 15599112470 MC000001969 101 13-04-2026 717020 900200499878

316 Lucas Avelino Brito 70844403130 MC000001451 101 16-07-2025 715205 900155050377

317 Lucas Crispim Braga 04101168156 MC000002046 101 04-05-2026 782510 900150124773
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318 Lucas Emanoel Santos Maciel 02394197587 MC000001805 101 15-02-2026 717020 900264425476

319 Lucas Fernando de Souza e Silva 06838809184 MC000001893 101 12-03-2026 717020 900150124773

320 Lucas Henrique Borges Silva 71561496103 060-1121 103 14-04-2025 411005 16910656000181

321 Luciano Almeida De Sousa 07253971108 MC000001867 101 05-03-2026 715210 900202034679

322 Luciano Rodrigues dos Santos 03656868590 MC000002067 101 05-05-2026 715110 900150124773

323 Luciano Sales Coutinho 08752662403 MC000001431 101 01-07-2025 715205 900239349773

324 Luis Fernando Ribeiro do Carmo 01956569111 MC000001383 101 10-06-2025 717020 900239349773

325 Luiz Andre Martins de Freitas dos Santos 08028854117 MC000002142 101 13-05-2026 717020 900150124773

326 Luiz Belem de Souza 89599411153 MC000002014 101 27-04-2026 715110 900217899371

327 Luiz Felipe Santos Oliveira 04757938110 MC000001856 101 03-03-2026 717020 900239355872

328 Luiz Fernando Carvalho Siqueira 01879245116 MC000001770 101 04-02-2026 782510 900267911279

329 Luiz Fernando Sales de Lima 70446932108 MC000002091 101 07-05-2026 715115 900150124773

330 Luiz Gomes de Lima 54550688149 1722 101 15-01-2026 301105 16910656000181

331 Luiz Henrique Alves Neres 04589870185 MC000001250 101 19-05-2025 715205 900155050377

332 Luiz Julio da Silva 75914506468 MC000001584 101 23-10-2025 717020 900279387372

333 MARCOS ALVES DA CRUZ 02423390181 060-0850 101 11-04-2024 414105 16910656000181

334 MARCOS ROBERTO BARBOSA DOS SANTOS 02398119173 060-0999 101 21-10-2024 715210 900200503272

335 Macilon Silva da Cruz 05087726488 060-1092 101 24-02-2025 715205 900264425476

336 Magno Monteles Moura 01222389231 MC000001919 101 30-03-2026 715115 900150124773

337 Manoel Claudio da Silva 02674069406 MC000002185 101 15-05-2026 715205 900150124773

338 Manoel Ferreira da Silva 00610118358 MC000001935 101 07-04-2026 717020 900150124773

339 Manoel Messias Matias Pereira dos Santos 70309045169 060-0524 101 18-01-2023 717020 900155050377

340 Manoel Rairo Marim Marques 04668868370 MC000001862 101 05-03-2026 715705 900150124773

341 Marcelo Nunes da Silva 04597651241 MC000001369 101 10-06-2025 715205 900150124773

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão
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Desligamento CBO Estabelecimento
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342 Marcelo da Silva Pires 84671742187 MC000001973 101 13-04-2026 715125 900150124773

343 Marcelo dos Santos 86849821504 MC000001958 101 10-04-2026 717020 900150124773

344 Marcilio Pedro de Souza Santos 04948496146 MC000001329 101 26-05-2025 715205 900239349773

345 Marcio Vinicius Teodoro de Jesus 70259299138 060-1026 101 02-12-2024 715210 900202034679

346 Marcio de Almeida Mendes 61838543104 MC000002017 101 27-04-2026 717020 900150124773

347 Marco Aurelio Ribeiro dos Santos de Azevedo 71406549134 MC000001938 101 08-04-2026 782510 900150124773

348 Marcos Antonio da Silva 09533690488 MC000001997 101 22-04-2026 717020 900150124773

349 Marcos Jhanis de Souza Costa 04007007276 MC000002177 101 15-05-2026 717020 900267911279

350 Marcos Oliveira Santos 70801803179 060-1052 101 23-01-2025 715205 900155050377

351 Marcos Pereira da Silva 04719836160 MC000001930 101 07-04-2026 782510 900239349773

352 Marcos de Souza Cruz 05981595175 MC000002133 101 12-05-2026 715205 900150124773

353 Maria Aparecida do Nascimento Alexandre 05016855455 060-1172 101 08-05-2025 514320 900150124773

354 Marina Carneiro de Queiroz Oliveira 05916273100 MC000001543 101 07-10-2025 411010 16910656000181

355 Marli Maria da Silva Nascimento 85153702120 060-0403 101 29-07-2022 142125 16910656000181

356 Mateus Micael Abreu Rodrigues 08711927135 MC000001401 101 10-06-2025 715205 900239349773

357 Mateus de Deus Nascimento 08113716114 MC000001849 101 27-02-2026 715205 900150124773

358 Mauricio Neto Gonzaga Lima 85885290172 MC000001995 101 20-04-2026 715140 900150124773

359 Melchior Valentim Neto 05681552110 MC000001847 101 27-02-2026 782510 900283702979

360 Micael Bruno Avelino de Souza 07089162109 MC000001881 101 10-03-2026 717020 900267911279

361 Micael de Lima da Silva 70692854428 MC000001549 101 09-10-2025 717020 900150124773

362 Miqueia Silva Ferreira 12572656523 MC000002128 101 12-05-2026 717020 900150124773

363 Moises Caetano da Silva Junior 09166286476 MC000001339 101 05-06-2025 715205 900239349773

364 Moises Henrry Araujo Ferreira 71080459154 MC000001710 101 12-01-2026 717020 900150124773

365 NEILTON DE JESUS BARBOSA 07432956502 060-0739 101 11-01-2024 715205 900150124773
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366 NIVALDO DA CRUZ BISPO 57608997168 060-0864 101 23-04-2024 710205 900150124773

367 Natan Junior Queiroz da Silva 04716679195 MC000002086 101 06-05-2026 782510 900150124773

368 Nedson da Silva Santos 06997238505 MC000001952 101 09-04-2026 717020 900150124773

369 Nelson Aparecido Santana da Cruz 53150180163 060-0768 101 16-02-2024 717020 900150124773

370 Neuma Rezende 99891980120 MC000001794 101 12-02-2026 782510 900267911279

371 OLEGARIO ARAUJO BARBOSA 11830763555 060-1132 101 09-04-2025 717020 900282639774

372 OTAVIO DE MACEDO DANTAS 08603684596 060-1130 101 09-04-2025 721220 16910656000181

373 Onairam Rodrigues da Silva 00969116110 MC000001465 101 12-08-2025 782510 900150124773

374 Orlando Pereira Santos 43572774187 MC000002090 101 07-05-2026 715210 900150124773

375 Oscar Braz de Oliveira Junior 01078635102 060-1014 101 04-11-2024 782510 900200503272

376 Osvaldo Valeriano da Silva 45602026134 060-0884 101 24-04-2024 717020 900155050377

377 PATRICIO XAVIER DOS SANTOS 08799273560 MC000001957 101 10-04-2026 717020 900150124773

378 PEDRO ALEKSANDER JESUS ALVES NERIS 70587261161 MC000001910 101 23-03-2026 782510 900267911279

379 PEDRO HENRIQUE NUNES DA SILVA SOUSA 07392629123 060-0949 101 12-08-2024 715210 900200503272

380 Paulo Alexandre Da silva 04090908400 MC000001425 101 23-06-2025 517420 900150124773

381 Paulo Cirio Rodrigues de Sousa 01171885300 MC000001754 101 28-01-2026 717020 900150124773

382 Paulo Ferreira Dos Santos 76325261100 MC000001683 101 05-01-2026 782510 900155050377

383 Paulo Henrique Maciel de Sa 10099703130 060-1015 101 11-11-2024 715210 900200503272

384 Paulo Pereira Da Rocha 02662052163 MC000001729 101 19-01-2026 715205 900267911279

385 Paulo Ricardo Correia da Silva 02039876162 060-0743 101 22-01-2024 710205 900150124773

386 Paulo Victor Ferreira da Silva 61594791309 MC000001929 101 10-04-2026 717020 900150124773

387 Pedro Esmael dos Santos 86895800182 MC000002041 101 04-05-2026 715205 900267911279

388 Pedro Lucas da Silva Kirinus 71004139152 MC000001769 101 04-02-2026 715205 900267911279

389 Pedro Rafael Sales de Lima 71276177160 MC000002140 101 13-05-2026 717020 900150124773
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390 RAFAEL SOUZA OLIVEIRA 04840876142 060-0963 103 09-09-2024 411005 16910656000181

391 RAIMUNDO MARQUES DA SILVA 27042260163 060-0881 101 24-04-2024 782510 900150124773

392 REINALDO DA CONCEICAO 48717681391 060-0816 101 08-03-2024 782510 900150124773

393 RENATO ROBERTO DE SOUZA VENANCIO 01202914101 060-0818 101 14-03-2024 715205 900155050377

394 RONALDO TIBURCIO ROSA 69405824104 060-0873 101 23-04-2024 914425 900150124773

395 ROSIVAL RIBEIRO DOS SANTOS 97953385520 MC000001879 101 09-03-2026 717020 900200503272

396 Rafael Alves Pereira 70281504105 MC000001883 101 10-03-2026 717020 900267911279

397 Rafael Barbosa Pereira Figueiror 04067796196 MC000001477 101 19-08-2025 710205 900202034679

398 Rafael Sobrinho da Silva 12336495155 MC000001503 103 08-09-2025 411005 16910656000181

399 Raimundo Janielson de Lima de Sousa 60475704371 060-0703 101 09-10-2023 414205 900150124773

400 Raimundo Jose de Sousa Viana 60480741310 MC000001353 101 09-06-2025 715205 900150124773

401 Raimundo Nonato Borges Sobrinho 06834738320 MC000001536 101 26-09-2025 717020 900155050377

402 Raimundo Nonato Ferreira Chaves 84407638320 MC000001532 101 26-09-2025 717020 900217899371

403 Raí Barbosa Dos Santos 70107966107 MC000002078 101 06-05-2026 717020 900267911279

404 Rebeca Alves De Aquino 11839817160 MC000001927 103 06-04-2026 411005 16910656000181

405 Reginaldo Charupa 02260607136 060-1179 101 12-05-2025 715205 900150124773

406 Reginaldo Dias Teixeira 02590754183 MC000002173 101 15-05-2026 715205 900150124773

407 Regivaldo Soares Vanderley 09558479403 MC000001764 101 03-02-2026 715135 900279387372

408 Reinaldo Marques dos Santos 03846809330 MC000002066 101 05-05-2026 715205 900150124773

409 Renan Ribeiro Duarte 70322668190 MC000001413 101 18-06-2025 717020 900150124773

410 Renato Jeronimo Pereira 73349992153 060-1053 101 23-01-2025 717020 900239355872

411 Renilson Oliveira da Silva 03406673112 MC000001516 101 19-09-2025 717020 900239349773

412 Ricardo Vasques De Araujo Pereira 01488530300 MC000001387 101 11-06-2025 782510 900279387372

413 Ricardo de Jesus Santos 02258821169 MC000001321 101 23-05-2025 411005 16910656000181
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414 Rikelme de Souza Nogueira 11782525580 060-1122 101 08-04-2025 715125 900150124773

415 Rivonei Maciel Soares 10145955508 MC000002156 101 14-05-2026 717020 900150124773

416 Roberto Alef da Silva Lima 70241978467 060-1017 101 13-11-2024 715210 900200499878

417 Rodrigo Cunha Jesus 71387268139 MC000002021 101 27-04-2026 715205 900150124773

418 Rodrigo Dos Santos Araujo 07007460135 MC000001657 101 08-12-2025 717020 900239349773

419 Rodrigo Tancredo Do Nascimento 01348300167 MC000001702 101 12-01-2026 717020 900155050377

420 Rogerio Correa da Silva 91597420115 060-0808 101 08-03-2024 782510 900283495174

421 Romario Alves 95424105220 MC000001781 101 04-02-2026 715205 900267911279

422 Romario Souza Silva 37804744846 MC000001244 101 16-05-2025 717020 16910656000181

423 Romulo Rafael da Silva 02444018109 060-1089 101 24-02-2025 710205 900217899371

424 Ronaldo Lopes Damasceno 03912416133 MC000002134 101 12-05-2026 717020 900150124773

425 Ronaldo dos Aflitos de Melo 61124936327 MC000002141 101 13-05-2026 715205 900150124773

426 Rones Paulo De Souza 04411384116 MC000001891 101 12-03-2026 715210 900200499878

427 Roni Rodrigues de Freitas 09184348585 MC000002042 101 04-05-2026 717020 900150124773

428 SIDICLEY FIRMINO DOS SANTOS 88402363172 060-0644 101 22-06-2023 717020 900150124773

429 SILVIO PONCIANO MOTA SILVA 98114999187 060-1136 101 10-04-2025 710205 900150124773

430 Samara Goncalves Alves 02981188151 MC000001473 101 14-08-2025 142210 16910656000181

431 Samuel Santos Costa 10024683108 MC000001518 101 19-09-2025 914405 16910656000181

432 Santinones Soares de Sousa Neto 05866104130 MC000002001 101 23-04-2026 715205 900150124773

433 Sara Sobrinho da Silva 02440017159 060-0981 101 07-10-2024 411005 16910656000181

434 Sebastiao Tadeu de Araujo 40999602187 MC000001538 101 29-09-2025 717020 900155050377

435 Sergio da Silva 02454628481 MC000001590 101 24-10-2025 717020 900150124773

436 Simao de Freitas Ramos 60449266303 MC000002069 101 05-05-2026 715110 900150124773

437 Sinomar Pereira da Silva 43563554153 060-0380 101 24-06-2022 782510 900150124773
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438 TATIANE GONCALVES BATISTA 70973439157 060-0894 101 08-05-2024 413110 16910656000181

439 THAIS RAMOS SILVESTRE PEREIRA 00125507100 060-0481 101 27-10-2022 252405 16910656000181

440 Thayara Lais Bueno de Moraes 03624783173 MC000001457 101 21-07-2025 410105 900217899371

441 Thiago Alves Ribeiro 05020588113 MC000002064 101 05-05-2026 710205 900150124773

442 Thiago Wallison Pereira Goncalves 16471259603 MC000001721 101 14-01-2026 715135 900150124773

443 Tiago Da Silva Clarencio 09982263439 MC000001225 101 14-05-2025 715205 900150124773

444 Tiago Modrian Oliveira da Silva 70074319175 060-0736 101 11-01-2024 710205 900264425476

445 Uanderson Moura Correia 05905633517 MC000002129 101 12-05-2026 717020 900150124773

446 Uiliam Viana da Silva 06631634555 MC000002098 101 11-05-2026 414205 900150124773

447 VAILTON CARMO SANTOS DE JESUS 02302533500 060-1173 101 08-05-2025 717020 900150124773

448 VALDINEZ JOSE DA SILVA 05899566477 060-1128 101 09-04-2025 717020 900279387372

449 VANDERSON RODRIGUES PIMENTEL 04625044251 060-0725 101 23-11-2023 715205 900155050377

450 VICTORIA FERNANDES VIEIRA LIMA 07270783136 MC000001823 101 20-02-2026 411005 16910656000181

451 VILSON DE SOUZA 64158381134 060-0636 101 19-06-2023 717020 900282781377

452 VINISSIOS RONES FERREIRA MENDES 10059586451 060-0906 101 05-06-2024 782510 900150124773

453 Valdemar Sousa de Araujo 07530853309 MC000001622 101 04-11-2025 717020 900264122479

454 Valdivino Pedro Apolinario 38730901120 MC000001668 101 18-12-2025 715205 900267911279

455 Valeska de Jesus Souza 04041147174 060-0969 101 09-09-2024 411005 900200503272

456 Valmir Andrade 31921507187 MC000001680 101 18-12-2025 782510 900267911279

457 Valmir Leandro Dos Santos 00858882140 MC000002076 101 06-05-2026 782510 900217899371

458 Vanderlei Jose Roriz 88945588191 MC000001735 101 27-01-2026 782510 900200503272

459 Vanderlei Pereira Da Silva 63629976115 MC000001649 101 09-12-2025 717020 900200503272

460 Vanilson Pereira Gomes 05224121140 MC000002047 101 04-05-2026 715140 900150124773

461 Vilmar Nunes da Cruz 81156057191 MC000001835 101 24-02-2026 715110 900264425476
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462 Vinicius Henrique Da Silva 02623896143 MC000001868 101 05-03-2026 715205 900267911279

463 Vitor Gabriel Florencio do Paraiso 71796999180 MC000002092 101 08-05-2026 717020 900150124773

464 WANDER MARTINS DA SILVA 00677111118 060-0849 101 11-04-2024 717020 900150124773

465 WANDER OLIVEIRA CAVALCANTE 79183727191 060-1051 101 15-01-2025 782510 900155050377

466 WANDERSON CARVALHO NUNES DA SILVA 70434910104 MC000002060 101 05-05-2026 782510 900239349773

467 WARLLES FERREIRA SOARES 89796438100 060-1138 101 10-04-2025 414205 900282639774

468 WENDER GLEYDSON RIBEIRO DE PAULA 00833166123 060-0921 101 04-07-2024 710205 900200503272

469 WERIQUE FERREIRA DA SILVA 12447723130 060-1177 101 12-05-2025 717020 900200499878

470 WILIANS PEREIRA SANTANA 76509486172 060-0371 101 07-06-2022 715140 900155050377

471 WILSON ALVES DA SILVA 00989465101 060-1055 101 24-01-2025 724315 900150124773

472 WYTHYNNEY FRANCISCO DE ALMEIDA 70890848173 060-1139 101 10-04-2025 715140 900150124773

473 Wandeir Elias Pimenta 79245293149 MC000001796 101 12-02-2026 782510 900267911279

474 Wander Soares da Silva 97592536153 MC000001974 101 13-04-2026 715125 900150124773

475 Wanderley Fernandes de Souza 06820120176 MC000001932 101 07-04-2026 782510 900217899371

476 Wanderson Belem Pereira 03249064122 MC000001422 101 20-06-2025 715205 900239349773

477 Wanessa Martins Moreira 00359393110 060-0358 101 02-06-2022 252545 16910656000181

478 Washington Alves Muniz 15055692650 MC000001617 101 03-11-2025 717020 16910656000181

479 Washington Morais Leal 86666487168 MC000001558 101 10-10-2025 782510 900200499878

480 Welisson dos Santos Gama 14589933454 MC000001548 101 09-10-2025 414205 900283702979

481 Wendell Aires de Oliveira 82804303187 060-0666 101 27-07-2023 710205 900150124773

482 Wesley Moreira da Silva 70721239110 MC000001546 101 08-10-2025 414205 900150124773

483 Wesley de Melo 01313926116 MC000001966 101 13-04-2026 782510 900200499878

484 Weslley Amaral da Silva 52573913848 060-0614 101 26-05-2023 715140 900264425476

485 Weslley Santos de Oliveira 08112879125 MC000001505 101 10-09-2025 717020 900200499878
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486 Weston De Oliveira Ferreira 56118422168 MC000001799 101 12-02-2026 782510 900267911279

487 Wivim David Euzebio Dos Santos 75600676115 MC000002002 101 23-04-2026 411005 16910656000181

488 YKARO KAYKY DA SILVA ALMEIDA 55778682204 MC000001908 101 23-03-2026 717020 900267911279

Seq Nome CPF Matrícula Categoria Data de
Admissão

Data de
Desligamento CBO Estabelecimento

22/22



 

JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA-CNPJ: 16.910.656/0001-81 AV: GUARUJA, Nº 171, 

QD: 99 LT 15, JD ATLANTICO, GOIÂNIA-GO-CEP: 74343-370-TEL: (62) 3638-6601 

 

CONSTRUTORA E 

LOCADORA LTDA 

 
DECLARAÇÃO COMPLEMENTAR 

Á 

AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 063/2026 

 

   A JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA, inscrita no CNPJ Nº 

16.910.656/0001-81, com sede à Avenida Guarujá Qd. 99, Lt. 15, Nº 171 – Jardim 

Atlântico – Goiânia/GO; por seu representante legal abaixo assinado, o Sr. 

ADALBERTO VIEIRA, portador da carteira de identidade n° 3694828 DGPC/GO e do 

CPF n° 857.324.861-00, vem por meio deste em entendimento do Tribunal de Contas 

da União (Acórdão nº 523/2025 – Plenário), que a empresa em questão tem se 

esforçando para completar a cota conforme Acórdão junto a com a empresa SEURH 

DESCOMPLICANDO A GESTÃO DE PESSOAS, mais estamos enfrentando dificuldades no 

complemento da COTA de 3%, mesmo com essa dificuldade a empresa JS CONSTRUTORA 

E LOCADORA vem se esforçando conforme anexo.  

 

 

Goiânia, 25 de maio de 2026. 

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

ADALBERTO VIEIRA 

RG: 3694828 DGPC-GO 

CPF: 857.324.861-00 

Empresa: JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA 

CNPJ: 16.910.656/0001-81 

 

 

  

Adalbert
o gov.br

Assinado de 
forma digital por 
Adalberto gov.br 
Dados: 
2026.05.25 
16:55:37 -03'00'



De: Fabiano Moreira - Contabilidade
Para: jurandi@jsconstrutora.net
Assunto: ENC: Vaga: Auxiliar Administrativo PCD
Data: segunda-feira, 25 de maio de 2026 15:49:29
Anexos: Laudo Cleia .pdf

Parecer Profissional - Cleia Mota Costa.pdf
DISC Cleia.pdf
Laudo marina.pdf
DISC Marina.pdf
Parecer Profissional - Marina Carneiro de Queiroz.pdf
DISC Bernardo.pdf
Parecer Profissional - Bernardo Coelho de Araujo.pdf

Atenciosamente;

 
Olá, tudo bem? 
 
Sou a Juliana, psicóloga consultora do SeuRH e, como combinado, estou passando para
enviar os pareceres de 3 candidatos à vaga de Auxiliar Administrativo PCD.
 
Em anexo estão os currículos, bem como as demais informações de cada candidato. Além
disso, compartilho o relatório do teste comportamental DISC, que enriquece as
informações acerca de cada perfil, auxiliando na escolha do quadro de colaboradores. 
 
Entre os candidatos, a Cleia é a que mais apresenta sintomas, que refletem na fala mais
pausada, e por vezes, desconexa, em vista da pouca audição. Embora, como os demais,
seja muito lúcida em suas percepções, o que se expressa por meio de sua escrita. Todos
escrevem muito bem! 
 
As referências profissionais estão sendo colhidas e serão enviadas em breve.
 
Segue a programação confirmada para hoje: 
 
 
Bernardo Coelho 14:00
Marina Carneiro 14:30
Cleia Mota 15:00
 
Fico no aguardo do retorno após as entrevistas, e me mantenho à disposição.
Atenciosamente
 

mailto:fabiano@jsconstrutora.net
mailto:jurandi@jsconstrutora.net








 


                                              Psicóloga: Juliana Oliveira          
                                     CRP: 09/20276 


Empresa: JS Construtora e Locadora        


Vaga: Auxiliar Administrativo PCD 


 


PARECER DE ENTREVISTA E AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 


 


NOME: Cleia Mota Costa 


IDADE: 51 anos 


SEXO: Feminino 


ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo 


 


I. Finalidade: 


Avaliar o perfil comportamental do indivíduo atendido em comparação com o perfil da vaga requisitada pelo 


solicitante. 


II. Descrição da demanda: 


A Avaliação Comportamental foi solicitada pela empresa como etapa do processo seletivo para a vaga de 


AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD, o que visa analisar os conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato 


em contraste com a referida vaga. A etapa de avaliação Psicológica pode ser solicitada e será aplicada de 


acordo com a necessidade e acordo com o cliente. 


 


III. Procedimento: 


Para essa avaliação, foram utilizados os seguintes instrumentos: Entrevista Comportamental e Teste 


Comportamental: PERFIL DE HABILIDADES PROFISSIONAIS.  


 


 


 


 


Currículo 
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Cleia é natural de Tocantins. Hoje, mora com o esposo no setor Jardim das Oliveiras. Eles se 
conheceram há cerca de 8 anos, em uma experiência de trabalho, na Ortobom, e não têm filhos. Ele, natural 
da Bahia, não conheceu a mãe, mas tem algumas irmãs espalhadas pelo país. Ela, por sua vez, tinha apenas a 
mãe, que faleceu há 3 anos, de AVC. Muitas de suas experiências de trabalho, infelizmente, tiveram rupturas 
em vista da dedicação à mãe.  


A última, na Flávios, envolvia também a área de estoque. Cleia precisava subir e descer escadas com 
caixas. O que, à longo prazo, acabou ficando pesado para ela.  


De forma geral, Cleia tem experiência com sistemas (entre eles, Protheus), conferência de NF, 
recebimento de mercadorias, entre outras atividades.  


Ela gosta de trabalhar, mas há 1 ano está fora do mercado. Chegou a encontrar algumas opções, mas 
todas em Aparecida de Goiânia, que fica distante para ela.  


Seu diagnóstico é de deficiência auditiva, mas ela usa o aparelho, que aumenta bastante sua 
capacidade de audição. Na entrevista remota, apresentou dificuldade e precisamos do auxílio do esposo para 
intermediar a comunicação. Mas, segundo ele, pessoalmente é mais tranquilo para ela.  


 


 


 


 


Dados da Entrevista 


Referências Profissionais e Nada Consta 
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                                              Psicóloga: Juliana Oliveira          
                                     CRP: 09/20276 


 


 


 


 


Cleia demonstra um perfil profissional em amadurecimento, com sinais claros de transição entre uma 


postura mais voltada à execução e um movimento crescente em direção ao planejamento estratégico. Apesar 


de ainda revelar preferência por colocar a mão na massa, já começa a integrar o raciocínio prático com uma 


visão mais organizada e estruturada das atividades, o que contribui positivamente para a produtividade e para 


a qualidade dos resultados. 


A candidata apresenta boa capacidade organizativa, o que sugere um esforço consciente de evolução, 


possivelmente fruto de um desenvolvimento pessoal ao longo de sua trajetória. Ela tende a priorizar uma visão 


macro do trabalho, sem se prender a detalhes excessivos, o que demonstra maturidade para lidar com as 


demandas de forma eficaz e com foco nos objetivos principais. 


No ambiente de equipe, Cleia mostra-se mais voltada à execução do que à supervisão direta, sendo 


acompanhada por seus pares mais do que conduzindo-os ativamente. No entanto, em contextos técnicos ou 


de assessoria, essa postura é bastante comum e, inclusive, valorizada. Ainda assim, apresenta traços 


importantes de liderança: consegue motivar o grupo, agregar esforços e inspirar confiança, criando um 


ambiente de sinergia e colaboração. Esses indícios revelam um potencial de liderança a ser fortalecido com o 


tempo. 


Sua comunicação é clara, objetiva e transparente, o que favorece a fluidez das informações dentro da 


equipe e contribui para a redução de ruídos nos processos. Cleia se mostra aberta ao diálogo, compartilhando 


suas ideias e sentimentos com naturalidade, o que favorece um ambiente de trabalho honesto e colaborativo. 


Em relação à tomada de decisão, tende a ponderar cuidadosamente antes de agir, o que denota 


responsabilidade e reflexão. Apesar de, eventualmente, apresentar certa lentidão frente a situações 


inesperadas, esse comportamento pode ser interpretado como uma busca por soluções mais consistentes e 


bem embasadas. Sua atenção aos detalhes e sua tendência ao perfeccionismo reforçam essa cautela, sendo 


aspectos positivos quando bem equilibrados. 


Cleia revela boa capacidade de administração do tempo, consegue trabalhar com prazos curtos e sob 


pressão, mantendo a serenidade e o foco. Essa habilidade é essencial em ambientes corporativos dinâmicos e 


reforça sua adaptabilidade às exigências dos tempos atuais. Sua dedicação é evidente, respondendo de 


maneira comprometida às demandas de trabalho, sem excessos ou indícios de sobrecarga. 


Em termos de postura profissional, pode demonstrar certa rigidez em relação a normas e padrões, 


dedicando energia significativa à forma como as tarefas são realizadas. Essa atenção ao "como fazer", embora 


possa, em alguns momentos, restringir sua criatividade e dificultar a delegação, mostra também um 


Teste de Competências 


 


 


 







 


                                              Psicóloga: Juliana Oliveira          
                                     CRP: 09/20276 


comprometimento com a qualidade e com o cumprimento de processos. Com apoio e estímulo, tende a 


encontrar um equilíbrio entre controle e flexibilidade. 


Um de seus diferenciais está na capacidade de adaptação a situações imprevistas e a mudanças. Cleia 


demonstra boa visão de conjunto, consegue priorizar tarefas com eficiência e agir com desenvoltura em 


cenários emergenciais. Sua postura prática e seu “jogo de cintura” favorecem a navegação por contextos de 


transformação, mesmo que inicialmente apresente alguma reserva diante de mudanças mais bruscas. 


No relacionamento com lideranças, já estabelece um vínculo de confiança e parceria, demonstrando 


evolução em relação a um perfil anteriormente mais autossuficiente. Essa construção de transparência e 


diálogo com a chefia favorece sua integração em equipes e sua permanência em ambientes organizados e 


colaborativos. 


No campo emocional, Cleia demonstra bom controle, lidando com assertividade diante de conflitos e 


buscando resoluções equilibradas. Parece estar em processo contínuo de desenvolvimento nessa área, 


tornando-se mais aberta e transparente ao expressar o que sente e pensa. Isso contribui para relações mais 


autênticas no ambiente de trabalho. 


Afetivamente, mantém uma postura equilibrada, conseguindo separar bem os vínculos profissionais 


dos pessoais. Ainda que estabeleça boas relações interpessoais, evita misturar amizade com responsabilidades 


de trabalho, o que demonstra discernimento e maturidade emocional. 


É uma profissional que tem orgulho de si e de suas conquistas, mostrando habilidade em promover 


sua imagem. Em alguns contextos, essa expressividade pode ser percebida como excesso por pessoas mais 


reservadas, mas, na prática, revela um esforço de afirmação pessoal e construção de identidade profissional. 


Com o tempo, essa habilidade pode se tornar uma força ainda mais positiva, especialmente se ajustada ao 


perfil e à cultura da organização. 


Cleia também valoriza a harmonia no ambiente de trabalho e, por vezes, pode ceder em suas próprias 


opiniões para preservar o clima coletivo. Essa postura, embora demonstre sensibilidade e empatia, merece 


atenção para que não comprometa sua autonomia e posicionamento. Trata-se de um ponto de equilíbrio que 


pode ser desenvolvido à medida que sua autoconfiança se consolida. 


Atualmente, apresenta bom nível de energia e vitalidade, desempenhando bem suas atividades e 


mantendo ritmo constante. Está motivada, conhece suas potencialidades e busca crescimento. É ambiciosa 


em seus objetivos e demonstra estar em um momento positivo de sua trajetória, com disposição para avançar, 


aprender e evoluir profissionalmente. 


 


 


 


Frente à avaliação realizada, cabe dizer que o profissional SE ADEQUA ao cargo em assunto. 


Parecer Final  
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PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELO TRABALHO: 


Juliana Gonçalves de Oliveira Silva – Psicóloga Organizacional – CRP: 09/20276 


Consultora SEU RH ASSESSORIA Gestão de Pessoas. 


Este não poderá ser utilizado para fins diferentes do apontado no item finalidade, porque possui caráter 


sigiloso e se trata de documento extrajudicial. O psicólogo não se responsabiliza pelo uso dado ao parecer por 


parte da pessoa após a sua entrega em entrevista devolutiva. 


 


Goiânia, 28 de setembro de 2025. 








Contato Seu RH <contatoseurh@gmail.com>


Aqui está o relatório do seu teste DISC
tools@mrcoach.com.br <tools@mrcoach.com.br> 23 de setembro de 2025 às 15:40
Para: cleiamotacosta@hotmail.com
Cc: contatoseurh@gmail.com


Olá cleia mota costa


Segue abaixo seu relatório gerado pelo site Mr.Coach, tomando como base o TESTE DE
PERFIL COMPORTAMENTAL DISC que você respondeu em 23/09/2025.


     


 


  17% D
  43% I
  19% S
  19% C


 


   


     


  SEUS PRINCIPAIS PADRÕES:  
     


  INFLUÊNCIA  


 
Relativo às comunicações e às relações sociais.


Medo Básico: Rejeição
Motivação: Reconhecimento
Valor para uma organização: Trabalho com/para pessoas
Eficiência em vendas: Abertura de negócios


Este perfil enfatiza a possibilidade de moldar o ambiente, influenciando e persuadindo os
demais. Tende a ser mais subjetivo quanto as suas metas, demonstrando mais interesse
por evidências qualitativas e fatores humanos, enquanto mostra sinais de extroversão,
falando alto e rápido.


Os altos "I" são voltados para as pessoas, gostam de participar de equipes, de
compartilhar ideias, energizar e entreter os outros. São persuasivos, tolerantes, otimistas
e buscam reconhecimento.


As predominâncias do fator Influência: confiança, entusiasmo e afetividade. Gostam de
prestígio, status, aprovação e popularidade e admiram nas outras pessoas as suas
habilidades de comunicação.


Usa para Influenciar as pessoas: abordagem amigável com troca de elogios e de favores.
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O que aborrece o perfil Influência: ambientes fixos, perda de reconhecimento social e
ficar em desvantagem.


As pessoas com alto "I" precisam ter cuidado com o controle do tempo e das suas
emoções, além de tentarem ser mais realistas. Elas são impulsivas nas tomadas de
decisões, compartilham informações com facilidade e falam mais do que escutam.
Delegam com facilidade, mas não gostam de controlar os outros.


 


Para explorar o seu potencial, o “I”
requer:
• Tomar decisões objetivas. • Ser mais realista ao elogiar os outros.
• Utilizar gerenciamento “mão na massa”. • Criar prioridades e prazos.
• Controlar o tempo, se a dimensão “D” ou
  “S” for baixa.


• Ser mais firme com os demais, se a
  dimensão “D” for baixa.


 


     


   


     


  ESTABILIDADE  


 


Relativo a paciência e persistência.


Medo Básico: Mudanças
Motivação: Segurança
Valor para uma organização: Áreas de suporte ou serviços
Eficácia em vendas: Atendimento e auxílio


Este perfil enfatiza a possibilidade de cooperar com os demais dentro das circunstâncias
existentes para realizar a tarefa. Ela enfatiza a possibilidade de moldar o ambiente,
influenciando e persuadindo os demais. Tende a ser mais subjetiva quanto às suas
metas, demonstrando mais interesse por evidências qualitativas e fatores humanos,
enquanto mostra sinais de introversão, falando baixo e pausadamente.


Os altos "S" são pessoas úteis, que atuam nos bastidores, trabalhando de maneira
consistente e previsível, sendo geralmente bons ouvintes. São organizados, cooperativos,
amigáveis, pacientes e simpáticos.


As predominâncias do fator Estabilidade: moderadas, fáceis de lidar, previsíveis,
insistentes, estáveis e continuístas. São pessoas reservadas, que não falam mais do que
o necessário; são calmas, questionadoras e costumam dar sugestões. Valorizam nas
outras pessoas a capacidade delas de irem até o fim em um projeto ou trabalho.


Usa para Influenciar as pessoas: sua determinação, tenacidade e consistência no
desempenho.


O que aborrece o perfil Estabilidade: desorganização e ser obrigado a expor suas ideias
rapidamente.


As pessoas com alto "S" costumam ser teimosas, conservadoras e muito disciplinadas.
Demoram para tomar uma decisão, mas quando tomam, é muito difícil fazê-las mudar de
ideia.


 


 


Para explorar o seu potencial, o “S”
requer:
• Ser preparado para as mudanças • Conhecer as diretrizes da tarefa.
• Validar seu próprio valor. • Incentivar criatividade.
• Saber que os seus esforços pessoais
  estão contribuindo com o grupo.


• Possuir colegas com competências e
  disposição semelhantes.


 


     


   


     


  CONFORMIDADE  
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Relativo a estrutura e organização.


Medo Básico: Conflitos
Motivação: Regras e procedimentos
Valor para uma organização: Áreas técnicas e de qualidade
Eficácia em vendas: Contratos e aspectos técnicos da venda


Este perfil enfatiza a possibilidade de trabalhar conscientemente dentro das
circunstâncias existentes para assegurar qualidade e precisão. Tende a ser mais objetivo
quanto às suas metas, demonstrando mais interesse por evidências quantitativas e
raciocínio lógico, enquanto mostra sinais de introversão, falando baixo e pausadamente.


Os altos “C” são defensores da qualidade e gostam de pensar à frente. Possuem
abordagens mais sistemáticas, conferindo e reconferindo dados para maior precisão. São
detalhistas, cuidadosos, interessados e corretos.


As predominâncias do fator Conformidade: mostram-se na defensiva, evitam confronto e
costumam ser muito críticas. Elas gostam de controle e de apresentar resultados exatos e
sem erros. admiram nas outras pessoas o raciocínio lógico e a atenção aos detalhes.


Usa para Influenciar as pessoas: argumentos lógicos e estabelecimento do ritmo de
trabalho.


O que aborrece o perfil Conformidade: perder numa discussão.


As pessoas com alto “C” são lentas na tomada de decisões porque precisam de muitas
evidências e não querem correr riscos. São pessoas fechadas e desconfiadas. Observam
à distância na tentativa de preservar o seu conhecimento. Falam pouco e não se
envolvem em conversar informais. Relutam em delegar e precisam sempre da aprovação
dos outros.


 


 


Para explorar o seu potencial, o “C”
requer:
• Conhecer exatamente suas atribuições. • Receber feedback de desempenho.
• Conhecer as metas de desempenho. • Desenvolver tolerâncias aos conflitos.
• Programar avaliações de desempenho. • Respeitar os valores das outras pessoas
• Planejar cuidadosamente.   e o que elas realizam.
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Gostaríamos de parabenizá-lo(a) pela iniciativa de buscar seu autoconhecimento.


Para alcançarmos o sucesso pessoal e/ou profissional, É preciso antes de tudo,
sabermos onde estamos e para onde queremos ir. Lembre-se de que a autoavaliação è
sempre a ferramenta mais eficiente para definirmos nosso ponto de partida.


Cordialmente,
Equipe Mr.Coach
www.mrcoach.com.br
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*Para validar assinatura deste documento, acesse https://validador.memed.com.br | Token: dAnDw8


Nome: Marina Carneiro de Queiroz
CPF: Não há CPF cadastrado


MEMED - Acesso à sua receita digital via QR Code
Endereço: RUA C 235
Assinado digitalmente por Larissa Ferreira de Almeida Zeringota - CRM 10945 GO
Token (Farmácia): dAnDw8 - Código de desbloqueio (Paciente): 4793


Data e hora: 06/06/2025 - 15:14:58 (GMT-3)


Relatório


RELATÓRIO MÉDICO


Paciente: Marina Carneiro de Queiroz
CPF: 059.162.731-00
Data de nascimento: 17/06/1999


Informo, para os devidos fins, que a paciente acima identificada foi atendida em consulta 
médica no dia 04 de junho de 2025, sendo este seu primeiro atendimento em nosso serviço. 
Durante a avaliação clínica e comportamental, observou-se um conjunto de características 
compatíveis com o diagnóstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), nível 1 de suporte, 
conforme os critérios estabelecidos pelo DSM-5, e classificado no CID-11 sob o código 6A02.0 
(Transtorno do espectro do autismo sem deficiência intelectual e com comprometimento leve 
da linguagem funcional).


Entre os sinais observados, destacam-se:
  •  Comprometimento na comunicação social recíproca, com dificuldades em manter trocas 
conversacionais espontâneas e interpretar nuances sociais (como ironia e metáforas);
  •  Padrões restritos e repetitivos de comportamento, interesses intensamente focados e 
rotinas rígidas;
  •  Hipersensibilidade a estímulos sensoriais, especialmente sons e texturas;
  •  Dificuldade na adaptação a mudanças de rotina ou contexto, com prejuízo significativo para 
a autonomia no dia a dia.


O sítio da doença se manifesta no neurodesenvolvimento, sendo crônico e de base genética, 
com início desde a infância, mas frequentemente com diagnóstico tardio, sobretudo em 
mulheres, cujo fenótipo pode ser mais sutil e mascarado por estratégias compensatórias.


Recomenda-se o acompanhamento continuado em equipe multidisciplinar, com suporte em 
psicoterapia, intervenção psicoeducacional e, quando indicado, manejo medicamentoso para 
sintomas associados (como ansiedade e disfunção executiva).


Goiânia, 05 de junho de 2025.


Dra. Larissa Ferreira de Almeida Zeringota
Médica Psiquiatra – CRM 10945








Contato Seu RH <contatoseurh@gmail.com>


Aqui está o relatório do seu teste DISC
tools@mrcoach.com.br <tools@mrcoach.com.br> 16 de setembro de 2025 às 17:09
Para: queiquei.marina@gmail.com
Cc: contatoseurh@gmail.com


Olá Marina Carneiro de Queiroz


Segue abaixo seu relatório gerado pelo site Mr.Coach, tomando como base o TESTE DE
PERFIL COMPORTAMENTAL DISC que você respondeu em 16/09/2025.


     


 


  36% D
  0% I
  19% S
  43% C


 


   


     


  SEUS PRINCIPAIS PADRÕES:  
     


  CONFORMIDADE  


 
Relativo a estrutura e organização.


Medo Básico: Conflitos
Motivação: Regras e procedimentos
Valor para uma organização: Áreas técnicas e de qualidade
Eficácia em vendas: Contratos e aspectos técnicos da venda


Este perfil enfatiza a possibilidade de trabalhar conscientemente dentro das
circunstâncias existentes para assegurar qualidade e precisão. Tende a ser mais objetivo
quanto às suas metas, demonstrando mais interesse por evidências quantitativas e
raciocínio lógico, enquanto mostra sinais de introversão, falando baixo e pausadamente.


Os altos “C” são defensores da qualidade e gostam de pensar à frente. Possuem
abordagens mais sistemáticas, conferindo e reconferindo dados para maior precisão. São
detalhistas, cuidadosos, interessados e corretos.


As predominâncias do fator Conformidade: mostram-se na defensiva, evitam confronto e
costumam ser muito críticas. Elas gostam de controle e de apresentar resultados exatos e
sem erros. admiram nas outras pessoas o raciocínio lógico e a atenção aos detalhes.
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Usa para Influenciar as pessoas: argumentos lógicos e estabelecimento do ritmo de
trabalho.


O que aborrece o perfil Conformidade: perder numa discussão.


As pessoas com alto “C” são lentas na tomada de decisões porque precisam de muitas
evidências e não querem correr riscos. São pessoas fechadas e desconfiadas. Observam
à distância na tentativa de preservar o seu conhecimento. Falam pouco e não se
envolvem em conversar informais. Relutam em delegar e precisam sempre da aprovação
dos outros.


 


Para explorar o seu potencial, o “C”
requer:
• Conhecer exatamente suas atribuições. • Receber feedback de desempenho.
• Conhecer as metas de desempenho. • Desenvolver tolerâncias aos conflitos.
• Programar avaliações de desempenho. • Respeitar os valores das outras pessoas
• Planejar cuidadosamente.   e o que elas realizam.


 


     


   


     


  DOMINÂNCIA  


 


Relativo a controle, poder e assertividade.


Medo Básico: Falhar
Motivação: Poder e força
Valor para uma organização: Busca por resultado
Eficácia em vendas: Fechamento de negócios


Este perfil enfatiza a possibilidade de moldar o ambiente, superando oposições para
alcançar resultados. Tende a ser mais objetivo quanto às suas metas, demonstrando mais
interesse por evidências quantitativas e raciocínio lógico, enquanto mostra sinais de
extroversão, falando alto e rápido.


Os altos "D" são pessoas enérgicas, de espírito forte e empreendedoras, que gostam de
desafios, de entrar em ação e de obter resultados imediatos. São diretos, objetivos,
assertivos e decisivos.


As predominâncias do fator Dominância: força do caráter, independência, irritação e
negação a afetividade. Busca por resultados através do domínio, da independência e do
poder. Valoriza nos outros a capacidade de concluir uma tarefa rapidamente, a força e o
poder.


Usa para Influenciar as pessoas: força de caráter, persistência, intimidação e
direcionamento.


O que aborrece o perfil Dominância: lentidão e dependência.


O perfil Dominância prefere motivar as pessoas através do desafio e do estímulo a
competição. Quando este perfil toma uma decisão, não volta atrás. Sua forma de se
comunicar é curta e grossa e, por isso, muitas vezes pode se tornar impreciso e áspero.


 


 


Para explorar o seu potencial, o “D”
requer:
• Receber tarefas complexas. • Entender que precisam dos outros.
• Apoiar as técnicas com a experiência. • Sofrer um impacto eventualmente.
• Identificar-se com um grupo. • Argumentar para chegar às conclusões.
• Controlar o seu próprio ritmo. • Buscar estar mais relaxado.
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Empresa: JS Construtora e Locadora        


Vaga: Auxiliar Administrativo PCD 


 


PARECER DE ENTREVISTA E AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 


 


NOME: Marina Carneiro de Queiroz 


IDADE: 26 anos 


SEXO: Feminino 


ESCOLARIDADE: Ensino Superior Incompleto 


 


I. Finalidade: 


Avaliar o perfil comportamental do indivíduo atendido em comparação com o perfil da vaga requisitada pelo 


solicitante. 


II. Descrição da demanda: 


A Avaliação Comportamental foi solicitada pela empresa como etapa do processo seletivo para a vaga de 


AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD, o que visa analisar os conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato 


em contraste com a referida vaga. A etapa de avaliação Psicológica pode ser solicitada e será aplicada de 


acordo com a necessidade e acordo com o cliente. 


 


III. Procedimento: 


Para essa avaliação, foram utilizados os seguintes instrumentos: Entrevista Comportamental e Teste 


Comportamental: PERFIL DE HABILIDADES PROFISSIONAIS.  


 


 


 


 


Currículo 
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Marina é natural de Tocantins, mas veio para Goiânia aos 12 anos, onde morou com o pai até os seus 
24 anos. Porém, ao se casar, Marina foi com o esposo para São Paulo, cidade onde ele nasceu. Após 1 ano e 
meio, retornaram para Goiânia para que Marina pudesse concluir a faculdade. A previsão de conclusão do 
curso é o segundo semestre de 2027. Em cerca de 3 anos, pretende formar e se organizar para abrir sua clínica 
em São Paulo. Até lá, ainda tem muito o que fazer por aqui.  


Hoje, mora com o esposo e a irmã, na Vila Alpes, próximo ao Carrefour da T9.  


Seu diagnóstico é muito recente! Aconteceu ainda esse ano, despretensiosamente, em seu último 
trabalho, voltado para o suporte à autistas. Uma associação sem fins lucrativos. Sem o repasse das verbas, 
precisaram “cortar” a equipe. Seu chefe notou alguns sintomas e propôs uma avaliação neurológica, que 
levantou o transtorno, posteriormente confirmado pelo psiquiatra. Seus 3 irmãos têm o mesmo diagnóstico. 
Como sintoma, embora tenha interesse, e consiga se relacionar e socializar bem, percebe a dificuldade em 
manter vínculos, o que tem tratado em terapia. Atribui aos estímulos recebidos na infância, o fato de ter se 
desenvolvido bem, apesar de suas limitações. Sua mãe é psicopedagoga, e ela avalia a diferença entre ela e 
sua irmã (por parte de mãe), e seus outros dois irmãos.  


A experiência na São Camilo foi finalizada para que pudesse ir para São Paulo. Lá, entrou como jovem 
aprendiz, e foi efetivada. Ela realizava o treinamento com os novos colaboradores, e fazia funções 
administrativas.  


Na Prótese Fonseca, por sua vez, fazia relatórios diários, cotações, orçamentos, como Auxiliar 
Administrativo Pleno. Saiu, ao retornar para Goiânia.  


 


 


 


 


 


 


 


Dados da Entrevista 
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A candidata Marina apresenta um perfil técnico sólido, com excelente capacidade de análise lógica e 


visão realista das situações. Demonstra habilidade no planejamento e na implementação de suas ideias, o que 


favorece o alcance dos resultados aos quais se propõe. Seu senso de organização é bastante desenvolvido, 


revelando-se uma profissional que valoriza a ordem, os processos bem definidos e o controle das atividades. 


Essa característica, embora em alguns momentos possa levá-la a dedicar mais tempo a detalhes operacionais, 


reforça seu compromisso com a qualidade e o rigor técnico das entregas. 


Marina tende a assumir preferencialmente o papel de executora, demonstrando segurança na própria 


atuação e forte atenção aos detalhes. Esse perfil mais voltado à prática e à execução é frequentemente 


valorizado em cargos de natureza técnica ou de assessoria, onde a profundidade e a precisão são essenciais. 


Sua postura também sugere uma tendência ao perfeccionismo, o que pode limitar, em certa medida, sua 


capacidade de delegar. Contudo, essa centralização parte de um desejo genuíno de manter um alto padrão de 


entrega, e indica um ponto de desenvolvimento que pode ser trabalhado com orientação e apoio da liderança. 


No que diz respeito à liderança de equipes, Marina ainda está em processo de fortalecimento dessa 


habilidade. Sua preferência por atuar individualmente ou por ser acompanhada em sua execução, mais do que 


liderar diretamente, pode ser vista como um estágio de evolução natural em sua trajetória profissional, 


especialmente em contextos mais técnicos. Apesar disso, demonstra abertura para o crescimento e 


desenvolvimento de competências nessa área. 


Teste de Competências 
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Sua comunicação tende a ser objetiva e econômica, o que, em determinados momentos, pode 


dificultar a transmissão completa de mensagens. No entanto, essa concisão pode ser bastante eficaz em 


ambientes onde a clareza e a rapidez na comunicação são valorizadas. Ao mesmo tempo, a candidata mostra 


um perfil mais reflexivo e ponderado na tomada de decisões, o que denota responsabilidade e cautela. Embora 


esse cuidado possa atrasar respostas em situações imprevistas, contribui para decisões mais bem 


fundamentadas. 


Marina administra bem o tempo e mostra-se bastante eficiente na condução de tarefas sob prazos 


curtos e pressão. Consegue adaptar-se às exigências de ambientes dinâmicos com equilíbrio emocional, 


revelando boa resiliência. Seu comprometimento com a entrega de resultados é notável, o que a leva, por 


vezes, a absorver grande volume de trabalho. Esse esforço reflete sua motivação e dedicação, embora seja 


importante manter atenção à gestão do próprio limite, para evitar sobrecarga. 


Apresenta uma preocupação legítima com o "como fazer", prezando por procedimentos corretos e 


organização. Essa orientação a normas, embora inicialmente possa bloquear a espontaneidade criativa, é 


bastante funcional em estruturas que valorizam a padronização e o controle. Mostra ainda potencial para 


desenvolver uma visão mais ampla das demandas e integrar o trabalho com mais flexibilidade, especialmente 


em situações emergenciais ou não planejadas. 


Do ponto de vista interpessoal, Marina está em processo de transição de uma postura mais submissa 


para uma relação de parceria com figuras de autoridade, demonstrando amadurecimento e crescimento 


profissional. Consegue equilibrar bem atitudes assertivas e conciliadoras, demonstrando maturidade para 


enfrentar conflitos de maneira diplomática e construtiva. 


Em relação à expressão emocional, já demonstra uma abertura maior para compartilhar o que sente, 


embora ainda tenda à introspecção. É uma pessoa reservada, com expressão afetiva mais contida, e que 


valoriza profundamente os vínculos que estabelece. Em geral, prefere lidar com questões pessoais de forma 


mais discreta, o que pode dificultar a divisão de problemas, mas também mostra sua autonomia emocional. 


Marina é uma profissional tímida, com certa dificuldade em promover sua imagem, o que pode estar 


relacionado a aspectos culturais ou a uma visão crítica sobre a autopromoção. Ainda assim, apresenta 


potencial para desenvolver maior segurança e assertividade em sua comunicação, especialmente com o 


fortalecimento da autoestima. 


É sensível às necessidades do grupo e costuma tomar decisões que consideram o bem-estar coletivo, 


mantendo uma boa adequação social e promovendo um ambiente de trabalho harmonioso. Embora apresente 


sinais de cansaço pontual, o que pode estar relacionado ao volume de trabalho ou a aspectos pessoais, mostra-


se altamente motivada, com metas bem definidas e grande desejo de crescimento. É ambiciosa de maneira 


positiva, orientada a resultados e comprometida com a construção de uma trajetória profissional sólida e 


consistente. 


 


 Parecer Final  
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Frente à avaliação realizada, cabe dizer que o profissional SE ADEQUA ao cargo em assunto. 


PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELO TRABALHO: 


Juliana Gonçalves de Oliveira Silva – Psicóloga Organizacional – CRP: 09/20276 


Consultora SEU RH ASSESSORIA Gestão de Pessoas. 


Este não poderá ser utilizado para fins diferentes do apontado no item finalidade, porque possui caráter 


sigiloso e se trata de documento extrajudicial. O psicólogo não se responsabiliza pelo uso dado ao parecer por 


parte da pessoa após a sua entrega em entrevista devolutiva. 


 


Goiânia, 28 de setembro de 2025. 








Contato Seu RH <contatoseurh@gmail.com>


Aqui está o relatório do seu teste DISC
tools@mrcoach.com.br <tools@mrcoach.com.br> 23 de setembro de 2025 às 13:06
Para: bemicron@hotmail.com
Cc: contatoseurh@gmail.com


Olá Bernardo Coelho de Araújo


Segue abaixo seu relatório gerado pelo site Mr.Coach, tomando como base o TESTE DE
PERFIL COMPORTAMENTAL DISC que você respondeu em 23/09/2025.


     


 


  12% D
  22% I
  32% S
  32% C


 


   


     


  SEUS PRINCIPAIS PADRÕES:  
     


  ESTABILIDADE  


 
Relativo a paciência e persistência.


Medo Básico: Mudanças
Motivação: Segurança
Valor para uma organização: Áreas de suporte ou serviços
Eficácia em vendas: Atendimento e auxílio


Este perfil enfatiza a possibilidade de cooperar com os demais dentro das circunstâncias
existentes para realizar a tarefa. Ela enfatiza a possibilidade de moldar o ambiente,
influenciando e persuadindo os demais. Tende a ser mais subjetiva quanto às suas
metas, demonstrando mais interesse por evidências qualitativas e fatores humanos,
enquanto mostra sinais de introversão, falando baixo e pausadamente.


Os altos "S" são pessoas úteis, que atuam nos bastidores, trabalhando de maneira
consistente e previsível, sendo geralmente bons ouvintes. São organizados, cooperativos,
amigáveis, pacientes e simpáticos.


As predominâncias do fator Estabilidade: moderadas, fáceis de lidar, previsíveis,
insistentes, estáveis e continuístas. São pessoas reservadas, que não falam mais do que
o necessário; são calmas, questionadoras e costumam dar sugestões. Valorizam nas
outras pessoas a capacidade delas de irem até o fim em um projeto ou trabalho.
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Usa para Influenciar as pessoas: sua determinação, tenacidade e consistência no
desempenho.


O que aborrece o perfil Estabilidade: desorganização e ser obrigado a expor suas ideias
rapidamente.


As pessoas com alto "S" costumam ser teimosas, conservadoras e muito disciplinadas.
Demoram para tomar uma decisão, mas quando tomam, é muito difícil fazê-las mudar de
ideia.


 


Para explorar o seu potencial, o “S”
requer:
• Ser preparado para as mudanças • Conhecer as diretrizes da tarefa.
• Validar seu próprio valor. • Incentivar criatividade.
• Saber que os seus esforços pessoais
  estão contribuindo com o grupo.


• Possuir colegas com competências e
  disposição semelhantes.


 


     


   


     


  CONFORMIDADE  


 


Relativo a estrutura e organização.


Medo Básico: Conflitos
Motivação: Regras e procedimentos
Valor para uma organização: Áreas técnicas e de qualidade
Eficácia em vendas: Contratos e aspectos técnicos da venda


Este perfil enfatiza a possibilidade de trabalhar conscientemente dentro das
circunstâncias existentes para assegurar qualidade e precisão. Tende a ser mais objetivo
quanto às suas metas, demonstrando mais interesse por evidências quantitativas e
raciocínio lógico, enquanto mostra sinais de introversão, falando baixo e pausadamente.


Os altos “C” são defensores da qualidade e gostam de pensar à frente. Possuem
abordagens mais sistemáticas, conferindo e reconferindo dados para maior precisão. São
detalhistas, cuidadosos, interessados e corretos.


As predominâncias do fator Conformidade: mostram-se na defensiva, evitam confronto e
costumam ser muito críticas. Elas gostam de controle e de apresentar resultados exatos e
sem erros. admiram nas outras pessoas o raciocínio lógico e a atenção aos detalhes.


Usa para Influenciar as pessoas: argumentos lógicos e estabelecimento do ritmo de
trabalho.


O que aborrece o perfil Conformidade: perder numa discussão.


As pessoas com alto “C” são lentas na tomada de decisões porque precisam de muitas
evidências e não querem correr riscos. São pessoas fechadas e desconfiadas. Observam
à distância na tentativa de preservar o seu conhecimento. Falam pouco e não se
envolvem em conversar informais. Relutam em delegar e precisam sempre da aprovação
dos outros.


 


 


Para explorar o seu potencial, o “C”
requer:
• Conhecer exatamente suas atribuições. • Receber feedback de desempenho.
• Conhecer as metas de desempenho. • Desenvolver tolerâncias aos conflitos.
• Programar avaliações de desempenho. • Respeitar os valores das outras pessoas
• Planejar cuidadosamente.   e o que elas realizam.
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Empresa: JS Construtora e Locadora        


Vaga: Auxiliar Administrativo PCD 


 


PARECER DE ENTREVISTA E AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 


 


NOME: Bernardo Coelho de Araujo 


IDADE: 42 anos 


SEXO: Masculino 


ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo 


 


I. Finalidade: 


Avaliar o perfil comportamental do indivíduo atendido em comparação com o perfil da vaga requisitada pelo 


solicitante. 


II. Descrição da demanda: 


A Avaliação Comportamental foi solicitada pela empresa como etapa do processo seletivo para a vaga de 


AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCD, o que visa analisar os conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato 


em contraste com a referida vaga. A etapa de avaliação Psicológica pode ser solicitada e será aplicada de 


acordo com a necessidade e acordo com o cliente. 


 


III. Procedimento: 


Para essa avaliação, foram utilizados os seguintes instrumentos: Entrevista Comportamental e Teste 


Comportamental: PERFIL DE HABILIDADES PROFISSIONAIS.  


 


 


 


 


Currículo 
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Bernardo mora na mesma casa desde o seu nascimento, em Aruanã III. Ele tem um filho de 9 anos, 
mas não chegou a se casar. Por conta da diabetes, mora com os pais. Já aconteceram episódios em que 
precisou de suporte. A doença já o acompanha há 23 anos. Mas, só há 2 anos teve o diagnóstico de 
retinoplastia, nefropatia e hipertensão.   


Pessoalmente, sua vida é muito pacata. Mora em um setor silencioso. Gosta de ouvir músicas, passear 
com o cachorro no parque, assistir a jornais, estudar política e se inteirar acerca do PCD, para saber onde pisa. 
O candidato fala e escreve super bem, e se apresenta, de fato, um estudioso, interessado em se atualizar.  


Para ele, o maior desafio da doença é provar que é capaz. Quando não têm oportunidades específicas 
para PCD, faz entrevistas para vagas normais, mas as empresas tem dificuldade de entender suas 
particularidades. Ele já tentou ignorar a necessidade do acompanhamento médico, por exemplo, evitando a 
entrega de atestados pontuais. Mas, precisou entender que “ou é isso, ou morre”. Sua saúde, depende, 
necessariamente, de cuidados.  


Houveram experiências em que se envolveu com atividades de liderança. Considera-se autodidata. 


 


 


 


 


 


 


Dados da Entrevista 


Referências Profissionais e Nada Consta 
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Bernardo apresenta um perfil analítico e reflexivo, demonstrando equilíbrio entre planejamento e 


execução, com uma leve inclinação à teorização. Mostra-se interessado em estruturar bem suas ações antes 


de colocá-las em prática, o que evidencia um raciocínio estratégico e organizado. Em alguns momentos, essa 


preferência por planejar mais do que executar pode representar um desafio no cumprimento de todas as 


metas estabelecidas. No entanto, trata-se de uma característica que, quando bem gerida, favorece decisões 


mais bem fundamentadas e soluções sustentáveis no longo prazo. 


Organizado de forma funcional, Bernardo mantém uma boa estrutura em seu ambiente de trabalho, 


sem demonstrar rigidez excessiva. Sua capacidade de organização está voltada à visão do todo, com foco no 


que realmente importa, sem se perder em detalhes menores. Essa objetividade contribui para sua 


produtividade e alinhamento com os objetivos da equipe e da empresa. 


Atualmente, mostra-se mais voltado à sua execução individual do que à orientação de sua equipe. 


Ainda que não exerça diretamente a função de acompanhamento de pessoas, permite que os colegas 


acompanhem seu desenvolvimento, o que reforça sua disposição para o trabalho em equipe e sua abertura 


para trocas profissionais. Essa postura é bastante comum e adequada em funções de perfil técnico ou de 


assessoria. 


Bernardo demonstra preferência pelo papel de executor e, embora ainda esteja desenvolvendo seu 


posicionamento como líder, apresenta características que reforçam seu comprometimento com a qualidade 


das entregas. Seu perfil mais detalhista e perfeccionista faz com que confie bastante na própria capacidade de 


realização, o que, em ambientes técnicos, tende a ser um ponto de destaque. Com acompanhamento e 


estímulo adequados, pode ampliar sua atuação para funções de maior responsabilidade sobre equipes. 


Sua comunicação é direta e objetiva, o que pode torná-lo excessivamente conciso em alguns 


contextos. Essa capacidade de síntese, no entanto, é útil em ambientes que valorizam clareza e agilidade. Com 


o tempo, tende a ampliar sua fluência comunicativa, aprimorando a forma como compartilha suas ideias e 


posicionamentos de maneira mais completa. 


Bernardo mostra assertividade na tomada de decisões, sendo capaz de agir com rapidez e segurança, 


especialmente quando se trata de situações sob pressão. Demonstra bom senso na avaliação de riscos, o que 


o torna um profissional confiável e estrategicamente alinhado aos interesses da organização. 


Apresenta atenção aos detalhes e um senso apurado de qualidade, sendo minucioso em sua execução. 


Essa característica, por vezes, o leva a assumir tarefas que poderiam ser delegadas ou a revisar trabalhos de 


Teste de Competências 
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terceiros com olhar crítico, o que denota seu zelo pela excelência. Trata-se de uma característica típica de 


perfis perfeccionistas, que pode ser ajustada com o desenvolvimento da confiança interpessoal e da delegação 


estratégica. 


Bernardo tende a executar suas atividades com agilidade, mesmo diante de prazos apertados, sem 


prejuízo na qualidade. Mostra boa capacidade de lidar com pressão e entrega resultados com consistência. 


Seu envolvimento com o trabalho é notável e ele demonstra prazer ao atingir metas e ser reconhecido por 


suas contribuições. 


Em termos comportamentais, pode apresentar certa rigidez em relação às normas e à forma como 


realiza suas tarefas. Sua atenção ao processo pode, em alguns momentos, consumir mais energia do que o 


necessário em tarefas operacionais, o que pode estar temporariamente impactando sua criatividade e fluidez. 


Contudo, essa postura revela comprometimento com padrões de qualidade e pode ser transformada em 


vantagem quando aliada a maior flexibilidade e foco em delegação. 


Quando confrontado com situações inesperadas, Bernardo pode demonstrar alguma dificuldade de 


adaptação imediata, preferindo seguir rotinas bem estabelecidas. Ainda assim, consegue definir prioridades 


com clareza e tende a se adaptar gradualmente, à medida que compreende o novo cenário. Seu foco em uma 


tarefa por vez o ajuda a manter a concentração, embora possa reduzir momentaneamente sua visão de 


conjunto — aspecto que pode ser trabalhado com orientação e prática. 


No relacionamento com figuras de autoridade, demonstra evolução, já estabelecendo uma relação 


mais transparente e cooperativa com seus líderes. Essa transição aponta para um amadurecimento na forma 


como se posiciona profissionalmente, deixando para trás um perfil mais reservado e autossuficiente. 


Bernardo é sensível ao ambiente e às pessoas com quem trabalha, prezando por relações respeitosas 


e evitando conflitos diretos. Em situações tensas, tende a adotar uma postura mais passiva, buscando 


preservar a harmonia do grupo. Essa conduta revela empatia e boa intenção, embora possa beneficiá-lo 


desenvolver maior assertividade na resolução de conflitos. 


Do ponto de vista emocional, apresenta bom controle e equilíbrio, características que parecem ter 


sido desenvolvidas com o tempo. Demonstra maior maturidade emocional e transparência, buscando se 


expressar com autenticidade e respeito, tanto em situações rotineiras quanto em contextos mais delicados. 


Bernardo aceita mudanças e inovações com certa cautela, preferindo analisá-las antes de se engajar 


completamente. Essa reserva inicial, no entanto, não impede sua adaptação — ele tende a se ajustar com o 


tempo, à medida que compreende melhor os novos cenários. É um profissional que busca segurança, mas está 


aberto à evolução. 


Em seu convívio interpessoal, consegue separar bem as relações afetivas do ambiente profissional. 


Constrói vínculos com equilíbrio, mantendo postura ética e respeitosa nas interações. Gosta de ser 


reconhecido e, por vezes, pode adotar uma postura mais expansiva na promoção da própria imagem. Essa 


atitude, embora possa ser percebida por alguns como exibicionismo, revela um desejo legítimo de afirmação 


e pode ser canalizada de forma mais estratégica com orientação. 
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Tende a valorizar o apoio do grupo e, em algumas situações, pode ceder para manter o bom clima 


entre colegas. Essa busca por aceitação pode apontar para uma sensibilidade social e desejo de pertencimento, 


o que, se bem trabalhado, pode torná-lo um forte articulador dentro das equipes. 


Atualmente, apresenta bom tônus vital, está motivado e engajado com suas atividades. Conhece suas 


habilidades, estabelece metas claras e demonstra ambição saudável, voltada ao crescimento pessoal e 


profissional. Seu foco em evoluir constantemente o posiciona como um candidato com grande potencial de 


contribuição e desenvolvimento dentro das organizações. 


 


 


 


Frente à avaliação realizada, cabe dizer que o profissional SE ADEQUA ao cargo em assunto. 


PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELO TRABALHO: 


Juliana Gonçalves de Oliveira Silva – Psicóloga Organizacional – CRP: 09/20276 


Consultora SEU RH ASSESSORIA Gestão de Pessoas. 


Este não poderá ser utilizado para fins diferentes do apontado no item finalidade, porque possui caráter 


sigiloso e se trata de documento extrajudicial. O psicólogo não se responsabiliza pelo uso dado ao parecer por 


parte da pessoa após a sua entrega em entrevista devolutiva. 


 


Goiânia, 28 de setembro de 2025. 


Parecer Final  


 


 


 









             seurhassessoriagp@gmail.com                              (62)99942-6566 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

CONTRATADA:  

SEU RH ASSESSORIA EM GESTÃO DE PESSOAS LTDA, denominada como CONTRATADA. Sediada à Rua 72, 

n433, Ed Danúbio, SLJ, 104B, Setor Central, Goiânia- GO, CEP 74045-120. Inscrita no CNPJ sob nº 

44.385.341/0001-06, representada por Polyana Araujo Martins. 

CONTRATANTE:  

JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA, denominada como CONTRATANTE. Sediada Avenida Guaruja, nº171 – 

QD 99- LT 15 – Jardim Atlantico - Goiania-GO – CEP 74.343-370. Inscrita pelo CNPJ sob nº 16.910.656/0001-81, 

representada neste ato por Joao Lucio da Silva.  

 

Cláusula I - OBJETO 

O presente contrato terá por objeto a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO cuja 

prestação de serviço pela CONTRATADA deverá observar as seguintes obrigações: 

a) Orientação na formação do perfil do profissional solicitado; 

b) Triagem de currículos e candidatos; 

c) Captação do profissional no mercado de trabalho;  

d) Processo de Seleção e Entrevistas;  

e) Aplicação de testes aos candidatos, com laudos psicológicos;  

f) Informação nos locais que prestou serviços anteriores via telefone e pessoalmente;  

g) Encaminhamento dos(as) candidatos(as) aptos(as) ao cargo nos horários que o cliente preferir. 

         

 Cláusula II - ABERTURA DA VAGA: 

A CONTRATANTE se compromete a preencher a “FICHA PARA SELEÇÃO DE PROFISSIONAL”, que é parte 

integrante deste contrato, por ser este um requisito essencial para abertura do processo de recrutamento e seleção 

para cada vaga a ser preenchida. 

Cláusula III - RECRUTAMENTO: 

A CONTRATADA, após levantamento do perfil, se compromete a realizar o recrutamento de profissionais no 

mercado de trabalho por meio de pesquisa em banco de dados próprios, divulgação da(s) vaga(s) na internet e 

outros veículos de comunicação (internet, jornais, panfletos etc.) ou por meio de parceiros empresa 

CONTRATADA. 

Parágrafo único. 

O processo de recrutamento e seleção corre em sigilo absoluto, não sendo divulgados os dados da pessoa ou 

empresa CONTRATANTE. 

Cláusula IV - PROCESSO SELETIVO: 
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O processo seletivo tem início com a triagem dos currículos, seguida das entrevistas direcionadas e baseadas no 

perfil da vaga, e apresentação de parecer final dos candidatos aprovados. 

Parágrafo primeiro. 

A CONTRATADA aplicará testes comportamentais e de competências por profissionais especializados, cujos 

custos estão incluídos nos valores pagos pelo serviço descrito nesse instrumento. 

Parágrafo segundo. 

Os valores desembolsados pela CONTRATADA a título de realização de outros testes psicológicos que não estão 

contemplados neste serviço, mas são exigidos pela CONTRATANTE, serão reembolsados por esta no ato de 

pagamento da parcela final. 

 

Cláusula V - APRESENTAÇÃO DE CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS): 

A CONTRATADA, após a conclusão do processo de seleção, enviará por e-mail, para escolha da CONTRATANTE, 

os currículos dos candidatos que estejam dentro do perfil.  

Parágrafo primeiro. 

Os candidatos aprovados serão encaminhados para entrevista com o gestor no local de trabalho ou outro local 

indicado pela CONTRATANTE, no prazo médio de vinte (20) dias, podendo se estender até trinta (30) dias, caso 

sejam necessárias atividades técnicas que demandem mais tempo ou quando houver menor disponibilidade de 

profissionais no mercado.   

Parágrafo segundo. 

As partes concordam, neste ato, que os candidatos poderão ser encaminhados pela CONTRATANTE à 

CONTRATADA, na medida em que forem selecionados, evitando-se assim a perda de oportunidade de contratação 

de bons profissionais caso o processo de seleção se prolongue. 

Parágrafo terceiro. 

A finalização do processo ocorre com a comunicação escrita ou verbal da CONTRATANTE à psicóloga responsável 

pela vaga quanto ao apontamento do candidato aprovado e a data de início na empresa. 

 

Cláusula VI - PAGAMENTO 

A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o percentual de 80% sobre a Remuneração (salário+ gratificações de 

produtividade ou cargo, adicionais de insalubridade, periculosidade, assiduidade, horas extras habituais, adicional 

noturno e correlatos) que a CONTRATANTE pretenda oferecer a cada profissional a ser contratado. Em vagas 

comerciais, este percentual incidirá sobre salário e média da comissão. Em vagas operacionais e de estágio, o 

contrato será sobre 100% o valor oferecido como remuneração ao candidato. 

Parágrafo primeiro 

Os valores descritos nessa cláusula serão parcelados em duas etapas: 50% no ato da abertura da vaga e o restante 

no primeiro dia de treinamento do novo colaborador na empresa, acrescido de eventuais custos adicionais 

previstos, nos termos da Cláusula IV. O pagamento da entrada é condição essencial para a abertura do processo, 

sendo a data do depósito considerada como o primeiro dia do prazo de seleção. 

Parágrafo segundo 
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A CONTRATANTE declara plena ciência de que os valores pagos a título de entrada, nos termos do parágrafo 

anterior, não serão reembolsáveis em nenhuma hipótese, desde que a CONTRATADA apresente candidatos no 

prazo estipulado na Cláusula V, Parágrafo primeiro, considerando que tais valores foram destinados à contratação 

de ferramentas de divulgação massiva da(s) vaga(s) ofertada(s) e ao emprego de horas de especialistas no 

processo de busca de candidatos. 

Parágrafo terceiro 

O pagamento convencionado nesta cláusula deverá ser efetuado via PIX (CNPJ- 44385341000106 ), boleto, 

depósito ou transferência bancária na conta corrente Banco: 077, Agência: 0001, Conta: 19498092-8, Banco Inter, 

de titularidade da CONTRATADA. 

Cláusula VII - INADIMPLÊNCIA 

A falta de pagamento pela CONTRATANTE, nas datas avençadas na cláusula anterior, implica multa de 2%, juros 

moratórios de 1% ao mês e atualização monetária com base no índice IPCA. 

Cláusula VIII - GARANTIA 

A CONTRATADA concede ao CONTRATANTE um período de garantia de 90 (noventa) dias após a admissão do(s) 

profissional(is) contratado(s), para substituição, uma única vez, na mesma função e sem custo, caso esta não 

atenda as necessidades do CONTRATANTE ou em caso dos funcionários(as) pedirem demissão dentro do prazo 

acima. Esta garantia terá validade por 90 dias a contar da data do primeiro dia treinamento/trabalho do candidato 

aprovado. 

Parágrafo primeiro 

A garantia será automaticamente cancelada caso hajam, em qualquer fase do processo de recrutamento e seleção, 

quaisquer alterações nas condições previamente pactuadas para a função a que se destina o objeto desse contrato, 

tais como a função em si; salário; jornada de trabalho; local de trabalho; dentre outras que representem alterações 

claras nas condições e características fixadas inicialmente para a vaga 

Parágrafo segundo. 

As partes declaram ter pleno conhecimento que o processo de seleção se inicia apenas após a assinatura desse 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO e preenchimento da FICHA PARA 

SELEÇÃO DE PROFISSIONAL. 

Parágrafo terceiro. 

A CONTRATANTE fica obrigada a entrevistar os candidatos aprovados pela CONTRATADA no prazo máximo de 

72 horas, a contar do encaminhamento do parecer enviado pela psicóloga responsável, visto que a demora em 

realizar a entrevista final e conclusão do processo junto aos candidatos coloca em risco a efetiva conclusão do 

processo seletivo, em virtude de eventual recolocação dos profissionais aprovados em outras vagas. Nos casos 

em questão, será considerado como cumpridas todas as obrigações por parte da CONTRATADA, vez que enviou 

o candidato e empregou todos os esforços para a conclusão do processo seletivo, em especial a utilização de 

materiais empregados no processo e as horas de especialistas dedicadas ao referido recrutamento e seleção. 

Parágrafo quarto. 

A CONTRATANTE, em caso de cancelamento do processo de recrutamento e seleção, em razão da falta de 

comunicação hábil e tempestiva no prazo previsto no parágrafo anterior, ficará obrigada ao pagamento integral do 

ZapSign d9d83b56-7a76-4256-9b67-ec5fbfa0e5f9.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



             seurhassessoriagp@gmail.com                              (62)99942-6566 

valor previsto em contrato, mediante complementação da segunda parcela pendente, imediatamente após a 

desistência do candidato pela falta de cumprimento do prazo previsto no parágrafo anterior. 

Cláusula IX - CANCELAMENTO OU SUSPENSÃO 

O cancelamento do processo de recrutamento e seleção dentro do período de 30 dias, a contar da data do depósito 

dos 50% de entrada, em razão da não apresentação de candidatos à CONTRATANTE, esta poderá, por sua livre 

escolha, conceder à CONTRATADA um novo prazo de 30 dias para o recrutamento e seleção ou, se assim decidir, 

poderá optar pela rescisão do contrato, com a devolução do valor de entrada, sem a cobrança de custos adicionais 

ou multas. 

Parágrafo segundo. 

No caso de, após a conclusão do serviço prestado pela CONTRATADA e escolhido o candidato(a) para ocupar a 

vaga, a CONTRATANTE desistir do processo de recrutamento e seleção, será devida à CONTRATADA o 

recebimento do valor relativo à parcela restante do contrato. 

Parágrafo terceiro. 

Se, em razão da desistência da CONTRATANTE, nos termos do parágrafo anterior, for a CONTRATADA acusada 

ou demandada judicialmente, em razão de prejuízos causados aos candidatos por ato exclusivo da 

CONTRATANTE, esta se responsabiliza exclusivamente pelos referidos prejuízos e arcará com todas as 

responsabilizações civis, criminais, trabalhistas, fiscais, dentre outras, sem prejuízos à CONTRATADA. 

Parágrafo quarto. 

Caso a CONTRATANTE cancele o contrato pelo exclusivo interesse desta ou abandone o processo seletivo por 

qualquer razão, sem a quitação integral do valor devido, somente poderá solicitar novo processo de recrutamento 

e seleção junto a CONTRATADA, após a quitação dos valores pendentes de pagamento, devidamente atualizados, 

nos termos da Cláusula VII desse instrumento. 

 

Cláusula X – Proteção de Dados 

O CONTRATANTE autoriza, desde já, o acesso, a utilização e o tratamento de todos os dados necessários à 

presente prestação de serviços, bem como autoriza o acesso, a utilização e o tratamento de todos os dados 

produzidos por meio desta prestação de serviços, nos termos dos arts. 7º e 8º, da Lei Geral de Proteção de Dados 

(Lei nº 13.709/2018). 

Parágrafo primeiro 

O CONTRATANTE declara ter ciência inequívoca, quanto à necessidade de fornecimento dos seguintes dados: 

I. Dados cadastrais do CONTRATANTE; 

II. Dados cadastrais do sócio-administrador do CONTRATANTE; 

III. Dados relativos à atividade empresarial da CONTRATANTE; 

IV. Dados relativos às vagas em aberto, na equipe do CONTRATANTE; 

V. Demais dados que se façam necessários, para a melhor prestação do serviço objeto deste contrato. 

Parágrafo segundo. 

O CONTRATANTE declara ter ciência do dever de guarda de todos os dados desta prestação de serviços, pelo 

prazo mínimo de 5 (cinco) anos, conforme previsto nos Códigos Civil e Tributário nacionais, quando então poderá 

solicitar a exclusão desses, em definitivo. 
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Cláusula XI – O FORO 

Fica eleito o foro da cidade de Goiânia/GO, para dirimir quaisquer dúvidas que advirem do presente contrato.  

 

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma. 

 

Goiânia, 08  de Setembro de 2025 

 

 

JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA  

CNPJ n° 16.910.656/0001-81 

(Joao Lucio da Silva) 

 

 SEU RH ASSESSORIA EM GESTÃO DE 

PESSOAS 

CNPJ nº 44.385.341/0001-06 

(Polyana Araújo Martins) 

 

TESTEMUNHA:_________________________________________ 

Nome: 

CPF: 

TESTEMUNHA:_________________________________________ 

Nome: 

CPF: 

 

Assinado digitalmente via ZapSign por

JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA

Data 11/09/2025 11:38:10.709 (UTC-0300)
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